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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN
1 § Hallintosaannon soveltaminen

Sievin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelys-
sa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Talla hallintosaannalla kumotaan 3.12.2014 hyvaksytty ja 1.1.2015 voimaan tullut hallintosaanto
seka kaikki aiemmat ohjeet, saannot ja paatokset, joista saannellaan tassa hallintosaannossa.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan seka muihin val-
tuuston paatoksiin. Kuntastrategian visio ja toiminta-ajatus vahvistetaan vuosittain talousarvios-
sa.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus seuraa, arvioi, johtaa ja kehittda kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta sek& kun-
tien valista yhteisty6ta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omista-
jaohjauksesta, yritystoiminnan edellytysten kehittamisesta, kaavoituksen ja maankayton suunnit-
telun johtamisesta seké kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesté valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittis-
ta yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. paattda kunnanjohtajan vuosilomasta, sellaisen virkavapauden myontamisesta, jonka saa-
miseen kunnanjohtajalla on lainsaadannon, virkaehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla
ehdoton oikeus ja kunnanjohtajan viran hoitamisesta viranhaltijan enintdan 30 paivan pitui-
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sen virkavapauden ajalta, jos tehtavat voidaan maarata toiselle viranhaltijalle héanen omien
tydtehtaviensa ohella seka

5. paattad muulle luottamushenkildlle kuin kunnan edustajaksi valitulle syntyneen kustannuk-
sen korvaamisesta hanen osallistuessaan kuntaa koskevaan tilaisuuteen.

5 § Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan tai johtokunnan toimintaa,
johon kunnanhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee antaa kunnanhallitukselle,
sen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle tietoa lautakunnan ja johtokunnan ja sen alaisen toimin-
tayksikon tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

6 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

1. kehitta4 ja johtaa valtuustotyota,

2. johtaa valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua, jollei val-
tuusto toisin paata,

3. kutsuu koolle valtuuston seka

4. hyvaksyy valtuuston istumajarjestyksen.

7 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaa-
vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, et-
ta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestin-

nassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
10 luvussa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) valtuuston valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilékohtai-
nen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.
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10§

11§

12§

13§

14§

15§

16§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, jotka valtuusto valitsee. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnat

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta.
Koululautakunnassa on 9 jasenta.
Vapaa-aikalautakunnassa on 9 jasenta.
Ymparistolautakunnassa on 7 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen paitsi
keskusvaalilautakunnalla, jonka varajasenista saannellaan vaalilaissa. Lautakuntien toimikausi
on valtuustokausi.

Alueellinen maaseutulautakunta (Nivalan kaupunki)

Maaseutulautakuntaan kuuluu kuusi (6) jasentd, joista Oulaisten ja Ylivieskan kaupungeista seka
Sievin ja Kérsaméaen kunnista kustakin on yksi (1) jasen ja Nivalan kaupungista kaksi (2) jasenta.
Sievin kunnanvaltuusto valitsee jasenensa ja varajasenensa lautakuntaan. Nivalan kaupunki va-
litsee maaseutulautakunnan puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa. Tehtavat ja toimivalta
maaritellaan jarjestavan kaupungin hallintosaannossa.

Alueellinen lomituspalvelulautakunta (Nivalan paikallisyksikko, Nivalan kaupunki)

Lomituspalvelulautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta. Sievista ja Ylivieskasta lomituspalve-
lulautakuntaan valitaan kustakin kunnasta kaksi (2) jasenta ja Nivalasta kolme (3) jasenta. Sievin
kunnanvaltuusto esittaa lautakuntaan kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasenta. Lopul-
lisen valinnan tekee Nivalan kaupunginvaltuusto. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan
kaupungin hallintosaannossa.

Kuntien yhteinen Jokilaaksojen jatelautakunta (Ylivieskan kaupunki)

Jokilaaksojen jatelautakunnassa on 16 jasenta. Kukin sopimuskunta valitsee lautakuntaan yhden
jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopimuksen asianomaista maarays-
ta. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin hallintosaannossa.

Kuntien yhteinen Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta (Ylivieskan kaupunki)

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan koosta sovitaan pelastuslaitoksen yhteistoimintaso-
pimuksessa. Sievin kunnanvaltuusto nimeaa johtokuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilékoh-
taisen varajasenen. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjesta-
van kaupungin hallintosaannossa.

Kuntien yhteinen Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta (Ylivieskan kaupunki)

Ylivieskan, Alavieskan, Kalajoen, Pyhajoen, Reisjarven ja Sievin yhteisessa Ylivieskan seudun
musiikkiopiston johtokunnassa on 9 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Vastuukun-
ta Ylivieska valitsee johtokuntaan 4 jasenta, muut toimintakunnat kukin yhden jasenen. Ylivies-
kan kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjoh-
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17§

18§

19§

20§

tajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Opettajakunnan ja oppilaiden keskuudestaan valit-
semilla edustajilla tai varaedustajilla on lasn&olo-oikeus johtokunnan kokouksessa ja oikeus kayt-
taa puhevaltaa. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin hallintosaannossa.

Kuntien yhteinen Ylivieskan seudun kansalaisopiston johtokunta (Ylivieskan kaupunki)

Ylivieskan, Alavieskan ja Sievin yhteisessa Ylivieskan seudun kansalaisopistossa on 7 jasenta.
Vastuukunta Ylivieska valitsee johtokuntaan 5 jasenta ja Alavieska ja Sievi kumpikin yhden jase-
nen. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee
johtokunnan puheenjohtajan ja Alavieskan ja Sievin valtuustot vuorotellen valtuustokausittain va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tehtavat ja toimivalta
maaritellaan jarjestavan kaupungin hallintosaannossa.

Henkilostojaosto ja toimikunnat

Kunnanhallituksen alaisessa henkilost6jaostossa on 5 jasenta.

Kunnanhallituksen alaisessa maaseudun kehittdmistoimikunnassa on 7 jasenta.
Kunnanhallituksen alaisessa kunniamerkkitoimikunnassa on 5 jasenta.

Kunnanhallituksen alaisessa hyvinvointitoimikunnassa on 10 jasenta, joista 3 kunnanhallitukses-
ta.

Naihin toimielimiin jasenet valitsee kunnanhallitus. Kunnanhallitus valitsee myds puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Toimikuntien toimikauden pituus on kunnanhallituksen toimikausi, ellei
toimikunnan perustamisen yhteydessa toisin paateta.

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunnan jasenmaara vaihtelee. Kunnanhallitus valitsee toimikun-
taan 3 jasenta ja henkilostd muut jasenet. Lisaksi toimikunnan jasenia ovat tyosuojeluvaltuutettu
ja varavaltuutetut. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnalla voi olla myés muita kuin edelld mainittuja toimikuntia, esimerkiksi rahastojen toimikun-
nat.

Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta saadetaan vaalilaissa.
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan viranomaisia eivatka siten voi tehda hallintopaatoksia.
Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edus-
tajille voidaan antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa toimielimen paatoksella.
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3 LUKU

21§ Henkilostoorganisaatio

Kunnanvaltuusto

TOIMIELINTEN TEHTAVAT, HENKILOSTOORGANISAATIO JA TOIMIVALLANJAKO

Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja

Konserniohjaus
Elinkeinot ja kehittdminen
Maakuntayhteisty6
Edunvalvonta

Johtoryhma

Tarkastuslautakunta
Tilintarkastaja

Hallintotoimi

Koulutoimi

Vapaa-aikatoimi

Ymparistotoimi

Tekninen toimi

Kunnanhallitus
Keskusvaalilautakunta
Vaalilautakunta
Henkilostdjaosto

Koululautakunta

Vapaa-aikalautakunta

Ympadristolautakunta

Tekninen lautakunta

Hallintopaallikko

Koulutoimenjohtaja

Vapaa-aikasihteeri

Ymparistosihteeri

Tekninen johtaja

Yleishallinto
Henkildstéhallinto
Arkistopalvelut
Vaalit

Kunnankamreeri

Taloushallinto

Tietohallintopaallikkd

ICT -palvelut

Varhaiskasvatuspalvelut
Esiopetus

Perusopetus

Lukio

Musiikkiopisto
Kansalaisopisto
Joukkoliikenne

Hyvinvointipalvelut
Kulttuuripalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Kirjastopalvelut
Tyéllisyyspalvelut

Ympdiristonsuojelu
Rakennusvalvonta
Maa-ainespalvelut
Jétehuolto

Yhdyskuntapalvelut

- yksityistiet

- yhdyskuntasuunnittelu
- mittaustoimi

- yhdyskuntatekniikka
Tilapalvelut

- rakennukset

- kiinteistot

- ruokapalvelut

- puhtaanapitopalvelut
- asuntotoimi
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22§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluu kunnan yleisen johtamisen lisaksi kunnan kokonaisvaltai-
sen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen seka hallintotoimi.

Hallintotoimen alaisiin palveluihin kuuluvat yleis-, talous- ja henkilostohallinto, arkistopalvelut, tie-
tohallinto, tydhyvinvointi, tydsuojelu ja elinkeinojen kehittaminen, terveydenhuolto, sosiaalitoimi
seka maaseutu- ja lomituspalvelut.

Kunnanhallituksen toimialan esimies on kunnanjohtaja, jonka sijaisena toimii hallintopaallikko.

Hallintotoimen toimialan johtava viranhaltija on hallintopaallikko (talous- ja tietohallinto pois lu-
kien).

Kunnanhallitus

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laittei-
den ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

paattaa tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden ja osakkeiden ostamisesta, myymi-
sesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyvaksymien maarara-
hojen puitteissa (Kuitenkin asuin-/liketalotonttien ja muiden rakennuspaikkojen vuokraami-
sesta ja myymisesta paattaa tekninen lautakunta, joka voi edelleen siirtaa ratkaisuvaltaa
alaiselleen viranhaltijalle),

paattaa rakennustoiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselvityksen hyvak-
symisesta, rakennustoiden suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta valtuuston hy-
vaksymien huonetilaohjelman, kunnallisteknisten tbiden rakennusohjelman ja valtuuston
muutoin antamien ohjeiden mukaisesti,

paattaa asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon
sijoitus, rakennuskaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen
yhta korttelia koskeva kaavanmuutos, joka ei olennaisesti muuta alueen kayttotarkoitusta,
paattaa rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa ase-
makaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai -paikka,

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, kansanelake- ja sai-
rausvakuutusmaksujen seka kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittami-
sesta,

paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, val-
vomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,

paattaa osallistumisesta Leader-hankkeisiin,

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi ja joissa vahingonkorvauksen maara on 5.000 euroa suurempi,

vastaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesta henkilorekisterien ja muiden rekisterien pidos-
ta kunnassa, rekisterihallinnon jarjestamisen periaatteista, tarvittavista pysyvaismaarayksis-
ta ja toimintaohjeista seka rekisterinpitajista,

paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta,

paattaa lainakantaan liittyvien lyhyt- tai pitkaaikaisten johdannaisten ja muiden korkosuo-
jausten kayttoonotosta ja korkosuojauksista koskevista sopimuksista,

paattaa tai valtuuttaa nimedmansé henkilon/henkildt paattdamaan kunnan ja sen erillisrahas-
tojen varojen sijoittamisessa kaytettavien ulkopuolisten varainhoitajien palveluiden kilpailut-
tamisesta ja kayttamisesta,

paattaa asuntotuotantolaissa kunnanhallituksen ratkaistavaksi maaratyista asioista,

paattaa talousarvion puitteissa kunnan elinkeinopoliittisen ohjelman toteuttamisesta,

paattaa henkiloston palveluiden myyntia koskevista sopimuksista yli kolmea kuukautta kos-
kevaksi ajaksi,

P:\SAANNOT\Hallintosantd 1.6.2017 alkaen, sis. 1. muutoksen kv 11.6.2020.doc 11



17. paattaa esimiestad kuultuaan kustannuksiltaan yli 600 euron koulutuksista,

18. asettaa toimikunnat,

19. paattaa koko kuntaa koskevien henkilorekisterihallinnon hoitajasta seka asiakirjahallinnon
johtavasta viranhaltijasta,

20. paattaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisista henkilorekisterien yhteyshenkildista toimialoit-
tain seka nimeaa EU:n tietosuoja-asetuksen maaraaman tietosuojavastaavan,

21. paattaa lausunnon tai selityksen antamisesta oikeusistuimelle, mikali se on valtuuston
aiemman paatoksen tai valituksen mukainen, seka paattaa muutoinkin selitysten ja lausun-
tojen antamisesta ja kunnan valitusoikeuden kayttamisesta,

22. paattaa ohjeistuksista ulkopuolisten palvelujen hankkimiseen liittyvissa kysymyksissa seka

23. paattaa henkilorekisteriotteista perittdvien maksujen maaraytymisesta lain maaraamissa
puitteissa.

23§ Kunnanhallituksen henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa

1.
2.

3.

virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta,

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tyomarkkinalaitoksen val-
tuutuksen nojalla,

kunnallisen paasopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen ja kunnan viranhaltijain neu-
votteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen kaymisesta ja virka- ja tyoehtoso-
pimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja toteuttamisesta,

henkiloston palkkauksesta palvelusvuosilisia lukuun ottamatta seka

toistaiseksi valitun viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtaisen palkan harkinnanvaraisesta
tarkistuksesta.

24§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa koko kun-
nan taloutta ja toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanhallituksen ohella kunnanjohta-
ja edustaa kuntaa ja kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikk.

Kunnanjohtaja

1. vastaa kunnan edunvalvonnasta,

2. vastaa elinkeinojen kehittamistyosta,

3. edustaa tai maaraa muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan kuntaa
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastaa niiden jarjestamisesta, ellei hallitus toi-
sin paata,

4. nimeaa kunnan edustajan seutukuntaprojekteihin,

5. paattaa kunnan edustus, koulutus- ja neuvottelutilaisuuksien jarjestamisesta kunnanhallituk-
sen hyvaksymien perusteiden mukaan,

6. paattaa elinkeinojen kehittdmisavustusten ja muiden kunnanhallituksen alaisten avustusten
myontamisesta,

7. paattaa neuvontaostopalveluista maararahojen puitteissa,

8. paattaa kunnan markkinointiin liittyvien ilmoitusten antamisesta maararahojen puitteissa,

9. paattaa kunnan vaakunan kayttooikeuden myontamisesta,

10. paattaa tyéryhmien asettamisesta,

11.  paattd@ muusta kuin hallintosaannon mukaisen merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomion-
osoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin maararahojen puitteissa seka

12. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-

vausvelvolliseksi ja joissa vahingonkorvauksen maara on enintaan 5.000 euroa.
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25§

26 §

Hallintotoimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Hallintopaallikko

1. vastaa kunnan yleis- ja henkilostohallinnosta,

2. vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta henkilostolle,

3. toimii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousten poytakirjanpitajana seka henkilosto-
jaoston esittelijana,

4. toimii KT-yhteyshenkilona ja tydsuojelupaallikkona,

5. paattaa virka- ja tyoehtosopimusten tulkinnasta ja ohjeistuksesta esimiehille

6. paattdd muun kuin koulutoimeen kuuluvan henkildston vyllapito- ja taydennyskoulutus-
anomuksista kuultuaan asiassa esimiehia,

7. paattaa palvelusvuosilisien myontamisesta muun kuin koulutoimeen kuuluvan henkiloston
osalta,

8. paattaa siviilipalveluun ottamisesta seka

9. paattaa vakuutuksista yhdessa kunnanjohtajan ja toimialojen johtavien viranhaltijoiden kans-
sa seka toimii tyétapaturmailmoitusten hyvaksyjana ja vakuutusten verkkopalvelun paakayt-
tajana.

Kunnankamreeri

1. vastaa rahoituksen riittavyydesta, taloussuunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista, talous-
tiedon tuottamisesta ja yllapidosta,

2. vastaa kunnan maksuvalmiuden yllapidosta,

3. paattaa kunnan tilien avaamisesta ja sulkemisesta raha- ja rahoituslaitoksissa seka tilien
kayttooikeuksista ja kateiskassoista,

4. paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin,

5. paattdd kunnanvaltuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti pitkaaikaisen ja tilapaisen
luoton ottamisesta, lainojen takaisinmaksuehtojen ja muiden lainaehtojen muuttamisesta,

6. paattaa kunnan myontamien lainojen ja takausten vakuuksien palauttamisesta,

7. paattaa kayttdoikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen hoitamiseen,

8. paattaa kunnalle kuuluvan laskun hyvaksymisesta, jos varsinainen hyvaksyja on estynyt tai
muusta perustellusta syysta,

. paattaa saatavien poistosta kirjanpidosta seka

10. paattaa vahaisten maksulykkaysten (enintaan kolme kuukautta) myontamisesta toimialueen-

sa saatavien erapaivista.

Tietohallintopaallikko

1. vastaa tietohallinnon toteutuksesta ja yllapidosta,

2. vastaa ICT-toimintaympariston toteutuksesta ja yllapidosta seka
3. johtaa koko kunnan ICT-toimintaa.

Arkistosihteeri
1. hyvéksyy tiedonhallinnan suunnitelmat ja niihin tehdyt muutokset.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin, jotka tuottavat palveluita. Toimialaa johtaa lautakunta ja
sen alaisuudessa johtava viranhaltija. Toimialan johtavan viranhaltijan sijaisen samoin kuin teh-
tavien esimiehen ja hanen sijaisensa maaraa asianomainen lautakunta, ellei siita ole maaratty
hallintosaannossa.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintoséénndssa ei ole
asiasta maaratty.
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27 §

28 §

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta, tehtavista ja tehta-
vanjaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisena voi olla jaosto. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan pu-
heenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Toimialasta riippumatta lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta edistaa kunnan sisaista ja kuntien vélista yhteistyota toimialansa asioissa.

Lautakunnasta riippumatta, on silla seuraava paatosvalta:

1. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille maaréatty-
jen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty, maaratty tai toimintasuunnitelmas-
ta muuta johdu,

2. kayttaa ratkaisu- ja toimeenpanovaltaa sopimuksissa ja hankinnoissa taman hallintosdannén
mukaisesti,

3. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

4. antaa omaa sektoriaan koskevat yleisia ohjeita taydentavat erityismaaraykset ja ohjeet hen-
kilorekisterien osalta,

5. vastaa oman toimialansa henkilorekisterien hoitamisesta EU:n tietosuoja-asetuksen ja kun-
nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

6. paattaa toimialaansa liittyvistd maksuista ja taksoista,

7. méaaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa,

8. paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta kunnanhalli-
tuksen maaraamien perusteiden mukaan,

9. paattaa niistd hankinnoista, joiden arvo ei ylita hallintosaannossa vahvistettua euromaaraa
seka irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta siltad osin kuin tehta-
vaa ei ole annettu viranhaltijalle,

10. paattaa alaistensa viranhaltijoiden palveluiden myyntia koskevista sopimuksista korkeintaan
kolmea kuukautta koskevaksi ajaksi seka

11. ohjaa toimialansa tiedotustoimintaa.

Toimialojen johtavat viranhaltijat

Hallintotoimen toimialaa johtaa hallintopaallikko (pl. talous- ja tietohallinto).
Koululautakunnan toimialaa johtaa koulutoimenjohtaja.
Vapaa-aikalautakunnan toimialaa johtaa vapaa-aikasihteeri.
Ymparistolautakunnan toimialaa johtaa ymparistdsinhteeri.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialan johtava viranhaltija vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Asianomainen lautakunta maaraa toimialan johtavan viranhaltijan sijaisen, joka hoitaa toimialan
esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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Hallintotoimessa toimii toimialan johtavan viranhaltijan liséksi taloushallinnon johtavana viranhal-
tijana kunnankamreeri ja tietohallinnon johtavana viranhaltijana tietohallintopaallikkd. Heidan
esimiehensa on kunnanjohtaja.

Toimialojen johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Toimialasta riippumatta toimialan johtava viranhaltija

1. toimii esimiehena omalla toimialallaan,

2. vastaa toimialansa talouden suunnittelusta ja seurannasta,

3. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja avustusten hake-
misesta ja tarvittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi,

4. vastaa toimialansa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

5. maaraa palveluista perittavat maksut ja korvaukset toimielimen vahvistamissa rajoissa,

6. paattaa hankinnoista hallintosaannon 4 luvun saannésten mukaisesti,

7. paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden ja tarvikkeiden myynnista omalla toimialal-
laan,

8. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan paatetta-
vaksi,

9. péaattaa julkisten asiakirjojen antamisesta ja niista perittavista maksuista hallituksen paatta-
mien taksojen perusteella seka

10. toimeen panee oman toimialansa paatokset.

Kunnanjohtaja ja toimialan johtava viranhaltija ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilos-
toasiat, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle viranhaltijalle:

paattavat virka- ja tyosuhteisten tyontekijoiden valinnasta eninta@n vuoden ajaksi,

vahvistavat toimenkuvat ja paattavat palkkauksesta hallintosd@nnon mukaisesti

myontavat vuosilomat ja paattavat tehtavien hoidosta vuosilomien aikana,

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-

jalla on lainsdadannon jaltai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus,

5. myodntavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan enintaan yhden (1) vuoden ajaksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara,

6. antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virkamatkamaarayksen,

7. antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle lausuntonsa alaisensa koulutushakemuk-
seen seka

8. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon.

oo~

Koululautakunnan tehtavat ja toimivalta

Koululautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuksen, esikouluopetuksen, perusopetuksen
seka toisen asteen opetuksen jarjestaminen.

Koululautakunta

1. vastaa toimialansa viranomaistehtavien hoitamisesta

hyvaksyy toimialansa palvelusopimukset

paattaa alaisilleen yksikéille annettavista ohjeista ja toimeenpanon ja perusteista,

paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelmasta ja siihen liittyvasta ope-
tuksen jarjestamista koskevasta suunnitelmasta (tydsuunnitelma),

5. paattaa varhaiskasvatuspalveluiden toiminnan perusteista,

6. paattaa toimialaansa koskeviin kokeiluihin ja kehittamishankkeisiin osallistumisesta,

7. paattaa lahikoulun maaraytymisen perusteista,
8
9.
1

o~

paattaa oppilaskuljetusohjeesta,
paattaa esiopetuksen ja yleissivistavan opetuksen tyo- ja loma-ajat,
0. paéattaa tarvittavien tilojen vuokraamisesta,
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11. paattaa perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan erottamisesta,
12. paattaa iltapaivatoiminnan perusteista seka
13. paattaa yksityisen tuen kuntalisan ja paleluseteleiden perusteista.

Koulutoimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Koulutoimenjohtaja

1. vastaa koulutuspolitiikan kehittamisesta ja tarvittavasta yhteistyosta,

2. vastaa yleissivistavan koulutuksen taloudesta, pedagogisesta toiminnasta seka kehittami-
sesta,

3. vastaa varhaiskasvatuksen toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta seka tarvittavasta yh-
teistyosta,

4. vastaa toimialan palveluiden ja etuuksien antamisesta, ellei hallintosaantd maarittele toimi-

valtaa toisin,

vastaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksista,

koordinoi koulutoimea ja johtaa koulutoimen taloushallintoa,

paattaa opetushenkilokunnan virkaehtosopimuksen mukaisista suunnittelu- ja opintopaivista,

paattaa perusopetuksen oppilaaksi otosta, lahikoulusta ja lukion oppilaaksi oton perusteista

koululautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaan,

9. paattaa yleissivistavaa koulutusta koskevan maksusitoumuksen antamisesta,

10. paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta (pl. esiopetus),

11. paattaa kuljetusohjeen mukaisesti oppilaskuljetuksista,

12. paattaa vuokralle annettavista tiloista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

13. paattaa lykkayksen/helpotuksen/vapautuksen myontamisesta koulutoimiston asiakasmak-
suista

14. paattaa paivahoitoa ja esiopetusta koskevan maksusitoumuksen antamisesta seka

15. paattaa esiopetuksessa olevan oppilaan oppivelvollisuuden aloittamisen lykkaamisesta vuo-
della.

N O

Rehtorin ja koulunjohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Sievin lukion, Jussinpekan koulun seka Lauri Haikolan koulun toiminnasta vastaavat rehtorin vi-
ranhaltijat. Muut perusopetuksen koulujen 1- 6 vuosiluokkien toiminnasta vastaavat on nimetty
koulunjohtajiksi.

Rehtorien ja koulunjohtajien sijaisina toimivat vararehtorit ja varajohtajat.

Koulunjohtaja tai rehtori

1. vastaa koulun taloushallinnosta,

vastaa koulun kehittamisesta ja tarvittavasta yhteistyosta,

vastaa koulukohtaisesta arvioinnista ja raportoinnista,

toimii koulun opetus- ja muun henkilokunnan esimiehena koulun toimintaa koskevissa asi-
oissa,

5. paattaa iltapaivatoimintaan ottamisesta,

6. mydntaa luvan oppilaan poissaoloon enintdan kahdeksi viikoksi,

7. paattaa henkilon harjoitteluun ja tyokokeiluun ottamisesta,
8
9.
1

hown

paattaa oppilaan opetuksen poikkeusjarjestelyista,
paattaa oppivelvollisen oppilaan erityisesta tuesta ja sen purkamisesta seka
0. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

Opettajien tehtavat ja ratkaisuvalta
Koulujen opettajanvirat ovat kunnan koulutoimen virkoja, jollei jonkin viran osalta erikseen toisin
paateta.

Opettajakunnan muodostavat toiminnasta vastaava rehtori ja koulussa opettavat opettajat.
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Opettajakunta

1. suunnittelee ja edistaa kouluty6td, antaa lausuntoja seka osallistuu tyérauhan yllépitoon,

2. tekee koulun johtajalle ehdotuksia talousarvioon otettavista maararahoista ja talousarviossa
koululle osoitettujen maararahojen kaytosta,

paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta,

paattaa jarjestyssaantojen vahvistamisesta,

paattaa oppilaskunnan saantojen vahvistamisesta,

huolehtii koulun toiminnan itsearvioinnista seka

suorittaa sille erikseen maaratyt opetus- ja oppimisymparistoon liittyvat tehtavat.

Nookow

Opettajat

Sen lisaksi mitd koululainsdadanndssa maarataan yksittainen opettaja

1. toimii yhteistyossa oppilaiden, huoltajien ja koulun muun henkildkunnan kanssa pyrkien saa-
vuttamaan opetus- ja kasvatustyolle saadetyt tavoitteet,

2. valvoo koulun jarjestyssaantojen ja muiden toimintaohjeiden noudattamista turvallisen opis-
keluympariston takaamiseksi oppilaille,

3. osallistuu koulun kehittamiseen,

4. suorittaa opetussuunnitelman ja sen perusteella lukuvuosittain laadittavan tydsuunnitelman
mukaiset tehtavat,

5. ottaa vastaan ilmoituksen oppilaan poissaolosta

myo6ntaa luvan oppilaan poissaoloon enintaan kolmeksi (3) paivaksi seka

7. voi patevasta syysta myontaa oppilaalle satunnaisen vapautuksen oppiaineen opetukseen
osallistumisesta.

2

Paivakodin johtajan ja perhepaivahoidon ohjaajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Sievin paivakotien toiminnasta vastaa paivakodin johtaja. Perhepéivahoidon kokonaisuudesta
vastaa perhepaivahoidon ohjaaja.

Varhaiskasvatuksen viranhaltijat

vastaavat taloushallinnosta,

vastaavat varhaiskasvatuksen toiminnasta, sen kehittamisesta ja tarvittavasta yhteistyosta,
vastaavat varhaiskasvatuksen arvioinnista ja raportoinnista,

hyvaksyvat yksityiset paivahoidon palvelutuottajat,

vastaavat yksityisten palveluiden valvonnasta,

toimivat varhaiskasvatuksen henkildkunnan esimiehena,

paattavat henkilon harjoitteluun ja tyokokeiluun ottamisesta,

myontavat yksityisen hoidon tuen kuntalisan,

myontavat palvelusetelin ja erityistd tukea tarvitsevan lapsen korotetun harkinnanvaraisen
palvelusetelin,

10. myontavat perhepaivahoitopaikan,

11. myOntavat paivahoito- ja esiopetuspaikan,

12. paattavat esioppilaan opetuksen poikkeusjarjestelyista,

13. paattavat asiakasmaksuista seka

14. paattavat esioppilaan erityisesta tuesta ja sen purkamisesta.

©CooNoGaR~ WD =

Muut koulutoimen viranhaltijat
Koulutoimessa on sen mukaan kuin valtuusto erikseen paattaa edella tassa saannossa mainittu-
jen virkojen lisaksi muita virkoja seka tilapaisia viranhaltijoita.

Vapaa-aikalautakunnan tehtavét ja toimivalta

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on kuntalaisten arkielaman hallinnan, hyvinvoinnin, viihtyvyy-
den ja terveyden edistdminen seka inhimillisen kasvun tukeminen. Lautakunta vastaa omalta
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348

osaltaan tehtavista, mitka laissa on saadetty kunnan velvollisuudesta edistaa asukkaidensa hy-
vinvointia.

Lautakunnan erityisena tehtavana on jarjestaa seuraavat palvelut:
e kirjastopalvelut

likuntapalvelut

nuorisopalvelut

kulttuuripalvelut

tyollisyyspalvelut

Vapaa-aikalautakunta
1. huolehtii toimialansa suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta yhdessa muiden toi-
mialojen kanssa,

2. vastaa ehkaisevasta paihdetyosta, hyvinvointikertomuksen laatimisesta, kirjasto-, liikunta-,
nuoriso- ja kulttuuripalveluista, tyollisyyspalveluista seka ulkoilu- ja likunta-alueista,

3. vastaa kotiseutuarkiston kokoamisesta ja hoidosta,

4. luo puitteet erilaisille likunta-, nuoriso- ja kulttuuritapahtumille ja jarjestaa niita itsekin,

9. hyvaksyy toimialansa kayttosaannot,

6. hyvéksyy tilojensa aukioloajat,

7. paattaa liikunta-, nuoriso- ja kulttuuriavustuksista, seka myontaa harkinnanvaraisia avustuk-

sia,
8. paattaa toimialansa palkintojen myontamisesta,
9. paattaa toimialansa tuottamien palvelujen myymisesta seka
10. valitsee tarvittaessa tiimeja toimialalleen.

Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikasihteeri

1. myontaa hallitsemiensa kiinteistojen kayttoluvan,
2. vastaa tyollisyyspalveluista seka

3. esittelee kokouksessa lautakunnalle kuuluvat asiat.

Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 21 §:n mukaisena kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena seka lain kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta (64/1986) 5
§:n mukaisena kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena.

Ymparistolautakunnan toimialana on ymparistonsuojelu, rakennustoiminnan valvonta.

Lautakunta vastaa rakennusvalvonnassa ja ymparistonsuojelussa toiminnan, talouden ja organi-
saation kehittamisesta, asettaa tavoitteita ja seuraa tuloksia seka ohjaa ja valvoo toimialansa
suunnittelua ja toteutusta.

Lautakunta valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen tai -valtuuston paatettaviksi
kuuluvat asiat ja huolehtii paatosten taytantdonpanosta. Lautakunta tekee esityksia toimialaansa
kuuluvissa asioissa. Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa ymparistosihteerin esityksesta.
Rakennusvalvontaa koskevissa asioissa esittelijana toimii rakennustarkastaja. Naiden ollessa
estyneina, esittelijoina toimivat ne viranhaltijat, joiden tehtdvana on muidenkin ao. esittelijdiden
virkatehtavien hoitaminen.
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Ymparistolautakunta

1.

o

o gk w

ratkaisee asiat, jotka koskevat kunnan ymparistdnsuojelu- tai rakennusvalvontaviranomaisen
tehtavia niilta osin, kuin niita ei ole annettu lautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaista-
vaksi,

hyvaksyy ja vahvistaa kaavoittajan esityksesta rakennustapaohjeet asemakaava-alueella ja
antaa ohjeita haja-asutusalueelle rakentamisesta,

vastaa ymparistdnsuojelulain 168 §:n mukaisen saanndllisen valvonnan jarjestamisesta,
paattaa maa-aineslain (555/1981) mukaisista maa-ainesluvista ja niiden valvonnasta,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:n mukaisena viranomaisena,

toimii ulkoilulain (606/1973) mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena ja kasittelee leirin-
taalueluvat,

toimii maankayttd- ja rakennuslain (132/1999) 171 ja 172 §:n mukaisena poikkeamistoimival-
taa kayttavana viranomaisena seka

paattaa alaistensa viranhaltijoiden palveluiden myyntia koskevista enintd@n kolme kuukautta
kestavista maaraaikaisista sopimuksista.

35§ Ymparistotoimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Ymparistosihteeri

1. vastaa ymparistonsuojeluasioiden valvonnasta, valmistelusta ja toimeenpanosta seka valvoo
maankayttd- ja rakennuslain 167 §:n mukaista ymparistén hoitoa,

2. paattaa ja antaa lausuntoja ympariston-, vesien- ja luonnonsuojeluun seka jatehuoltoon liitty-
vista lupa-, ilmoitus- ym. asioista lukuun ottamatta valitus- ja riita-asioita, pakkokeinojen kayt-
toa seka sellaisia asioita, joilla on yleisen edun tai ymparistonsuojelun kannalta vahaista
suurempaa merkityst,

3. toimii ymparistonsuojelulain 172 §:n ja 182 §:n mukaisena ymparistoviranhaltijana,

4. paattda ymparistonsuojelulain muutoksen (19/2017) 156 d §:n mukaisista talousjatevesien
késittelyvaatimuksista poikkeamisista,

5. paattad ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain (828/2008) mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtavista seka

6. ymparistosihteeri voi niin katsoessaan vieda toimivaltaansa kuuluvan asian lautakunnan k&-
siteltavaksi.

Rakennustarkastaja

1. késittelee maankaytto- ja rakennuslain (MRL) seka asetuksen ja kunnan rakennusjarjestyk-
sen edellyttdmat rakennus-, toimenpide-, purkuluvat ja ilmoitukset, maisematy6luvat seka
toimenpideilmoitukset, suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamispaatokset, lukuun ottamatta yli
600 k-m? rivi- ja asuinkerrostaloja, teollisuus- ja julkisia rakennuksia,

2. paattda maankaytto- ja rakennuslain 143 §:n mukaisesta luvan voimassaolon jatkamisesta,

3. méaarad MRL 145 §:n mukaiset lupien tarkastus- ja valvontamaksut hyvaksytyn taksan mu-
kaan

4. paattaa aloittamisoikeuden myontamisesta MRL 144 §:n mukaisissa asioissa

5. myontaa vahaiset poikkeukset MRL 175 §:n mukaisissa asioissa,

6. hyvaksyy vastaavat tydnjohtajat ja erityisalojen tydnjohtajat (MRL 122 §),

7. my6ntdd MRL 176 §:n mukaisen tilapaisen- ja maaraaikaisen rakennusluvan.

8. vahvistaa kokoontumistilan henkilomaaran maankaytto- ja rakennusasetuksen 54 § mukai-
sesti.

9. suorittaa MRL- ja muiden lakien mukaiset alku- ja/tai paikalliskatselmukset ja kuulemiset,

10. suorittaa Aran pyynnosta tuettujen korjaushankkeiden katselmukset ja antaa tarvittaessa nii-

hin liittyvaa teknista neuvontaa seka
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1.

voi niin katsoessaan vieda toimivaltaansa kuuluvan asian lautakunnan kasiteltavaksi.

Ymparistotarkastaja (ostopalveluna)

1.

2.

vastaa ymparistolupien valvonnasta ymparistolautakunnan hyvaksyman valvontasuunnitel-
man ja ymparistélautakunnan vahvistaman vuotuisen valvontaohjelman mukaisesti seka
toimii tarvittaessa ymparistosihteerin viransijaisena.

36§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan toimiala vastaa kunnan vastuulla olevasta yhdyskuntatekniikasta, kunnan
omistamista kiinteistoista, rakennuttamisesta ja toimialoille tarjottavista ruoka- ja puhdistuspalve-
|uista.

Tekninen lautakunta

1.

vastaa kunnan omistamien tilojen, kaavateiden, puistojen ja yleisten alueiden suunnittelusta,
rakentamisesta, yllapidosta, kunnossa- ja puhtaanapidosta sek& kunnan omistamien maa-
alueiden ja metsien hoidosta, jatehuollon viranomaistehtavista, yksityistielain ja maantielain
mukaan tielautakunnalle kuuluvista tehtavista ja kunnan jarjestamista ruokahuolto- ja puhdis-
tuspalveluista,

vastaa maankaytto- ja rakennuslain (132/99) ja asetuksen (895/99) mukaisesta kaavoituksen
ja maankayton suunnittelusta,

3. vastaa vesihuoltolain (119/2001) 11 § mukaisista tehtavista,

4. vastaa kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisen suunnittelusta, rakennuttamisesta ja ra-
kentamisesta,

5. vastaa kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen omistajan tehtavista,
isannoinnista, vuokrauksesta, kunnossa- ja puhtaanapidosta, huollosta ja ruokahuoltopalve-
|uista (tilapalvelukokonaisuus),

6. vastaa maankaytto- ja rakennuslain (132/99) ja -asetuksen (895/99), kadunpidon ja muiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain ym. mukaan kunnan vastuulla
olevien teiden, sadevesiviemarien, puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelua, raken-
tamista, kunnossa- ja puhtaanapitoa,

7. vastaa maakaaren ja kiinteistomuodostamislain ym. saadosten ja paatésten mukaisista kun-
nan toimialaan kuuluvista kiinteistdjen edunvalvonnasta,

8. vastaa kunnan metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmista seka puukaupoista,

9. vastaa tielautakunnalle yksityistielain ja maantielain saatamista tehtavista seka yleisesta lii-
kenneturvallisuudesta,

10. vastaa ulkopuolisille ja toimialoille annettavien kunnossapito-, rakentamis- ja suunnittelupal-
veluiden, tehtavien huoltosopimusten ja niiden korvausten perusteista,

11. vastaa asemakaavan tai yleiskaavan tai niilden muutosten laatimisen kaynnistamisesta, osal-
listumis- ja arviointisuunnitelmasta ja nahtaville panosta,

12. vastaa rakennuskiellon antamisesta, pidentamisesta ja paattamisesta seka

13. vastaa rakennuspaikkojen ja tonttien varaamisesta ja myynnista.

37§ Teknisen toimialan viranhaltijoiden tehtavét ja toimivalta

Tekninen johtaja

1.
2.

3.

4.
5.

paattaa suunnittelijan valinnasta talousarvion ja muiden ohjeiden mukaan,

paattaa urakoitsijasta niissa tapauksissa, joissa urakkasumma ei ylita teknisen lautakunnan
vahvistamaa urakkasummaa,

paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttaa,

paattaa valiaikaisista likenteenohjaustavoista ja muista valiaikaisista kilvista tai johdoista,
paattaa kunnossapitotdista talousarvion puitteissa,
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39§

40§

paattaa vahaisista muutoksista rakennussuunnitelmiin,

paattaa rakennustonttien myynnista noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,
paattaa aravalainoihin ja korkotukilainoihin liittyvat asiat

. hyvaksyy vastuualueensa urakoiden rakennus- ja takuuaikaiset vakuudet,

0. hyvaksyy liittymissopimukset seka

1. hyvaksyy asukasvalinnat toimistosihteerin esityksesta.

TS0 No

Paikkatietosuunnittelija (ostopalveluna Kalajoen kaupungilta)
1. valvoo kunnan kaavoitusmittauksia ja hyvaksyy kaavan pohjakartan.

Toimikuntien tehtavat ja toimivalta

Maaseudun kehittamistoimikunta

1. paattaa kehittamismaararahaperusteista,

valitsee vuoden maataloustuottajapalkinnon saajan,

tekee yhteistyota elinkeinoelaman kanssa maaseutuasioissa,
evastaa alueellisen maaseutulautakunnan sievilaisia jasenia ja
huolehtii maaseutuelinkeinojen yleisesta edistamisesta.

abwn

Kunniamerkkitoimikunta

1. paattaa aitienpaivakunniamerkkien anomisesta seka

2. paattaa muiden (mm. ritarikuntien) ansio- ja kunniamerkkien anomisesta poisluettuna Kunta-
liton ansiomerkit henkilostolle ja luottamushenkildille.

Hyvinvointitoimikunta

1. seuraa sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen saatavuutta, laatua ja toimivuutta Sievin kun-
nan alueella seka

2. pitaa yhteytta viranomaisiin toiminnan kehittamiseksi ja havaittujen epakohtien korjaamisek-
Si.

Hyvinvointitoimikunta on terveydenhuoltolain 12 §:n tarkoittama terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamisen vastuutaho, HYTE-ryhma.

Yhteistyokomitea/Tyosuojelutoimikunta

Toimikunnan tehtavét ja toimivalta tulevat yhteistoimintaa ja tydsuojelua saantelevasta lainsaa-
danndsta.

Johtoryhma

Kunnanjohtaja ja johtavat viranhaltijat muodostavat kunnanviraston johtoryhman.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa kun-
nanjohtaja voi kutsua johtoryhméan kokouksiin pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita.

Johtoryhma tyoskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja padmaarien mukaisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi.

Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin ja viranhaltija voi paatoksellaan siirtaa sille tassa hallintosaannossa maarattya toimival-
taa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimival-

taa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa kirjaamossa.
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M§

42§

43§

44§

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan li-
saksi lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhal-
litukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle te-
kemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lau-
takunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta/viranhaltijapaatoksen te-
kemisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estadmatta panna tay-
tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole iimoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lauta-
kunnan kasiteltavaksi.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

45§

46 §

Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,
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47§

48§

3. maaraa konsernijontoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-

sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran

valtuustokaudessa,

késittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

nimeaa kunnan edustajat tytaryhteisojen hallituksiin seka

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

© N

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo-
tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
Hankinnat

Kunnanhallitus paattaa hankinnoista ja sopimuksista, joiden kokonaisarvo ylittda hankintalain
kynnysarvot.

Lautakunnat paattavat toimialansa hankinnoista ja sopimuksista toimivaltansa ja talousarvion
maararahojen puitteissa, kun hankinnan kokonaisarvo jaa alle hankintalain kynnysarvojen.

Hankinnat ja sopimukset 20.000 euroon asti voidaan tehda viranhaltijapaatoksella hankintalain ja
talousarvion maararahojen puitteissa.

5 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

49§

50 §

51§

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintopaallikon, kunnankamreerin ja toimialojen johtavien vi-
ranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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52§

53 §

54§

55§

Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattda kunnanhallitus.

Tydsuhteisen tyontekijan kelpoisuusvaatimuksista paattaa tyosuhteeseen ottava viranomainen,
jos niista ei ole paatetty tehtavaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Toimen julistaa haettavaksi toimeen ottamisesta paattava viranomainen.
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattaa johtavien viranhalti-
joiden valinnasta.

Lautakunta paattaa alaisensa vakinaisen tai yli ynden (1) vuoden mittaisen maéaraaikaisen henki-
|6st6n valinnasta.

Toimialan johtava viranhaltija paattaa lahiesimiehen esityksesta henkildston valinnasta yhden (1)
vuoden tai sitd lyhyemmaksi ajaksi seka oppisopimuskoulutuksista, ellei paatdsvaltaa ole siirretty
muulle viranhaltijalle.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa valinnasta vastaava
viranomainen lain sallimissa puitteissa. Virkasuhteissa voidaan maarata enintaan kuuden kuu-
kauden koeaika ja tydsuhteissa sopia enintaan neljan kuukauden koeajasta.

Palkkaus
Kunnanjohtajan palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

Henkilostojaosto paattaa

1. hallintopaallikon esittelysta henkiloston palkkauksesta palvelusvuosilisia lukuun ottamatta,

2. hallintopaallikon esittelysta ja asianomaisen henkilon toimialan johtavaa viranhaltijaa kuultu-
aan muun toistaiseksi valitun viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtaisen palkan harkinnan-
varaisesta tarkistuksesta palvelusvuosilisia lukuun ottamatta seka

3. hallintopaallikon esityksesta ja asianomaisen henkilon esimiesta kuultuaan koko henkildston
henkilokohtaisista ja muista mahdollisista lisista.

Muutoin henkiloston palkkauksesta paattaa valitseva viranomainen hallintopaallikon kirjallisen
kuulemisen pohjalta.
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56 §

57§

58 §

59 §

60§

61§

62§

63 §

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka iimoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei hallintosadnnosta muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkilos-
ton harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyOvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruut-
tamisesta. Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tyova-

paan.

Perattaiset vapaat lasketaan yhteen arvioitaessa virka- ja tydvapaasta paattamisen toimivaltaa
toimialan johtavan viranhaltijan ja lautakunnan valilla.

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja tai toimialan johtava viranhaltija myontavat alaisilleen viranhaltijoille ja tyontekijoil-
le muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat. Kunnanjohtajan kohdalla paatoksen tekee
kaikissa tapauksissa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa hallintopaallikko.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaan-
ottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus seka muun
henkildston osalta kunnanjohtaja.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydenti-

laa koskevien tietojen pyytamisestad kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraémisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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64§

65§

66 §

67§

68 §

69 §

Kunnanjohtaja tai toimialan johtava viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa pal-
velussuhteeseen ottava viranomainen.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinnasta paattaa kunnankamreeri.
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6 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

70§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.
2.
3.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehta-
vista,

paattaa tiedonhallinnansuunnitelman (AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

7§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonhallinnansuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

9. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

6. paattaa arkistoaineistoihin liittyvat viranomaisten keskinaiset luovuttamiset ja vastaanottami-
set seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

72§ Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

7 LUKU TALOUDEN HOITO

73§

74§

75§

76 §

77§

Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtava- ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai netto-
maaraisena.

Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunni-
telmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjaus-malliin liittyvista sopimuksista.

Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytan-
toonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla neljannesvuosittain.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten ta-
lousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellises-
ti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on vii-
pymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
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78§

79§

80 §

81§

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksesséa on selvitetta-
va muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattad@ kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston hy-
vaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.

Pienhankintaraja on 10.000 euroa. Pienhankinta poistetaan kertapoistolla.

Kayttdomaisuuden perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilli-
seen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yliapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuus-
to paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen kunnanjohtajalle ja kunnankamreerille.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnankamreeri.

Kunnan tilien kayttovaltuudet ovat kunnanjohtajalla, kunnankamreerilla, hallintopaallikolla ja Kun-
tien Hetapalvelut Oy:lla.

Luottokortin kunnan tilille seka maksu- ja ostotilikortit myontaa kunnanjohtaja.
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaaristad. Kunnanhallitus voi siir-
taa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.
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Lautakunnat paattavat toimialansa maksuista kunnanvaltuuston maarittelemien perusteitten mu-
kaisesti.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallgin kiintean pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Sijoitustoiminnan periaatteet

Kunnan ja sen erityisrahastojen varojen sijoittamisen lahtokohtana noudatetaan mattillista tai
kohtuullisen varovaista sijoittamista seka varojen hyvaa hajautusta eri omaisuusluokkien ja yksit-
taisten arvopaperien suhteen. Sijoituskohteen toimiala ja toimintatavat eivat saa olla ristiridassa
kunnan tehtavien ja toimintaperiaatteiden kanssa.

Kunta kilpailuttaa tai muuten varmistaa ostamiensa palveluiden hinnan edullisuuden ja laadun
tason.

Uusia sijoituksia tehtessa kotimaisten ja ulkomaisten osakkeiden yhteismaara ei ylita 50 %
paapainon ollessa 25 %. Korkoinstrumenteissa yhteismaara voi olla 0-100 % ja vaihtoehtoisissa
sijoituksissa enintaan 30 %.

Riskien pienentamiseksi ja sijoitusten tuoton parantamiseksi voidaan kayttaa ulkopuolista va-
rainhoitoa. Sijoitustoiminnassa pyritdan optimoimaan tuoton ja riskin suhde. Korkeaa tuottoa tar-
keampana pidetaan varallisuuden arvon sailyttamista

8 LUKU ULKOINEN VALVONTA

84§

85§

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosd&nndn tdmén luvun mukai-
sesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan

kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Lautakunta valitsee itselleen sihteerin.

Kunnanhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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89 §

90 §

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaa niiden tehtavista.
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusiimoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintaan kuuden ftili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle tilintarkastukses-
ta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden

valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Kunnanhallitukselle annettavat iimoitukset tehdaan kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajal-
le ja kunnanjohtajalle.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasit-
telya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myods tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnois-
ta.

Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-
tarkastuskertomus antavat aihetta.

9 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

93 §

94§

Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen/asian mukai-
sesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seka

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee kokonaisvaltaista ja sen tulee toteutua kaikissa toi-
minnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla. Riskienhallinnan tulee ulottua kaikkiin riskiluokkiin,
seka sisaisiin etté ulkoisiin. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta kytkeytyvat vuosittaiseen talous-
arvio- ja tilinpaatosprosessiin.
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Yleishallinto

1. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etté kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaéisyys ja mahdol-
lisuudet hallita riskia arvioidaan seka

2. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat toimialallaan riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldén kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisaisen valvonnan ohjeessa.

Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka paattaa

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edel-
leen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

P:\SAANNOT\Hallintos&éntd 1.6.2017 alkaen, sis. 1. muutoksen kv 11.6.2020.doc 33



[l OSA VALTUUSTO

10 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

99 §

100 §

101§

102§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sinteerina toimii hallintopaallikko.
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen iimoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava il-

moitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-

masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksy-

minen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.
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11 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

103 §

104 §

105§

106 §

107 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkaisen yhteyden avulla (sdhkGéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hénen estyneena ollessaan varapuheenjohta-
ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasiois-
ta kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Sahkainen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séhkaisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
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110 §

111§

julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille 1ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asi-
aa, on viipymatta iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai poyta-
kirjanpitajalle iimoittamalla siita neuvontaan tai suoraan puheenjohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu vara-
valtuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa ko-
kouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on iimoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hédnen on keskeytetta-
va tai lopetettava kokous.
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116 §

117§

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssé.
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja
voi antaa:
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119 §

120 §

121§

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydesséa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
taan enemmistopaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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123 §

124 §

125§

126 §

Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minké jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylka@minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
ridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta 14 luvussa maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.
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12 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

127§

128 §

129§

130 §

131§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
tava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on silytettava vaalipatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaali
Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta

aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samal-
la &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 132 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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133§

134 §

135§

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan @aneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista séade-

taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

13 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

136 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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138 §

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
viiden (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetd@n ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohta-
ja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vasta-
ta, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 LUKU KOKOUSMENETTELY

139§

140 §

141§

142§

143 §

144 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia nouda-
tetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1as-
na kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkadisen yhteyden avulla (s&hkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (s&hkdinen paétoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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146 §

147§

148 §

149 §

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsus-
sa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Lautakuntien kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Kutsu kunnanhallituksen kokoukseen voidaan lahettad myohemminkin kuin nelja (4)
paivaa ennen kokousta asian kiireellisyyden niin vaatiessa.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka
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151§

152 §

153 §

154 §

155§

156 §

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta séadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtéavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaa@n vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
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Lautakunnissa esittelijana toimii toimialan johtava viranhaltija lukuun ottamatta ymparistolauta-
kuntaa, jossa esittelijana toimivat seka ympéristosihteeri etta rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta
tarkastuslautakunnassa maarataan 8 luvussa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sa@detyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aénestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maarataan aanestys menettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

Paoytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdy-
takirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelys-
sa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
— merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yk-
sildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna
— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
— asiaotsikko
— selostus asiasta
— esittelijan paatosehdotus
— esteellisyys ja perustelut
— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
— aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos si-
ten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
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— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
— asiassa tehty paatos
— eriava mielipide

Muuna tietoina
— salassapitomerkinnat
— puheenjohtajan allekirjoitus
— poytakirjanpitajan varmennus
— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
— merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian poista-
misesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aika-
na tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

15 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOIDEN PERUSTEET

166 §

167§

Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston paa-
tosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto

* puheenjohtaja 60 euroa

* jasen 45 euroa
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Kunnanhallitus

* puheenjohtaja 60 euroa

*jasen 45 euroa

+ jaoston puheenjohtaja 45 euroa
* jaoston jasen 45 euroa
Lautakunnat/valiokunnat (pl. vaalilautakunnat)
* puheenjohtaja 60 euroa

*jasen 45 euroa

Toimikunnat (pl. vaalitoimikunta)
* puheenjohtaja 45 euroa

*jasen 45 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin aanestyksen toimitus-
paivalta lautakunnan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Toimielimen maaraaikaista tyoskentelya varten asettaman tyéryhman kokouksesta suoritetaan
palkkiota samoin kuin asettaneen toimielimen kokouksesta. Tyoryhma asetetaan toimielimen ko-
kouksen paatoksella tai kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjohtajan toimesta.

Kokouksella tarkoitetaan sellaista toimielimen kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paa-
tOsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokous-
palkkiota korotettuna 50 %:lla, mikali puheenjohtaja ei saa vuosipalkkiota.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajille, jotka osallistuvat kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin
kunnanhallituksen puheenjohtajille ja jasenelle, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston kokoukseen,
maksetaan sama palkkio kuin toimielimen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen tai lautakunnan maarayksesta lauta-
kunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen tai lautakunnan jasenelle
maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suori-
tetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta
kolmen (3) tunnin jaksolta.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytykse-
na on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

P\SAANNOT\Hallintosaantd 1.6.2017 alkaen, sis. 1. muutoksen kv 11.6.2020.doc 49



172§

173§

174§

175§

Valtuusto
* puheenjohtaja 2.750 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
* puheenjohtaja 3.650 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta
* puheenjohtaja 1.825 euroa/vuosi

Lautakunnat (keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta)
* puheenjohtaja 1.100 euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oi-
keutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus niista tilaisuuksista, joista ei taman saannon tai muun paatoksen
nojalla puheenjohtajalle muuta maarata. Naita ovat esimerkiksi kokouksiin valmistautuminen,
onnittelukaynti tai muu vapaaehtoinen vierailu, tutustumismatka ja puheenjohtajan kunnan oman
henkiloston kanssa pidetty palaveri tai valmisteleva neuvottelu. Erotuksena kokouspalkkioihin ja
kunnan edustajien palkkioihin on tilaisuuden vapaamuotoisuus ja kirjallisten muistiinpanojen va-
paaehtoisuus.

Vuosipalkkiokorvaukseen sisaltyviin tilaisuuksiin osallistumisesta on oikeus saada kilometrikor-
vaus.

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuu-
den tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen ja-

senen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiloon, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.

Koulutuspaivat

Koulutukseen osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan kunnan ulkopuolella pidettavasta
koulutuspaivasta palkkiona 45 euroa.

Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaa-
vasta toimituksesta maksetaan 45 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esi-

merkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.
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Kunnan edustajien palkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallis-
tuu toimielimen paatoksen perusteella tai kunnanjohtajan kutsusta ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan toimituspalkkio 45 euroa.

Kuntayhtymaan, yhteisdon tms. valitulle kunnan edustajalle maksetaan kokouspalkkiota ao. toi-
mielimen kokouspalkkion mukaisesti, ellei ao. toimielin suorita palkkiota. Ellei toimielin maksa
kokouspalkkiota eika kokouspalkkion suuruutta voida nain maaritella, maksetaan 1. momentin
mukainen 45 euron palkkio.

Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkilille kokouspalkkio.

Tilintarkastajan palkkio

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio laskun mukaan.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kul-

takin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon vaalilautakunnan osalta sisaltyy myds korvaus vaali-
toimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti:

0 puheenjohtaja 80 euroa

0 jasen 70 euroa

0 alle 8 tuntia vaalipaivana mukana ollut 7,20 euroaltunti
0 kotiaanestyksen toimittaminen 7,20 euroaltunti
Muut tehtavat

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tdssa sdanndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiosta erikseen.

Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilo on ollut 1asna koko kokouksen
keston tai vahintaan 2 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ett han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan 2 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

P\SAANNOT\Hallintosaantd 1.6.2017 alkaen, sis. 1. muutoksen kv 11.6.2020.doc 51



182§

183 §

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, eninta@n kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on 16,70 euroa/tunti. Korvaus suoritetaan todellisten kustan-
nusten mukaan, kuitenkin enintdan 35,00 euroa/ tunti. Ansiomenetyksen enimmaisméaéaraé koro-
tetaan yleisen kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimusten yleiskorotusta vastaavalla prosenttimaa-
ralla.

Luottamushenkilon tulee esittad ansionmenetyksesta tyonantajan todistus ansionmenetyksen
maarasta. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Luottamus-
henkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita,
jos todellinen ansionmenetys on alle 16,70 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nuksien maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin ko-
toa tai tydpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee iimoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelleen. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suori-
teta palkanpidatysta.

Ansionmenetyksen korvausta maksetaan

1 osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen

2 osallistumisesta valtuustoseminaariin

3 osallistumisesta muuhun tilaisuuteen kunnan toimielimen tai kunnanjohtajan tekeman paatok-
sen perusteella

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee
esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan
noudatetaan, mita edella 1 momentissa on maaratty.

Muut kunnan jarjestamat tilaisuudet

Kunta voi jarjestaa ja kutsua luottamushenkilGita erilaisiin tilaisuuksiin, jotka tarjoavat luottamus-
henkilGille lisatietoa paatoksenteon tueksi. Kunnanjohtaja paattaa tilaisuuden jarjestamisesta ja
esittaa kutsun.

Luottamushenkil paattaa osallistumisestaan. Osallistujille maksetaan matkakorvausta siten kuin
tassa saanndssa matkakorvauksista maarataan. Osallistumisesta ei makseta kokouspalkkiota
eika ansionmenetyskorvausta.
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Matka-, puhelin- ja muiden korvausten suorittaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kun-
nallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Matkakorvaus maksetaan kodin ja ko-
kouspaikan valisesta matkasta.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumi-
sesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut

Luottamushenkilon luottamus- tai edustustehtavan hoitamisesta aiheutuvat muut kulut korvataan
toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Kulujen korvaamisen hyvaksyy kamreeri.

Matkakorvaus poytakirjan tarkastamisesta

Poytakirjan tarkastajaksi valitulla on oikeus laskuttaa taman hallintosdannén mukaisesti matka-
korvaus, kun poytakirjan tarkastus tapahtuu valttamattd muutoin kuin toisen kokouksen tai muun
kilometrikorvaukseen oikeuttavan tilaisuuden yhteydessa.

Palkkioiden maksaminen viranhaltijoille

Kokouksessa olevalle viranhaltijalle (esittelija, sihteeri, asiantuntija) maksetaan kokouspalkkio
toimielimen jasenen palkkion suuruisena, ottaen huomioon muut virkaehtosopimuksen saannok-
set esim. tyoajasta.

Vaatimusten esittaminen ja etukateistiedustelut tilaisuuden korvattavuudesta

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Korvausten hakeminen tapahtuu ensisijaisesti tilaisuuden lasnaololistaan merkitsemalla ja mah-
dollisen ansionmenetyksen sattuessa ansionmenetyslomake tayttamalla tai erillista kunnan kayt-
to6n tarjoamaan lomaketta kayttamalla. Jalkimmainen tulee kyseeseen erityisesti muiden jarjes-
tajien kuin kunnan omien tilaisuuksien korvaamisessa.

Luottamushenkilolla on oikeus merkita kilometrikorvausvaatimuksena syntyneet matkakilomet-
rinsa samana paivan pidetyista kokouksista vain ensimmaisen kokouksen matkakustannuslis-
taan, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Luottamushenkilo voi halutessaan tiedustella kutsun esittajalta, onko kutsu taman palkkiosaan-
nén mukaisiin korvauksiin oikeuttava tilaisuus.

Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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16 LUKU MUISTAMISSAANTO
191§ Vastuu muistamissaannon mukaisista tervehdyksista

Vastuu muistamissaannon mukaisista tervehdyksista lahjan hankkimisineen ja jarjestelyineen on
toimialan johtavalla viranhaltijalla ja hanen maaraamillaan. Koska paivansankarin juhla on koko
tyoyhteison juhla, kaytannon jarjestelyja voi jakaa useammalle henkilolle.

192 § Muistamissdaannon mukaiset juhlat

Taloontulojuhla

Vakituiseen virka- ja tyosuhteeseen tulevalle toimiala jarjestaa tervetulojuhlan. Juhlaan kutsutaan
se toimiala, johon taloon tulija sijoittuu ja muut samassa tyopisteessa tydskentelevat. Juhlassa
on kahvitarjoilu. Tervetulolahjaksi annetaan Sievi-kirja. Muihin virka- ja tydsuhteisiin tulevien vas-
taanotosta huolehtii esimies perehdyttamisen puitteissa.

Kuluista vastaa toimiala.

Ansiomerkkijuhla

Vuosittain jarjestetaan tyontekijoiden ja luottamushenkiloiden yhteinen juhla, jossa huomioidaan
kuluvana vuonna 20, 30 ja 40 vuoden kunnallisen palvelusajan saavuttaneet viranhaltijat, tydnte-
kijat ja luottamushenkilot Kuntaliiton myontamin ansiomerkein. Merkkien hakemisesta paattaa ja
huolehtii esimies.

Kuluista vastaa yleishallinto.

Elakkeelle jaanti ja muut laksiaiset
Elakkeelle jaavalle asianomainen toimiala jarjestaa juhlan, jossa annetaan aterimet tai muu vas-
taava lahja ja Sievin kunnan viiri.

Vahintaan 3 vuotta kestaneesta palvelussuhteesta pois lahtevalle jarjestetaan laksiaiset, jossa
annetaan enintaan 150 euron arvoinen lahja ja Sievin kunnan viiri. Palvelussuhteen pituus tulee
huomioida lahjan arvossa.

Lahjan ja viirin kuluista vastaa yleishallinto, muista jarjestelykuluista (esim. kukat ja tarjoilu) vas-
taa asianomainen toimiala.

Alle 3 vuotta kestaneen palvelussuhteen paattymisen huomioi esimies paattamallaan tavalla toi-
mialansa varoista.

50-, 60- ja 70-vuotissyntymapaivat (palvelussuhteessa oleva tai valtuuston tai hallituksen
jasen tai lautakunnan puheenjohtaja)

Kunnan edustajat osallistuvat syntymapéaivavastaanotolle, mikéli sellainen on. Mikali ei ole,
merkkipaiva huomioidaan merkkipaivaa lahella olevan tyopaivan tai toimielimen kokouksen yh-
teydessa kahvitarjoilun kera. Lahjaksi annetaan Sievin kunnan viiri ja aterimet tai muu vastaava
lahja.

Viirin ja lahjan kuluista vastaa aina yleishallinto, muista jarjestelykuluista (esim. kukat ja tarjoilu)
vastaa asianomainen toimiala.
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Muistotilaisuudet

Kunnan edustajat laskevat kukkalaitteen, jos kyseessa on kunnan palveluksessa tai luottamus-
toimessa oleva henkild. Mikali henkilo oli elakkeella tai ei ollut enaa ollut luottamustoimessa, 1a-
hetetaan adressi.

Kuluista vastaa yleishallinto.

193 § Muut muistamiset
Arvonimet
Kunnanvaltuusto paattaa arvonimien hakemisesta.
Sievi-mitali
Sievi-mitali voidaan myontaa tunnustuksena ansiokkaasta toiminnasta Sievin kunnan ja sievilais-
ten hyvaksi. Kunnanhallitus paattaa Sievi-mitalin myontamisesta.
Sievin kunnan viiri
Luottamustoimensa valtuustossa lopettavalle luovutetaan kunnan viiri, tai mikali henkild on sen jo
saanut, muu samanarvoinen lahja.
Kunniamerkit
Ritarikuntien kunniamerkkien ja aitienpaivakunniamerkkien anomisesta paattaa kunniamerkki-
toimikunta vuosittain aluehallintoviraston tai ELY-keskuksen ohjeiden mukaisesti.
Joululahjat/-tervehdykset
Henkilostolle yhtenevéisesta lahjasta paattaa johtoryhma vuosittain.
Lahjan kuluista vastaa kukin toimiala oman henkilostonsa osalta.
Yhteistyokumppaneilleen antamasta joulutervehdyksesta huolehtii johtava viranhaltija toimialan-
sa varoin.

17 LUKU MUUT MAARAYKSET

194 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

195§ Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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196 §

197 §

198 §

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei
kunnanhallitus ole valtuuttanut toista henkil6a tai jaliempana muuta maarata. Kunnanhallituksen

kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja, hallintopaallikko tai kunnankamreeri.

Lautakunnan/asianomaisen toimielimen paattdmat sopimukset, annettavat sitoumukset ja kirjel-
mat allekirjoittaa puheenjohtaja tai toimialan johtava viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai virkansa puolesta hallintopaallik-
ko tai arkistosihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
virkansa puolesta hallintopaallikko tai arkistosihteeri.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon lautakunnan toimialalla voi kunnan puolesta vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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