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1. Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtava on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Lisaksi kuntalain 37 §:n mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Tahan tehtavaan liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010)
12 § velvoittaa kunnan seuraamaan asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestdryhmittain. Kunnan osalta laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 §&n mukaan tulee seurata myds kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Taman seurannan tydkaluksi on osoitettu

hyvinvointikertomus ja siihen liittyva raportointi.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §). Niin ikaan laki edellyttaa
asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteet ja maarittelemaan niita tukevat toimenpiteet. Lisaksi kunnan on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa seka muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa, jotka tekevat

kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde aloitti toimintansa 1.1.2023. Kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamistydn osalta on Pohteen kanssa tehty yhteistydta monilla eri tasoilla. Pohde on perustanut
hyvinvointialueen laajuisia verkostoja, hyte-ty6skentelya tehdaan alueellisesti ja toiminnassa on
my®&s kuntajohtajafoorumi. Kunnan hyvinvointityéryhmassa seka nuorten palvelu- ja
ohjausverkostossa on mukana pohteen nimetyt edustajat. Pohteen puolesta jarjestetaan
vuosittaiset alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen- neuvottelut. Hyvinvoinnin
edistamisen yhteistyéryhma (Hyry) on hyvinvointialueen, kuntien, julkisten toimijoiden,
yleishyddyllisten yhteisdjen, yritysten seka verkostojen yhteistydelin, johon on valittu kuntien
osalta edustajat. Lisaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon,

vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon on nimetty kunnasta edustajat.

Sievin hyvinvointityéryhma on linjannut, etta laajempi hyvinvointikertomus valmistellaan
valtuustolle valtuustokauden puolivalissa. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille
2023-2027 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 21.9.2023 § 39. Tassa vuosittaisessa



hyvinvointiraportissa keskitytaan arvioimaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2027
(21.9.2023 § 39) tavoitteiden toteutumista.

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen organisointi Sievissa

Hallintosaannon (Kv 19.12.2024 § 31) mukaisesti hyvinvointilautakunta vastaa
hyvinvointikertomuksen valmistelusta seka kunnan hyvinvoinnin tilan selvittamisesta ja
seurannasta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuitenkin kuntaorganisaatiossa kaikkien
toimialojen tehtava. Laaja-alaisen koordinaation tueksi kunnassa on hyvinvointityéryhma, jonka
tehtavana on linjata kunnassa tehtavaa hyvinvointitydta. Hyvinvointityéryhma ohjaa, arvioi ja
seuraa hyvinvointitydn prosessia seka varmistaa, etta hyvinvointikertomus on linjassa

kuntastrategian seka Pohteen strategian ja hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Vaikuttavan hyvinvointitydn takaamiseksi kunnanhallitus on nimennyt tyéryhman jaseniksi
valtuuston, kunnanhallituksen, hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan puheenjohtajat, kunnanjohtajan, talouspaallikén, teknisen johtajan,
sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan, hallintojohtajan ja Pohteen osallisuus-, yhdyspinta- ja
hyvinvointikoordinaattorin, sote-keskuksen edustajan seka Pohteen alueellisen neuvottelukunnan

sievilaisen jasenen ja varajasenen.

Sievissa on luotu toimintamalli, jossa ikakausitydryhmat ovat tiiviisti mukana hyte-tyén
suunnittelussa, seurannassa, toimeenpanossa ja raportoinnissa. Ikakausitydryhmia ovat
lapsiasiainneuvosto, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, kylaneuvosto seka vanhus- ja
vammaisneuvosto. Kaikki tyéryhmat ovat monialaisia, mika on vaikuttavan hyte-tyén

toteuttamiseksi ensi arvoisen tarkeaa.

Vuoden 2023 alussa kunnille maksettiin ensimmaisen kerran hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosaa (HYTE-kerroin). HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa,
etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan. Se maaritellaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimintaa kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden
perusteella. Nama liittyvat kunnan johtoon, perusopetukseen, liikunta- ja kulttuuripalveluihin seka
kuntalaisten hyvinvoinnin tilan muutosta kuvaaviin indikaattoreihin. HYTE-kertoimen perusteella
maaraytyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rahoitusosuus. Kunnan saama summa lasketaan
seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan

HYTE-kerroin / koko maan HYTE-kerroin, joka vuonna 2023 oli 67. Laadukas ja laaja-alainen



hyvinvoinnin ja terveydenedistamisty® on siis edellytys hyvalle HYTE-kertoimelle. Sievin HYTE-
kerroin vuonna 2024 oli 57, joka tarkoittaa 17, 1 € asukasta kohti.



3. Vaeston hyvinvoinnin tila vuonna 2024

3.1.Prosessi-indikaattorit

3.1.1. Kuntajohto



3.1.2. Liikunta



3.1.3. Peruskoulut



3.1.4. Kulttuuri



3.2. Tulosindikaattorit

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

_» 15.6 Nivala
. 21.4 Ylivieska
— 27.8 Kannus

199 25.3 354 i
2022-2023 | 2021 2022 2023 29,5 Kaustinen

35.4 Sievi
42.7 Pohjois-Pohjanmaa
99.6 Koko maa
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3.3.TEAviisari

TEAviisari on kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa kuvaava
verkkopalvelu, jota THL yllapitaa. TEA-termilla tarkoitetaan yhteisén
terveydenedistamisaktiivisuutta. TEAviisarissa esitetaan tuloksia organisaatioiden mitattavissa
olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti
organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen organisaation

perustoimintaan, niin etta saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessa ja hyvinvoinnissa.

TEAviisarin ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri nakékulmista; sitoutuminen, johtaminen,
seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kaytannot, osallisuus seka muut ydintoiminnat.
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava

kaikki nama nakoékulmat.
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TEAviisarin tuloksia on mahdollista vertailla alueellisesti ja alla olevassa taulukossa on tehty

vertailua lahipaikkakuntien, Pohjois-Pohjanmaan maakunnan ja koko maan osalta.
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4. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Hyvinvointisuunnitelmaa laatiessa vuosille 2023-2027 hyvinvointitydryhma (24.5.2023) on

kasitellyt suunnitelmaosion suhteessa kuntastrategiaan ja yhtymakohdat Pohteen strategiaan.

Hyvinvointisuunnitelman mukaisesti 2023-2027 vuosien ajalle on nostettu alla olevat painopisteet:

Osallisuuden vahvistaminen:
Lusiinan kehittaminen, kirjaston tilojen kehittaminen,
kylayhdistysten toiminta (juttutuvat), toimintaa

nuorille aikuisille, vanhus- ja vammaisneuvoston
tunnetuksi tekeminen, yksinadisyyden vahentaminen,
kuntalaisten oman aktiivisuuden vahvistaminen,

kotoutuminen

Turvallisuuden vahvistaminen:

vakivallan ehkaisy, perhevakivallan ehkaisy,
koulukiusaaminen, liikennekayttaytyminen,

positiivinen pedagogiikka
Esteettomyyden parantaminen:

fyysinen (rakennukset), digitaalinen, kielellinen,

esteettdmat luontokohteet, harrastuskyydit, tiedottaminen
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5. Hyvinvointisuunnitelma 2023-2027 tavoitteet ja toimenpiteiden arviointi

Tavoite toteutunut

Tavoite osittain toteutunut [_]

Tavoite ei toteutunut

5.1.Lapset ja lapsiperheet

Osallisuuden
vahvistaminen

osallistuvat

jarjestetaan

esteettdmasti.

monipuolisesti ja

Pohde

Osallistuvien
perheiden
lukumaara

(Sievinkyla, Korhonen, Jarvikyla,
Jyrinki, Kirkonkyla, Kiiskila)

(lasten osallistujamaarat 230 ja
vanhempia lisaksi paljon
mukana)

Perheiden liikuntalauantai

12.10 90-100 hloéa kaikkiaan

Tavoite
toteutunut/
PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2024 osittain
toteutunut/
ei toteutunut
Useammat |Perheille Jarjestot Tapahtumien Liikuntapalvelut:
sievilaiset  [suunnattuja Kunta lukumaara s .
perheet tapahtumia, ryhmia[Seurakunta Lasten Olympialaiset,




Muumipolku ja perheiden
ulkoiluilta

41 kavijaa
Kirjastopalvelut:

lapsille suunnatut tapahtumat 68
kpl

Kulttuuripalvelut:
5 lasten tapahtumaa

MLL Sievin yhdistys: jarjestamia
tapahtumia 2 kpl kavijéita 150
lasta ja 20 aikuista.

4- luokkalaisten digitutkijat
tyopajat: 3 kpl ja 60 lasta

mediamentorit oppitunnit
tukioppilaille 1 kpl 12 nuorta
osallistui

4H-yhdistys:

Kerhot: 29 kerhoa, kokoontui 372
kertaa, joihin osallistui 410 lasta,
joista koostui 3 380
osallistujakertaa.

Paivaleirit: 3 kpl, joihin osallistui
37 lasta ja nuorta, joista koostui
119 leiripaivaa.

Harrastekurssit: 3 kpl, joihin
osallistui 30 lasta ja nuorta.
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4H-ty6elamakurssit: 4 kpl, joihin
osallistui 135 lasta ja nuorta.

Seurakunta:

viikoittainen perhekerho, jossa
perheita paikalla 10-18 ja
osallistujia yhteensa keskimaarin
45.

Lisaksi lasten paivakerhot 3-5-
vuotiaat, kerran viikossa, 35 lasta
viikoittain.

Paasiais- ja joulutapahtumat
toteutuivat ja olivat suunnattu
perheille ja
varhaiskasvatuksessa oleville.

Lapsiperheiden
liikuntaneuvonta
juurtuu osaksi
palvelutarjontaa.

mielella lilkkumaan -
hanke

Hyvinvointitoimi/Hyvalla

Liikuntaneuvonta
on osa kunnan
palvelutarjontaa
hankkeen paatyttya

Hyvalla mielella lilkkkumaan-
hanke toteutunut vuoden 2024
aikana ja saanut
jatkorahoituksen vuodelle 2025.

Sievi harrastaa -
hanke tarjoaa
kerhotoimintaa
my0s erityislapset
huomioiden.

Kaikille
koulukuljetuksessa
oleville
koululaisille
mahdollistetaan

Hyvinvointitoimi
Sivistystoimi

Harrastustarjonnan
maara ja
monipuolisuus

Erityisentuen
oppilaille tarjolla
olevien
harrastusten
lukumaara

Kerhotoimintaa on jarjestetty
monipuolisesti mm. liikunnalliset
kerhot, kasitydkerhot, mopopaja,
korukerhot, koodauskerhot.

Erityislapsille on toteutunut yksi
kerho.
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kyyti hankkeen

Harrastuksiin

Sievi harrastaa- hankkeen

Turvallisuuden
vahvistaminen

lisaantyvat

toimijoiden kesken.
Ammattilaisia

Pohde

Sijoitettujen lasten

harrastuksesta osallistuneiden kerhoihin osallistujamaara
kotiin. lasten lukumaara |vuoden 2024 aikana yhteensa
2268.
Perheiden |Perhepolku- Sivistystoimi Ennaltaehkaisevien |Perhepolku-toimintamallin
voimavarat [toimintamallin Jarjestot ja korjaavien verkkokurssi Sievissa tarjolla
ja arjen tutuksi tekeminen |Hyvinvointitoimi palvelujen kaytdén [maksutta kaikille lasten ja
sujuvuus ja kayttéonotto eri [Seurakunta suhde paranee nuorten (0-16 v.) perheille

vuonna 2025.

koulutetaan

koulutetaan lukumaara 6 sijoitettua lasta
toimintamallin
hyddyntamiseen.
Perhepolku 0
koulutukseen
kayneiden
lukumaara
Kiusaamisen [Laajasti eri toimijat [Sivistystoimi Kouluterveyskysely; |[Kouluterveyskysely vuoden 2023
ja vakivallan|ottavat kayttédnsa |Jarjestot kiusaamisen tiedot:
esiintyminen|Pisarapuuttumisen [Hyvinvointitoimi kokeminen ja .
N . als 8.ja 9. lk
vahenee mallin. Seurakunta perhevakivalta
Ammattilaisia Pohde Ei ole kokenut kiusaamista

lukukautena 71 %
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toimintamallin
kayttamiseen.

Koulutuksen
kayneiden
lukumaara

Toimintamallin
esittelytilaisuuksien
lukumaara

Ei ole osallistunut muiden
kiusaamiseen 85 %

4. ja 5. lk

Ei ole kokenut kiusaamista
lukukautena 63 %

Ei ole osallistunut muiden
kiusaamiseen 81 %

Pisarapuuttumisen mallin
koulutukseen osallistuneiden
maara 0

Esittelytilaisuuksien lukumaara 0
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5.2.Nuoret ja nuoret aikuiset

Tavoite
toteutunut/
PAINOPISTE  [TAVOITE TOIMENPIDE  [VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2024 osittain
toteutunut/
ei
toteutunut
Kehitamme |Vahvistamme Sivistystoimi EPT-koulutusten 1
nuorten ammattilaisten  [Hyvinvointitoimi kayneiden |:|
kanssa ehkaisevan Seurakunta lukumaara
yhdessa paihdetydn Jarjestot
turvallista ja |osaamista. Jarjestettyjen 1
viihtyisaa koulutusten/
fyysista, Ehkaisevan tilaisuuksien
digitaalista ja [paihdetydn lukumaara
sosiaalista osaajakoulutus
kasvuympérist ((Ehyt ry.)
0a.
Turva:|ll|sm_|den Tuodaan Hyvinvointitoimi Lehtijuttujen ja Lasten ja nuorten onnistumisia ja
vahvistaminen aktiivisesti ja Sivistystoimi some-paivitysten tavallista arkea on tuotu esille .
monikanavaisesti [Seurakunta lukumaara koulujen some-kanavilla seka
esiin nuorten Jarjestot lehdistdssa.

osaamista ja
onnistumisia.
Lisataan
positiivsta
viestintaa
sievilaisista
nuorista.

140 (jelppiverkko ja
nuorisopalvelut yhteensa)

4H-yhdistys:

Lehtijuttuja 8 kpl,
IG:feedissa/facebookissa 26,
IG:storyssa yli 50 kpl.
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Vahvistetaan
hyvan
huomaamista.

Tarjoamme
koulutusta, tietoa
ja opastusta
hyvien
sometaitojen
omaksumisessa.
Tuemme
digilukutaidon
kehittamisessa.

Sivistystoimi
Hyvinvointitoimi

Koulutusten,
tilaisuuksien,
teemapaivien yms.
lukumaara

Digipassin avulla oppilaat
opettelevat hyddyllisia digitaitoja.

Tuetaan nuoria

Jarjestot

Tapahtumien

4H-yhdistys:

sen
ehkaisemiseksi;
Oo ihmisiksi -
malli.

jarjestamaan Hyvinvointitoimi lukumaara

toimintaa 1 tapahtuma, Osaava

nuorille. kerhonohjaaja -koulutus, johon
osallistui 13 nuorta.
Nuorisovaltuusto:
Nuorisopaikan avajaiset

Yhteisten Hyvinvointitoimi Valmis toimintamalli[Kouluissa puututaan

pelisaantdjen Sivistystoimi jarjestelmallisesti epaasialliseen

luominen Seurakunta kayttaytymiseen. Kannustetaan

hairiokayttaytymi |Jarjestot toiset huomioivaan

kayttaytymiseen.
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Osallisuuden
vahvistaminen

Tuemme Tarjotaan tietoa |Hyvinvointitoimi Infotilaisuuksien, Kouluissa ja luokissa on
aktiivisesti mielenterveyteen [Sivistystoimi teemapaivien tms. |[vahvistettu lasten ja nuorten
nuorten vaikuttavista Jarjestot lukumaara itsetuntoa seka tunne- ja
itsetunnon tekijoista. Seurakunta vuorovaikutustaitoja
seka tunne- ja oppitunneilla seka erilaisin
Vt.Jor.ovaikutust Tapahtumien ja teemapaivin ja tapahtumin.
a'tOJ?” _ Tarjotaan vertaisryhmien tms.
vahvistumista mielekasta lukumaara . )
PR Jelppiverkon ryhmavalmennukset
Ehk&istaan tekemista ja 106 ”
alsi ~ |Imahdollisuus toteutunutta tapaamiskertaa
yksindisyytta :
ja kuulua joukkoon. Jelppiverkon kesakiertue
syrjaytymista
aktiivisesti
Bussikyytien Kunta Valmis toimintamalli|Harrastekerhoihin oli mahdollista
hydédyntaminen  [Sivistystoimi hyddyntaa joukkoliikennetta.

harrastamisen
mahdollistamisek
Si.

Alle 18-v.
ilmainen
joukkoliikenne,
kampanjapaiva:
matkusta
ilmaiseksi
bussilla, tuki
harrastuskyyteihin
joukko-
liikenteella.

Koulukyytien

Toteutunut
kampanija, kylla/ei

Valmis toimintamalli

Maksuton joukkoliikenne alle 18-
v. ei toteutunut.

Koulukuljetuksia ei voi hyédyntaa
kaverikylailyissa.
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hyddyntaminen
kaverikylailyissa.

Tarjotaan erilaisia
matalan
kynnyksen
kohtaamispaikkoj
a. Erityisesti
huomioidaan 2.
asteen opiskelijat.

Hyvinvointitoimi
Tekninen toimi
Jarjestot
Seurakunta

Toteutuneiden

lukumaara

kohtaamispaikkojen

K-16 -kahvila, jarjestetty 3 kertaa

Turvallisuuden
vahvistaminen

Tuemme
nuoria
omaksumaan
terveelliset
elintavat

Nuorille on
tarjolla liikunta-
neuvontaa.
Kehitetaan
elintapaohjausta
yhteistydssa
Pohteen kanssa.

Hyvinvointitoimi

Liikuntaneuvonnan
toteutuminen

Liikuntaneuvontaan
osallistuneiden
lukumaara

6 osallistujaa
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5.3.Tybikaiset

Tavoite
toteutunut/
PAINOPISTE [TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT [MITTARIT TOTEUMA 2024 osittain
toteutunut/
ei
toteutunut
Kuntalaisten Yhdistystoiminnan [Jarjestot Minun arkeni ja Minun arkeni ja elamani- kysely
aktiivisuuden houkuttelevuuden |Kunta elamani kysely toteutettiin vuonna 2024. .
vahvistaminen lisaaminen,
yhdistysten valisen Toimijatapaamisten [Toimijatapaamiset: 3
yhteistyon lukumaara
lisaaminen
Yhdistysten yhdessa
toteuttamien
tapahtumien yms.
. lukumaara
Osallisuuden
vahvistaminen Ehkaistaan Viihtyisan Yhdistykset Valmis
yksindisyytta kohtaamispaikan [Kunta kohtaamispaikka, Kylla .
luominen Seurakunta kylla/ei
Tiedottamisen Palvelujen Kunta Tapahtumakalenteriin[550 (sis. Kaikki kerhot ja
kehittaminen tunnetuksi Yhdistykset lisattyjen tapahtumat) .
tekeminen Seurakunta tapahtumien
lukumaara

Tapahtumista
tiedottaminen,
paallekkaisyyksien
valttaminen
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POPDigi hoitotakuu
-hankkeessa
mukana oleminen

Kulttuurihyvinvoinnin
tunnetuksi
tekeminen ja sen
vahvistaminen

Kulttuuritarjonnan
monipuolistaminen

Hyvinvointitoimi

Kulttuuritapahtumien
lukumaara

Noin 45

Kotoutumisen
edistaminen

Kotoutumisohjaajan
tehtavan
kehittaminen

Eri kulttuurien
tunnetuksi
tekeminen

Matalankynnyksen
tapahtumien
jarjestaminen

Yritysyhteistyo

Kunta
Jarjestot
Seurakunta

Kotona Sievissa-hankkeessa
tyoskentelee kotoutumisohjaaja
ja tehtavankuvan kehittaminen
tapahtuu hankkeen aikana.

Yhteistydta on tehty mm. Sievin
sisun ja Sievin Sievat Marttojen
kanssa tapahtumien
jarjestamisessa, ja tapahtumien
myota eri kulttuurit ovat tulleet
tunnetummaksi.

Tapahtumia on jarjestetty mm.
KV-kahvilat, perheliikuntaa,
lumikenkailya, potkukelkkailua,
pallopeleja, suunnistusta,
kasity6kahvila, kansainvaliset
kevat-ja syysmarkkinat ja
kranssikurssi.

Yritysyhteisty6ta on tehty Holsti
Groupin, Linlyn ravintolan ja
Sievin jalkineen kanssa.
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5.4.1kaihmiset

Tavoite
toteutunut/
PAINOPISTE ([TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT |MITTARIT TOTEUMA 2024 osittain

toteutunut/

ei toteutunut
Ikaihmisten Ikaihmisten kenkien|Kunta Nastoitettujen kenkien Tyokolmiolla
kaatumistapaturmien|nastoittaminen Pohde lukumaara nastoitettujen D
ehkaiseminen Jarjestot kenkaparit: 5

Turvallisuuden
edistaminen

(Pohde)

Monipuolisen
matalankynnyksen
liikuntatarjonnan
kehittaminen ja
turvaaminen

Kulkuvaylien
esteettomasta ja
laadukkaasta
ymparivuotisesta
kunnossapidosta
huolehtiminen,
lenkkipenkkien
lisaaminen

Kokeilu ikaihmisten
aurausavustuksen
kayttéonotosta

Tiedotetaan ja
jaetaan materiaalia

kaatumisen

Matalan kynnyksen
liikkunta: on tarjolla
(hanke)

Kokeilu aurausavusta:
Ei

Kaatumisen ehkaisy: ei

Teemaviikkoon
osallistuminen: ei
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ehkaisemisesta
Osallistuminen
Kaatumisen ehkaisy
-teemaviikkoon
(vko 42)

Osallisuuden
vahvistaminen

Paivatoiminnan
kaynnistyminen
Lusiinassa

Aloite Pohteelle
paivakeskustoimin-
nasta

Yhteistyon
kaynnistaminen
Pohteen kanssa

Pohde
Seurakunta
Jarjestot
Kunta

Paivakeskustoiminnan
kaynnistyminen

Ei

Yksinaisyydesta
yhteisollisyyteen

Olemassa olevan
toiminnan
tukeminen, esim.
Kynkkarinki

Vertaistukitoimin-
nan edistaminen

Yhdistykset
Jarjestot
Kunta
Seurakunta

Kylayhdistykset

Kylaneuvosto

Vastuutahojen kanssa
yhteinen kokoontuminen
kerran vuodessa syksyisin.
Kunta kutsuu koolle.

Vertaistukiryhmien maara

Yhteis6asuntojen lukumaara

Vertaistukiryhmia 2
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Kohtaamispaikko-
jen ja -toiminnan
kehittaminen

Yhteisbasumisen
kehittaminen

Vanhus- ja Esite neuvostosta  [Vanhus- ja Valmis esite Esite: ei
vammaisneuvoston vammaisneuvosto
tunnetuksi Kyselyt/lehtijutut |Kunta Tehtyja kyselyita ja
tekeminen lehtijuttuja Tehdyt lehtijutut: 4
Vaikuttamistoimi-
elimen roolin Pyydettyjen ja annettujen
vahvistaminen lausuntojen tms. lukumaara |Lausunnot: 4
Kylatalkkari Kartoitetaan Yhdistykset Kylatalkkaritoiminnan Ei ole kaynnistynyt

mahdollisuuksia
kylatalkkaritoimin-
nan kaynnistami-
seksi

Jarjestot
Kylayhdistykset

kaynnistyminen
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5.5.Kaikki elamanvaiheet

Tavoite
toteutunut/
PAINOPISTE TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHOT MITTARIT TOTEUMA 2024 osittain
toteutunut/
ei toteutunut
Rakennetun Ammattilaisten, Kunta Koulutuksiin osallistuneiden |Kunta 1
ympariston luottamushenkil6i- maara D
esteettdomyys den ja jarjesto-
paranee toimijoiden
osaamisen
vahvistaminen Tekninen toimi
esteettomyyden .
huomioimisessa Maaritys valmistunut, kylla/ei [Ei
Vanhus- ja
-- vammaisneuvosto
Esteettomyyden E.:Itke c? lt Stg:g: ?: " Esteettomyyskavely Esteettomyyska rtoi-
parantaminen perustasojen Tekninen toimi  [toteutunut, kylla/ei tusta tehty, muttei
A esteettdmyyskavelya
kmuanag;t:mmen Lausuntopyyntdjen tms. .
lukumaara Ei
Esteettomyyskave-
lyn toteuttaminen Ei

Vanhus- ja
vammaisneuvoston
osallistaminen

rakennus- ja
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korjauskohteiden
suunnittelussa

Palvelujen Ammattilaisten Kunta Selkokielisten tekstien Ei
esteetdn osaaminen Jarjestot yleistyminen
saatavuus selkokielisen Seurakunta
paranee tekstin Koulutuksiin osallistuneiden |0
tuottamisessa maara
lisaantyy
POPDigi hoitotakuu[Kunta Hankesuunnitelman Kylla
-hanke mukainen eteneminen
palvelutarjottimen toteutuu Sievissa
kehittamisessa
mukana oleminen
Digiopastuksen Kunta Toteutuneiden On tarjottu, kerran
tarjoaminen eri Jarjestot digiopastustuntien lukumaara |kk/n 2h/kerta
kohderyhmille (mL.
kehitysvammaiset),
jarjestoyhteistyon
tiivistaminen (Alva-
verkosto)
Sievin kunnan Kunta Saavutettavat nettisivut Kylla

nettisivujen
saavutettavuus
kaikille, myos
nakévammaisille
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Sievilaisille
yhdenvertaisia ja
tasa-arvoisia
liikuntamahdollis
uuksia soveltavaa

liikuntaa
lisaamalla

Liikuntamahdolli-
suuksia myos
soveltavaa
lilkuntaa
tarvitseville
henkilgille
Alueelliseen
yhteistydhon
osallistuminen

Kunta
Pohde

Soveltava liikunta on

hyvinvointialueen
palvelutarjontaa

vakiintunut osa kunnan ja

Kevaalla aloitettiin
monitoimihallilla
soveltavan lilkunnan
ryhma, mutta
lopetettiin vahaisen
kavijamaaran vuoksi.
Syksyn aikana
toteutettiin
muutaman kerran
kuntosaliohjausta
Verso-luokalle, josta
osallistujat siirtyivat
kuitenkin
omatoimiseen
harjoitteluun.
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