
 
Varhaiskasvatuspalvelut                     Todistus vuorotyöstä 
 
Lapsi voi olla vuorohoidossa, kun perheen molemmat huoltajat / yksinhuoltaja ovat työvuorossa sekä 
yövuorojen jälkeen yksinhuoltaja / vanhemman / huoltajien nukkumisajan. Vuorohoitoon ei ole 
subjektiivista oikeutta. Vuorohoitoa haettaessa tulee huoltajan/huoltajien esittää työnantajan todistus 
vuorotyöstä. 
 

Työntekijän nimi:  Työpaikka/työyksikkö: 
 
 

Työntekijällä on 
 
                         määräaikainen vuorotyö ajalla __________ -____________  
        
                         vakituinen vuorotyö _______________ alkaen 
 

Vuorotyö on  

                        säännöllistä, jossa  

 

                                                       aamuvuoroja, aamuvuoron alkamisaika klo. ____ 
 
                                                       iltavuoroja, iltavuoron päättymisaika klo. ____ 
 
                                                        viikonloppuvuoroja 
 
                                                       yövuoroja  
 

                       epäsäännöllistä, jossa 
 

                                                      aamuvuoroja ____ kpl/kk, aamuvuoron alkamisaika klo. ____ 
 
                                                       iltavuoroja ____ kpl/kk, iltavuoron päättymisaika klo. ____ 
 
                                                        viikonloppuvuoroja ____ kpl/kk 
 
                                                       yövuoroja____ kpl/kk 
 

Työnantajan yhteystiedot 
Työpaikka: 
Nimi: 
Asema: 
Puhelinnumero: 
Sähköpostiosoite: 
 

Päivämäärä 
 
 
Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
 
 

 

Tietoja käsitellään luottamuksellisesti. 
Huoltaja toimittaa lomakkeen paikan hakemisen yhteydessä varhaiskasvatustoimistoon, Haikolantie 16 Sievi. 


