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Asia Hyvinvointijohtajan vuosiloman ajan sijaisuusjarjestelyt

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 01.06.2022 § 34 paattanyt, etta hyvinvointijohtajan vuo-
siloman sijaisena voi toimia hallintojohtaja, ty6llisyyskoordinaattori tai kirjastonhoitaja.

Hyvinvointijohtajalle on mydnnetty vuosilomaa ajalle 27.6.-12.7. seka 18.7.-26.7.

27.6.-12.7. hyvinvointijohtajan sijaisena voi toimia kirjastonhoitaja. 18.-26.7. sijaisena voi toimia
hallintojohtaja, 27.-31.7. ty6llisyyskoordinaattori ja 1.8.-7.8. jélleen hallintojohtaja.

Sijaisuuden ei odoteta olennaisesti muuttavan sijaisten tehtavien vaativuutta, silla sijaiset hoitavat
vain vuosiloman aikana esiintyvat kiireelliset asiat esim. hyvinvointitoimen henkildston mahdolli-
sista sairauslomista aiheutuvat jarjestelyt.

Toimivallan | HS § 29

peruste:

P&atos: Paatan, etta hyvinvointijohtajan vuosiloman aikana 27.6.-12.7. sijaisena toimii kirjastonhoitaja,
18.-26.7. sijaisena toimii hallintojohtaja, 27.-31.7. tydllisyyskoordinaattori ja 1.8.-7.8. hallintojohta-
ja.

Allekirjoitus:
hyvinvointijohtaja Outi Santavuori

OIKAISUVAATIMUSOHJE:

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on osoitettava: Sievin kunta, hyvinvointilauta-

kunta, Haikolantie 16, 85410 Sievi tai kijaamo@sievi.fi. Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedok-
sisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péiva on pyhé-
paiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisené sen jalkei-
sena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettaa postin tai lahetin valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava
niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksesta on
ké&ytavé ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

PAATOKSEN TIEDOKSIANTO ASIANOSAISELLE/-ILLE:

Pvm Kenelle
Lahetetty kirjeella:
Lahetetty sahkopostilla: 23.6. hallintojohtaja, kirjastonhoitaja, tydllisyyskoordinaattori
Lahetetty saantitodistuksella:
Luovutettu: Vast.ottajan allekir.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseméan (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmantena (3.) paivana
sahkoisen viestin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).

MUU TIEDOKSIANTO:

Pvm

Muut tiedoksisaajat: 23.6.2022 | kunnanjohtaja, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkanlaskenta |

) . Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
Julkaistu kunnan kotisivulla: 23.6.2022 | kun paitds on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140 §).
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. Pykildnumerointi koskee KuntaToimisto-ohjelmalla tehtyjd paatoksia. 1



