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Vapaa-aikalautakunta

Kokousaika: Tiistai 29.05.2018 kello 19.05 - 21.00
Kokouspaikka: Nuorisotalo Miitti
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Kinnunen Juha pj. [ =] Huovari Inka

Sipila Ari vpj. [ =] Rieskaniemi Kimmo
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Salonsaari Tapio [ ] Eskola llse

Linna Matti [ =] Harju Pekka

Pauna Maria [ -] Karjula Raija

Halmetoja Niina [ =] Muhonen Juha

Pyykkd Salli (v 26.4.2013§ 25) [ — ] Koski Jenny

[ - | Lyly Tiina [ — | Niemela Janne
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Poytakirjan ‘ Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa torstaina 7.6.2018.
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Aika: Tiistaina 29.05.2018 kello 19.00
Paikka: Nuorisotalo Miitti

Paatoksentekotapa: Varsinainen kokous

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen.
Poytakirjan tarkastajien valinta.
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Juha Kinnunen Outi Santavuori

puheenjohtaja, mtty vapaa-aikasihteeri
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Dnro VA:21/00.01.02/2018

26§

HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 26

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa se-
ka jarjestad asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Tahan tehtavaan liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain. Kunnan tu-
lee seurata my0ds kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvin-
vointitarpeisiin. Téman seurannan tydkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyva ra-
portointi. Niin ikaan laki edellyttad asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja maarittelemaan niita tukevat toimenpiteet.

Sievin kuntastrategiassa 2018-2021 ensimmainen painopiste on hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-
sen maaseudun Sievi. Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 pureutuu syvemmin siihen, miten sie-
vilaiset talla hetkella voivat ja milla tavoitteilla ja toimenpiteilla kuntalaisten hyvinvointia voidaan
edelleen parantaa.

Hyvinvointikertomus 2017-2020 on laadittu kuntalaisia ja sievildisten kanssa tyota tekevid kuullen
ja osallistaen. Hyvinvointikertomus on laadittu ikakausijaottelun pohjalle; lapset ja lapsiperheet,
nuoret, tyoikaiset ja ikaihmiset. Kunkin ikakauden tavoiteasettelusta ja toimenpiteiden laatimisesta
on vastannut monialainen tydryhma. Lape-ryhma lasten ja lapsiperheiden osalta, nuorten palvelu-
ja ohjausverkosto seka nuorisovaltuusto nuorten osalta, toimijaverkosto tyGikaisten osalta ja van-
hus- ja vammaisneuvosto ikaihmisten osalta. Laadintaprosessiin ovat osallistuneet myds peruspal-
velutoimikuntaan nimetyt jasenet seka johtoryhman jasenet.

Sievin kunnan hyvinvointikertomuksen laadinnassa on kaytetty sahkéisen hyvinvointikertomuksen
tydkalua. Oheismateriaalina Hyvinvointikertomus 2017-2020, joka on luettavissa osoitteessa
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html#/document/share/2c918083631f88820163904599¢0
003b. Linkki lahetetaén lautakunnan jasenille myos sahkdpostilla.

Vapaa-aikasihteerin paatésehdotus: Lautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointikertomuksen
2017-2020 ja esittaa sita edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paitos: Hyvaksyttiin muutoksin. (Liite 1)

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, outi.santavuori@sievi.fi

Péytékirjantarkastajien nimikirjaigxet: Otteen poytidkirjasta todistaa oikeaksi:

Sievin kunnanvirastossa ___/_ __.2018

Poytakirjanpitaja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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Dnro VA:22 /00.01.03/2018

27 §

LITTYMINEN YLEISTEN KIRJASTOJEN KONSORTIOON

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 27

Suomen yleisten kirjastojen konsortion puolesta on otettu yhteytta niihin kuntiin, jotka eivat viela
ole konsortion jasenia ja paatosta liittymisesta konsortioon odotettiin 18.5.2018 mennessa. E-
aineiston kilpailutuksen ohessa on tullut esille liittyminen Suomen yleisten kirjastojen konsortioon.
Konsortio on usein maaraaikainen organisaatioiden yhteenliittyma, jonka tarkoituksena on naiden
edun ajaminen. KL- Kuntahankinnat Oy ei edellytd konsortion jasenyytta, mutta puitesopimuksen
hyvaksyneilta ja yhteishankintaan I&hteneilta kunnilta tarkistetaan konsortion jasenyys. Tiekko -
johtoryhméss$ aiheesta on keskusteltu kokouksessa 25.4.2018. Tiekko-kirjastoista ainoastaan Yli-
vieska on konsortion jasen, mutta liittymista muissakin kunnissa on nyt esitetty.

Vapaa-aikalautakunnan jasenille lahetettiin 9.5.2018 sahkoposti, jossa esiteltin Suomen yleisten
kirjastojen konsortioon liittymista ja jonka liitteend oli yhteistydsopimusasiakirja. Sahkopostissa
pyydettiin jasenia vastaamaan sahkdpostiin, jos jasenet vastustavat littymista yleisten kirjastojen
konsortioon. Vastaukset pyydettiin lahettamaan viestiketjuun tiistaihin 15.5.2018 mennessa niin, et-
ta kaikki jasenet nékevat vastauksen. Maanantaina 14.5.2018 lautakunnan jasenille lahetettiin
tekstiviesti, jossa kerrottiin lahetetysta sahkopostista ja muistutettiin vastaamisesta. Asetettuun
maaraaikaan mennessd vastasivat Salli Pyykko (viesti suoraan vapaa-aikasihteerille), Juha Kinnu-
nen ja Tapio Salonsaari. Kaikki puolsivat konsortioon liittymista. Nain ollen vapaa-aikasihteeri on
allekirjoittanut yleisten kirjastojen yhteistyosopimuksen ja lahettanyt sen sahkdpostilla Aino Keto-
selle 16.5.2018.

Suomen yleisten kirjastojen konsortio on perustettu yleisten kirjastojen keskuskirjastona toimivan
Helsingin kaupunginkirjaston johdolla 2014. Keskuskirjaston toiminta-alueena on koko maa ja sen
tehtéviin kuuluu kehittaa kirjasto- ja tietopalveluja seka edistaa yleisten kirjastojen keskinaista seka
muiden kirjastojen kanssa tehtavaa yhteistyota.

Konsortio on yleisten kirjastojen yhteistydmuoto, jonka avulla on tarkoitus keskittaa hankintoja eri-
tyisesti e-aineistojen osalta ja tehostaa yhteistyota. Yhteistyolla haetaan taloudellisia saastdja, vo-
lyymietuja, toiminnan tehostamisetuja seka tietamyksen ja osaamisen jakamista. Keskuskirjaston
rooli yhteistydmuotojen kehittéjana avaa mahdollisuuksia tulevaisuudessa sille, ettd keskuskirjasto
tarjoaa yhteistyossa mukana oleville kirjastoille omakustannusperiaatetta vastaavaa korvausta vas-
taan erilaisia palveluja, kuten luettelointia ja vie eteenpain erilaisia kirjastoalaa koskevia valtakun-
nallisia hankkeita. Konsortion toimintaa ohjaa jasenista koottu ohjausryhma.

Konsortio tekee yhteisty6td KL-Kuntahankinnat Oy:n kanssa ja konsortio on kéyttanyt aikaansa
esimerkiksi e-kirjan lainausalustan kilpailutuksen suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. Konsortion
jasenet rahoittavat tdman toiminnan kaytannossa jasenmaksuilla. Konsortiossa on talla hetkella ja-
senind 250 kuntaa, jotka maksavat jasenmaksunsa. Nama kunnat eivét ole tyytyvaisia jos mukana
on noin 40 kuntaa, jotka osallistuvat tydn tulosten jakamiseen, mutta eivat itse rahoita toimintaa.
Siksi konsortion jasenyys tarkistetaan: halutaan antaa kannuste konsortioon liittymiseen. Sievin
kunta ei ole viela konsortion jasen. Konsortion rahoitus on toistaiseksi jarjestetty hankerahoituksel-
la. Jos hankerahoitusta ei ole, konsortion kustannukset katetaan kuntien jasenmaksuilla, jotka
maaraytyvat asukasluvun mukaan. Sievin jasenmaksu olisi toistaiseksi voimassa olevien hintojen
mukaan 150 € / vuosi.

Sievin kunnanvirastossa / .2018

Pbytékirjantarkastajien nimikirjajmet: Otteen poytdkirjasta todistaa oikeaksi:

Poytakirjanpitaja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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Konsortiosta voi irtisanoutua yhden kuukauden irtisanomisajalla. Kirjastoalalla yhteistyd on tarkeaa
ja siihen kannattaa osallistua. Nain turvataan tulevaisuuden kirjastopalvelut ja alan kehityksessa
mukana pysyminen. Varsinkin e-aineistojen sopimukset vaativat osaamista ja tietoa, jota pienella
kirjastolla ei ole.

Konsortion piirissa on ollut suunnitelmissa esimerkiksi valtakunnallisen yhteisen e-kirjakokoelman
pilotointi seuraavalla puitesopimuskaudella, ei-jasenten vapaamatkustaminen korostuu siis edel-
leen.

Oheismateriaalina yleisten kirjastojen yhteistyosopimus.

Vapaa-aikasihteerin paatosehdotus: Lautakunta paattaa hyvaksya vapaa-aikasihteerin allekir-
joittaman yleisten kirjastojen yhteistydsopimuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin. Yhteistydsopimus poytakirjan liitteena 2.

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, outi.santavuori@sievi.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: Otteen pdytékirjasta todistaa oikeaksi:

Sievin kunnanvirastossa ___/ __.2018
/;5 PP Poytédkirjanpitdja
e 'n.
: / / AL S Outi Santavuori
AN PV [ vapaa-aikasihteeri
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Vapaa-aikalautakunta 29.05.2018
Dnro VA:23 /02.08.00/2018
288§ SITOUTUMINEN KL-KUNTAHANKINNAT OY:N KLKH150 E-KIRJAT, E-AANIKIRJAT JA NII-

DEN LAINAUSALUSTA YLEISILLE KIRJASTOILLE YHTEISHANKINTAAN

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 28

Vapaa-aikalautakunnan jasenille lahetettiin 9.5.2018 sahkoposti, jossa esiteltiin sitoutumista KL-
Kuntahankinnat Oy:n e-aineistoa koskevaa yhteishankintaa ja jonka liitteen oli puitesopimusasia-
kirja. E-aineiston kilpailutuksen ohessa on tullut esille myds liittyminen Suomen yleisten kirjastojen
konsortioon. Sahkdpostissa pyydettiin jasenia vastaamaan, jos jasenet vastustavat liittymista e-
aineiston yhteishankintaan. Vastaukset pyydettiin 1ahettamaan viestiketjuun tiistaihin 15.5.2018
mennessa niin, etté kaikki jasenet nakevat vastauksen. Maanantaina 14.5.2018 lautakunnan jase-
nille 1ahetettiin tekstiviesti, jossa kerrottiin [ahetetysta sahkdpostista ja muistutettiin vastaamisesta.
Asetettuun maéaraaikaan mennessa vastasivat Salli Pyykko (viesti suoraan vapaa-aikasinteerille),
Juha Kinnunen ja Tapio Salonsaari. Kaikki puolsivat konsortioon liittymista. Nain ollen vapaa-
aikasihteeri on allekirjoittanut puitesopimusasiakirjan ja lahettanyt sen 16.5.2018.

KL-Kuntahankinnat Oy on Suomen Kuntaliitto ry:n omistama valtakunnallinen yhteishankintayksik-
ko. Yritys kilpailuttaa asiakkaidensa puolesta puitesopimuksia ja vastaa niiden sopimushallinnasta.
Yritys keskittyy suurivolyymisiin yhteishankintoihin, joilla tavoitellaan prosessisaastdja, volyymiin
perustuvia hintasaastoja ja joustavaa toimintamallia. Vapaa-aikalautakunta on aiemmin hyvaksynyt
liittymisen KL-Kuntahankinnat Oy:n jarjestdmaan yhteishankintaan kirjastoaineiston ja lehtitilausten
osalta.

Tiekko-kirjastoilta pyydettiin iimoitusta littymisesta e-kirjojen, e-aanikirjojen ja niiden lainausalusta
yhteishankintaan 18.5.2018 mennessa. Jokainen Tiekko- kirjaston kunta allekirjoittaa sopimuksen
itsenaisesti. Tiekko- kirjastot ovat olleet erittain tyytyvaisia KL-Kuntahankinnat Oy:n toimintaan. Yh-
teisen kilpailutuksen seka hankintasopimuksen myéta Sievin kirjastolla aineistohankinta on sujuvaa
ja tyontekijdille jaa enemman aikaa muihin tehtaviin.

Oheismateriaalina KLKH150 e-kirjat, e-aanikirjat ja niiden lainausalusta yleisille kirjastoille - puite-
sopimus.

Vapaa-aikasihteerin pdatosehdotus: Lautakunta paattaa hyvaksya vapaa-aikasihteerin allekir-
joittaman KLKH150 e-kirjat, e-aanikirjat ja niiden lainausalusta yleisille kirjastoille - puitesopimuk-
sen.

Paatos: Hyvaksyttiin, Puitesopimus péytakirjan litteena 3.

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, outi.santavuori@sievi.fi

Avtalir i imilkiriai . Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi:
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: Siouin R e ctossa e 18

— Poytakirjanpitaja

V41
Al
P

Adr ( f/ /f / Outi Santavuori
! E""“i{\ L T X L/ vapaa-aikasihteeri
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Dnro VA:24 /12.04.03/2018
29§ URHEILUSTIPENDIT

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 29

Lautakunta on vuosittain palkinnut sieviléisia urheilijoita stipendisdannén mukaisesti. Vapaa-
aikalautakunnalla on voimassaoleva stipendisaanto, jota on viimeksi paivitetty 5.11.2017 § 31. Ur-
heilustipendit on julistettu haettavaksi Sievilaisessa 16.5.2018 seka kunnan internet-sivuilla. Haku-
aikaa on perjantaihin 25.5.2018 klo 14.00 saakka. Urheilustipendisaannon mukaisesti esityksen voi
tehda urheilija / joukkueen seura tai muu aloitteentekija vapaamuotoisella iimoituksella. Vuoden
2018 talousarviossa on stipendeihin varattu 1500€.

Oheismateriaalina stipendisaantd seka kopio vapaa-aikalautakunnan tekeméasta muutoksesta VA
5.11.2015 § 31.

Vapaa-aikasihteerin péatdsehdotus: Lautakunta paattaa jakaa urheilustipendit.

Niina Halmetoja poistui kokouksesta esteellisena (Iahisukulainen stipendinsaajana) tdman pykalan
kasittelyn ajaksi.

Jarmo Sandholm poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Paatos: Lautakunta paétti jakaa stipendit seuraavasti:
Miska Poikkimaki, SM-kulta 400€
Veeti Kopola, SM-kulta 200€
Juho Kopola, SM-kulta 200€
Niko Kopola, SM-kulta 200€
Vilma Réttya, SM-pronssi ~ 100€
Ulla Rattya, SM-kulta 200€
Keijo Rattya, SM-kulta 200€

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, outi.santavuori@sievi.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: Otteen paytakirjasta todistaa ofkeaks':
Sievin kunnanvirastossa /___.2018

Poytéakirjanpitdja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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Dnro VA:25 /12.04.03/2018
30§ PALKITSEMISET 2017

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 30

Vapaa-aikalautakunta on vuosittain urheilustipendisaannén mukaisesti valinnut sievilaisista urheili-
joista vuoden urheilijan. Lis&ksi lautakunta on palkinnut vuoden aktiivinuoren, kulttuuripalkinnon
saajan seka muita ansioituneita henkildita. Palkinnot jaetaan Muttimarkkinoilla 21.7.2018.

Vapaa-aikasihteerin paatosehdotus: Lautakunta paattaa valita

1. vuoden urheilijan

2. vuoden toimijan

3. vuoden aktiivinuoren

4 vuoden kulttuuripalkinnon saajan ja paattaa kulttuuristipendin suuruuden

Paatods: Lautakunta paattaa valita

1. vuoden urheilijaksi Miska Poikkimaki

2. vuoden toimijaksi Muttiladun talkooporukka; Mikko Korkia-aho, Pauli
Puurula, Veli Hautakoski, Aarni Tapio ja Veikko Kivijakola

3. vuoden aktiivinuoreksi Piia Niinikoski

4. kulttuuripalkinnon saajaksi ~ Lauluyhtye Foibe ja stipendin suuruudeksi 500€

Niina Halmetoja poistui kokouksesta esteellisena (lahisukulainen ehdokkaana) vuoden urheilijan
valinnan ajaksi.

Lisétietoja: vapaa-aikasihteerin Outi Santavuori, p. 044 4883310, outi.santavuori@sievi.fi

Poytak|rjantarkastaj|en n[mlklr almet Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi:
Sievin kunnanvirastossa /___.2018

Poytéakirjanpitédja
h
k1

’{ i L Outi Santavuori
| Q‘{s e \, vapaa-aikasihteeri
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31§ TIEDOKSIANTOASIAT

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 31

1. Tanssiopisto Uusikuun johtokunnan kokouksen poytéakirja 1/2018

Vapaa-aikasihteerin paatosehdotus: Lautakunta paattad merkita asian tiedokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, outi.santavuori@sievi.fi

Avtaleir it imikiriai . Otteen poytédkirjasta todistaa oikeaksi:
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: Sicoin R raniactosss 18

Poytékirjanpitaja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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Dnro VA:26 /02.05.00/2018

32§ TYOKOLMION PALVELUMYYNNIN TUNTIHINNAN TARKISTAMINEN

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 32

Tyokolmion palvelumyynnin ty6tuntihinnat on viimeksi paivitetty vuonna 2013. Palvelumyynnilla
tarkoitetaan sita, etté asiakas voi ostaa tyontekijan suorittamaan sovitun tydtehtavan. Tyon hinta
arvonlisaverollisena on ollut tdhan saakka 8,5 €/h ja tydkoneen tuntihinta 13 €. Tydkolmiolla voisi
olla mahdollista myyda satunnaista tyopanosta ulkopuolisille yrityksille. Myytavan tyétunnin hinta ei
voi vaaristaa kilpailua, vaan sen pitaa olla realistinen ja kilpailukykyinen. Toisaalta ikaihmiset ovat
olleet paaasiallinen asiakaskohderyhma palvelujen ostossa. Erityisesti ikaihmiset ovat ostaneet
ruohonleikkaus- ja pihojen kolauspalvelua. Tyétunnin hinta halutaan pitaa ikaihmisille kohtuullise-
na, jotta he pystyvat palvelua edelleen ostamaan ja saada n&in tukea kotona asumiseensa. Palve-
lujen myynti my0s tarjoaa hyvia ja vaihtelevia tydtehtavia Tyokolmion tyontekijoille.

Tydkolmion tydmiehen |ahtépalkka lomarahoineen on noin 1750 €/kk, sivukulujen kanssa 2121,88
€. Todellinen palkkauskustannus siis on 13,02 €/h.

Vapaa-aikasihteerin paatdsehdotus: Lautakunta paattaa hinnat seuraavasti

Yli 65-vuotiaat, elakelaiset

Muut yksityiset henkilét ja yhdistykset
Yritykset

Ty6koneen hinta (esim:trimmeri)

8,5 €/tunti + alv.24% = 10,54 €
15 €/tunti + alv.24% = 18,60 €
20 €/tunti + alv.24% = 24,80 €
13 €/tunti + alv.24 % = 16,12 €

Paatos: Paatos: Lautakunta paattaa hinnat seuraavasti

Elakelaiset
Muut yksityiset henkildt ja yhdistykset
Yritykset

Tyokoneen hinta (esim. trimmeri, raivaussaha)

8,5 €/tunti + alv.24% = 10,54 €
15 €/tunti + alv.24% = 18,60 €
20 - 36 €/tunti + alv.24% = 24,80€ -
44,64€ riippuen tydtehtavasta
13 €/tunti + alv.24 % = 16,12 €

Lisatietoja: tyollisyyskoordinaattori Karoliina Satomaa, p. 044 4883 322, karolii-

na.satomaa@sievi.fi

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:

Otteen poytdkirjasta todistaa oikeaksi:
Sievin kunnanvirastossa / .2018

Poytékirjanpitaja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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Dnro VA:27 /00.01.00/2018
338 ALVA- HANKKEEN AIESOPIMUS

Vapaa-aikalautakunta 29.5.2018 § 33

Raudaskylan Kristillinen Opisto on valmistelemassa Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuk-
selle (STEA) vapaaehtoistoimijoiden verkostohanketta ALVA- vapaaehtoistoiminnan verkostohan-
ke. Hankeaika on 1.1.2019 -31.12.2021. Nyt haettava hanke on jatkoa STEA:n rahoittamalle AL-
VA- alueellisen vapaaehtoistoiminnan koordinointi — hankkeelle, jossa Sievin kunta on ollut muka-
na.

Haettavan hankkeen kohderyhméana ovat ikéihmiset. Haettavassa hankkeessa painopisteita ovat
yksindisyyden torjunta, hyvan osallisuuden edistaminen, aktiivinen kansalaisuus, arjessa parjaami-
nen ja vapaaehtoistoiminnassa jaksaminen.

Haettavan hankkeen tavoitteet:

1. Tavoitteena on edistaa ikaihmisten osallisuutta yhteiskunnassa, vahentaa yksinaisyyden koke-
musta ja tarjota erilaisia tukitoimia oman parjaamisen ja jaksamisen tueksi.

2. Tukea vapaaehtoistoimijoiden jaksamista tydnohjauksen ja virkistystoiminnan kautta. Tyénohja-
uksen tarve on erityisesti ryhmien ohjaajilla ja jarjestotoiminnan aktiiveilla.

3. Lis&ta vapaaehtoistoimijoiden verkostoitumista ja yhteistyota seka tarjota ajankohtaista ja moni-
puolista koulutusta vapaaehtoisten osaamisen parantamiseksi.

4, Edistaa kansalaisjarjestotoiminnan osallisuutta maakunta- ja soteuudistuksessa toimintaproses-
sien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Haettavaan hankkeeseen sitoutumisesta ei aiheudu Sievin kunnalle maksuosuutta.

Hallintosaanndn (1.6.2017) mukaan lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toi-
mialaansa kuuluvissa asioissa (§27).

Vapaa-aikasihteerin paatosehdotus: Lautakunta paattaa hyvaksya aiesopimuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin. Yhteistydmuodoiksi sopimukseen maéritettiin tapahtuma- ja viestintayhteis-
tyo.

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, outi.santavuori@sievi.fi

Avtalir i imikirial . Otteen poytdkirjasta todistaa oikeaksi:
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: S taaan e

Poytadkirjanpitaja
¥

; jﬁ { Outi Santavuori
A A LR oY WA (N

vapaa-aikasihteeri




SIEVIN KUNTA POYTAKIRJA 412018
Vapaa-aikalautakunta 29.05.2018

Sivu 12

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
perusteet paatos koskee vain valmistelua tai tayténtdonpanoa.
Pykalat: 26
Koska paatdksesta voidaan tehda Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen olkaisuvaatimus, seuraaviin paatok-
siin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykaiat: 27- 33
Hallintolainkayttélain (586/1996) 5 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:
OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaati- Seuraaviin paatodksiin tyytymatdn voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaén, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax
nen ja -aika
Sievin kunta / Vapaa-aikalautakunta
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
fax: (08) 4883 100
Pykalat:26
Oikaisuvaatimus on tehtdvd 14 péivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Oikaisuvaati-
muskirjelmén Ks. i&liempan
sisaltd ja toimit- - Jaljemp
taminen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:

Otteen poytékirjasta todistaa oikeaksi:
Sievin kunnanvirastossa / .2018

Poytakirjanpitdja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin paatGksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paattkseen saa
omainen ja hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa4tés on ofkaisuvaatimuksen johdosta
valitusaika muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen sek8 kunnan jasen..

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkGposti, telefax

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh: 029 56 42800 (vaihde)
Kéyntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Qulu

sdhkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
fax: 029 56 42841

Valitusaika

Kunnallisvalitus, pykalat: 30 péivad
Valitusaika

Hallintovalitus, pykéalat: ____péivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
____paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjielméssa on ilmoitettava

valituskirjelmén ~  paatds, johon haetaan muutosta
sisaltd ja toimit- - milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
taminen - muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimuskirjelméssa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa k&yttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuk-
sen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmassa on iimoitettava myds témén nimi ja
kotikunta. Lisaksi on ilimoitettava postioscite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat imoitukset oikaisuvaatimuksen tekijal-
lefvalittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan/oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-fvalituskirjelmé.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirielmaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka todistus siita
mind paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys olkaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimuskirjelmaéan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo akkaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on litettéva valtakirja sen mukaan kuin Halfintolain
(434/2003) 12 §:ssa/HLL (586/1996) 21 §:554 saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeisena péivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen paiva on pyha-
péiva, itsenaisyyspéiva, vapunpaiva, joulu- tal juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisen&
sen jalkeisend arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitieeseen lahettéjan omalla vastuulla. Tama voidaan
tehda myds postitse, s@hkdisesti tai 1ahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimus-/valitusajan p&attymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: ') nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisétietoja Hallinto-olkeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali

hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan
perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireil-

Aviakin i imikiriai . Otteen poytakirjasta todistaa oikeaksi:
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: St B S ooy o JieaIS

Poytéakirjanpitdja

Zarn

! iy |
\ v . _
Lj/ Outi Santavuori
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H f‘C\ | R SRR vapaa-aikasihteeri
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lepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohjelvalitusosoitus liitetdéin poytdkirjanotteeseen.

'} Jos {oimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Avtaleir H imikiriai . Otteen poytdkirjasta todistaa oikeaksi:
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet: S B can e s

Poytédkirjanpitaja

Outi Santavuori
vapaa-aikasihteeri
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Kertomuksen vastuutaho ja laatijat (viranhaltijat,
luottamushenkilot, tyoryhmat):

Hyvinvointikertomuksen pohjaksi jirjestettiin hyvinvointiklinikka, jolla selvitettiin
ikdkausijaottelun mukaan kuntalaisten omaa kokemusta siitd, mikéd heikentdd heididn hyvinvointiaan
talld hetkelld.

Hyvinvointikertomuksen ikdkausijaottelun mukaisista suunnitelmista ja tavoitteiden asettelusta
vastasivat osaltaan: Lape-tyoryhmi, Nuorten palvelu- ja ohjausverkosto, Toimijaverkosto seké
Vanhus- ja vammaistoimikunta.

Peruspalvelutoimikuntaan nimetyt jasenet sekd vanhus- ja vammaistoimikunta kokoontui kerran
kisitteleméin hyvinvointikertomuksen laadintaa. Keskusteluissa on noussut esiin, ettd kuntaan tulisi
nimetd hyvinvointitoimikunta seuraavan hallintosdéntouudistuksen yhteydessi. Johtoryhmissé
hyvinvointikertomuksen laadintaa on kisitelty useamman kerran.

Téssd hyvinvointikertomuksessa on otettu huomioon myos ehkiisevin piihdetyon nikokulma.
Piihdeongelman taustalla on usein yksindisyytti, itsetunto-ongelmia tai suuri eliminmuutos, esim.
elikkeelle tai tyottomiksi jadminen. Naihin juurisyihin vaikuttamalla tai tarjoamalla tukea
elimédnmuutosten yhteyteen, voidaan ehkiistd myds pdihdeongelmia.



OSAIPAATTYVAN VALTUUSTOKAUDEN

ARVIOINTI

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
% Suunta

Vertailu

Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tdytténeet, % vastaavanikdisestd viestostd

-21.88
2.8 3.1 a.5
2015 2016 2017

Tulot

% Suunta

Verotulot, euroa / asukas

9.86

29530 3060 2%4l1.C
2014 2015 2016

Lainakanta, euroa / asukas
@

-1.79

o

e

38800 3647.0 3353C
2014 2015 2016

Vuosikate, % poistoista

1.3 Alavieska

1.4 Kalajoki

1.7 Ylivieska

2.0 Koko maa

2.1 Pohjois-Pohjanmaa
2.4 Nivala

2.5 Sievi
Vertailu

2805.0 Nivala

2912.0 Alavieska

2941.0 Sievi

3106.0 Kalajoki
] 3474.0 Pohjois-Pohjanma
[ 3554.0 Ylivieska
IS 4 016.0 Koko maa

2590.0 Kalajoki

2933.0 Koko maa
3353.0 Sievi

3460.0 Pohjois-Pohjanma
3941.0 Alavieska

4363.0 Ylivieska

4627.0 Nivala



[ 8 95.9 Kalajoki

102.5 Pohjois-Pohjanmaa
124.9 Sievi

127.9 Koko maa

136.8 Ylivieska

o : 167.3 Alavieska

1156 1263 124.9 :
2014 2015 2016 168.2 Nivala

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

52.0 Kalajoki
54.0 Sievi
55.6 Koko maa
624 Alavieska

 —
[ 63.9 Pohjois-Pohjanmaa
] 68.0 Ylivieska

633 Sa4 540 .
2004 2015 2016 I 737 Nivala
Valtionosuudet yhteensi euroa / asukas

_ p 1604.0 Koko maa
21.79 2152.0 Pohjois-Pohjanma
2240.0 Ylivieska
2441.0 Kalajoki
3205.0 Nivala

3361.0 Alavieska
33200 3411.0 3705C . .
2004 2015 2016 3705.0 Sievi

Vuosikate, euroa / asukas

171.0 Sievi
-50.72 314.0 Nivala
377.0 Yiivieska
380.0 Pohjois-Pohjanmaa
466.0 Kalajoki
494.0 Koko maa

166.0 164.0 171.0 :
2014 2015 2016 514.0 Alavieska

e

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

5 28.4 Koko maa
0.9 37.8 Pohjois-Pohjanmaa
39.5 Ylivieska
43,5 Kalajoki
53.4 Nivala

¢ 55.6 Alavieska
532 542 563 P
2004 2015 2016 56.3 Sievi

Elinvoima
% Suunta Vertailu

Viesto
% Suunta Vertailu
Viesto 31.12.



-3.93

. L
51240 S060 S035C
2015 2016 2017

[ 2610.0 Alavieska

5035.0 Sievi

I 10815.0 Nivala
I 12516.0 Kalajoki

I 15251.0 Ylivieska
411856.0 Pohjois-Pohjanr

5513130.0 Koko maa

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

»

4,27
13
L
340 339 342
2015 2016 2017
Koulutustasomittain

©_/

28.0 2830 28.0
2014 2015 2016

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheistd

\//_-.
/:

100 11.9 120
2015 2016 2017

Lapsiperheet, % perheisti

77 .
[ 58 \

&

®

a7 457 455
2015 2016 2017

Huoltosuhde, demografinen

34.2 Sievi

34.7 Kalajoki

36.5 Nivala

39.8 Alavieska

40.6 Ylivieska

41.2 Pohjois-Pohjanmaa
43.4 Koko maa

284.0 Alavieska
287.0 Sievi
300.0 Nivala
300.0 Kalajoki
347.0 Ylivieska

IR 363.0 Koko maa
I 368.0 Pohjois-Pohjanmaa

12.0 Sievi

14.2 Alavieska

14.3 Kalajoki

15.9 Nivala

18.4 Ylivieska

18.6 Pohjois-Pohjanmaa

I 22.0 Koko maa

37.7 Kalajoki

38.5 Koko maa

41.6 Pohjois-Pohjanmaa
41.7 Alavieska

424 Ylivieska

43.5 Nivala

45.5 Sievi

60.1 Koko maa

] 62.7 Pohjois-Pohjanmaa
/ I 67.2 Ylivieska
o 74.5 Alavieska
P - 75.0 Kalajoki
o« 79.9 Nivala

783 794 81.0
2015 2016 2017

Viestoennuste 2030

81.0 Sievi



2479.0 Alavieska
4675.0 Sievi

=
| 10598.0 Nivala
[ 12727.0 Kalajoki

IS 17397.0 Ylivieska
° 436121.0 Pohjois-Pohjant

4675.0
2015 5769032.0 Koko maa

Kuntien vilinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-13.1 Sievi
[} -11.6 Alavieska
] -5.2 Kalajoki
] -3.8 Nivala
I -3.4 Pohjois-Pohjanmaa
I 0.0 Koko maa
{158 -123  -131 i
2014 2015 2016 I 19 Ylivieska
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame didinkielend / 1 000 asukasta
8.0 Alavieska
132 8.6 Nivala
15.3 Ylivieska
15.3 Sievi
22.1 Kalajoki
27.0 Pohjois-Pohjanmaa
e d 29 67.7 Koko maa
TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Eldmiénlaatu ja osallisuus
%0 Suunta Vertailu
Ei yhtdin laheistd ystivad, % 8. ja 9. luokan oppilaista
[ ] 5.9 Nivala
6.7 Ylivieska
6.9 Sievi
] 8.5 Pohjois-Pohjanmaa
s 8.5 Koko maa
] 11.8 Alavieska
161 6.9 o
2003 2017 I 13.0 Kalajoki

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista



15.1 Ylivieska
/ 15.9 Sievi
/ 16.8 Nivala
] 17.5 Kalajoki
/

I

| 18.0 Pohjois-Pohjanmaa
. = 18.8 Koko maa
1.9 159 .
2013 2017 I 203 Alavieska

Harrastaa hengéstyttdavad liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

R 21.7 Pohjois-Pohjanmaa
23.7 Koko maa
24.8 Sievi
25.9 Kalajoki

26.6 Nivala
27.2 Ylivieska

359 248 :
203 2017 I 28.8 Alavieska

Tupakoi paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista
S N\ ° 5.4 Sievi
. -55.74 | 6.9 Koko maa
\ y 7.4 Pohjois-Pohjanmaa
' 9.4 Kalajoki
11.5 Nivala
® 12.1 Alavieska
122 5.4 .
M. 2017 13.5 Ylivieska

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

] 3.4 Nivala
3.8 Sievi
5.3 Kalajoki

]
I 5.9 Pohjois-Pohjanmaa
T 7.9 Koko maa
I  10.1 Ylivieska
8.2 3.8 y
2003 2017 I 105 Alavieska
Opiskelu, tyo ja toimeentulo
%o Suunta Vertailu

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistid

‘\ I 4.8 Kalajoki
/ ] 4.9 Alavieska
/ .
/ I 7.1 Nivala
. 7.4 Pohjois-Pohjanmaa
[ ] 9.1 Koko maa

¢ 10.9 Ylivieska

107 1322 112 )
2014 2015 2016 11.2 Sievi

Turvallisuus, asuminen ja ympiristo
% Suunta Vertailu
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista



4.01

L

451 415 467
2014 2015 2016

Vanhemmuuden puutetta, % 8. ja 9.luokan oppilaista

~!

29.8 Koko maa

30.7 Pohjois-Pohjanmaa
30.9 Ylivieska

32.6 Kalajoki

37.5 Alavieska

38.2 Nivala

46.7 Sievi

null fi.shvk.LocalizedN am

Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavanikdisestéd viestostd (THL)

\\\
0.7 0.5 0.4
2015 2016 2017

Paivihoito
% Suunta

0.4 Sievi

0.6 Kalajoki

1.0 Alavieska

1.2 Pohjois-Pohjanmaa
1.2 Yiivieska

IR 1 4 Koko maa
IR 1 4 Nivala

Vertailu

Lasten pdivdhoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikéisestd véaestostd

7 N o

2404 |
\\\ y f.\
-
432 417.5 496
2014 2015 2016
Koulu
% Suunta

Vertailu

38.4 Ylivieska

48.0 Nivala

49.6 Sievi

50.8 Pohjois-Pohjanmaa
54.3 Kalajoki

55.8 Alavieska

68.0 Koko maa

Terveydenedistdmisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemaard

[

¢
480 SQ0
2015 2017

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta

50.0 Sievi

59.0 Ylivieska

60.0 Kalajoki

65.0 Pohjois-Pohjanmaa
66.0 Alavieska

67.0 Koko maa

I 70.0 Nivala

Vertailu



Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kéynnit yhteensd / 1 000 O - 7-vuotiasta

|4 2432.0 Alavieska
-259 / 2801.0 Pohjois-Pohjanma
L / 2907.0 Nivala
' 2932.0 Sievi
3061.0 Ylivieska
v 3148.0 Kalajoki

2651.0 2711.0 232C
2015 2016 2017 3152.0 Koko maa

Erikoissairaanhoidon avohoitok#ynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

/_;:. = | 4 98.9 Alavieska
(1887 ) 149.9 Nivala
\ y 220.5 Sievi

296.8 Ylivieska
298.5 Pohjois-Pohjanmaa
® 340.0 Kalajoki

343.6 160.8 220.S
2004 2008 2016 1080.1 Koko maa

Muut palvelut
% Suunta Vertailu
Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistéd
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

NUORET JA NUORET AIKUISET
Eléiménlaatu ja osallisuus
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Mielenterveysperusteisesti sairauspéivirahaa saaneet 18 - 24-vuotiaat / 1000 vastaavanikéisté
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Koulukiusattuna vihintdédn kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
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Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu

Piihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 15 - 24-vuotiaat /
1 000 vastaavanikéisté
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NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

TYOIKAISET
Eliminlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Mielenterveyden ja kédyttdytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-
vuotiaat, % vastaavanikiisestd viestOstd
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% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon ladkirikdynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikéistd
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Muut palvelut
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TYOIKAISET - Yhteenveto

IKATHMISET
Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
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Opiskelu, tyo ja toimeentulo
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Tdyttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tdyttineet, % vastaavanikiisestd viestostd
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IKAIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKARYHMAT
Elaminlaatu ja osallisuus
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% Suunta Vertailu
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o
-3.99

L ]

627 602
2012 2017

Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu
/)" — I
/
/
/

/

1231 1269 1268
2015 2016 2017

Opiskelu, tyo ja toimeentulo
%0 Suunta Vertailu

Turvallisuus, asuminen ja ympiristo

% Suunta Vertailu

55.5 Ylivieska

57.8 Pohjois-Pohjanmaa
57.9 Alavieska

58.2 Nivala

58.9 Koko maa

60.2 Sievi

63.0 Kalajoki

98.1 Kalajoki
111.3 Ylivieska
117.7 Nivala
122.0 Alavieska
126.8 Sievi

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

1.4 Sievi
| 1.9 Alavieska
| 3.7 Nivala
. 6.1 Pohjois-Pohjanmaa
| 6.5 Koko maa
] 7.0 Kalajoki
2.9 20 1.8 o
2005 2016 2017 IR 10.0 Ylivieska
Asunnottomat yksingiset / 1 000 asukasta
0.0 Sievi
? 0.0 Alavieska
0.0 Ylivieska
0.0 Nivala
0.0 Kalajoki
0.3 Pohjois-Pohjanmaa
00 00 00
2005 2016 2017 1.2 Koko maa
Kunnan palvelut
% Suunta Vertailu
Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
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KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Kunnan dénestysaktiivisuus on korkea ja selvisti korkeampi kuin koko maan dédnestysprosentti.
Kuntalaisten osallistumisoikeutta on edistetty esimerkiksi panostamalla kunnan nettisivujen
sisdltoon. Esityslistat ja poytikirjat julkaistaan verkossa, samoin nettisivujen kayttod tiedottamiseen
on tehostettu. Kukin hallintokunta vastaa itsendisesti oman alueensa tiedon ajantasaisuudesta. Toive
nettisivujen uudistamisesta on kuultu ja uudet nettisivut saatiin avattua alkuvuodesta 2017.
Kunnanhallituksen kokouksesta pidetédédn tiedotustilaisuus lehdistolle ja valtuuston kokouskutsu
julkaistaan Sievildisessd. Kuntaan on laadittu viestintdohje sisdiseen ja ulkoiseen viestintdén.

Kunta tarjoaa palveluitaan sekd yhteistydkumppaneidensa palveluita seké keskustassa ettéd kylilla.
Kylédkoulut, kirjastoauto, ddnetysalueet, ldhiliikuntapaikat ja yhdistystoiminta ovat esimerkkeja
kylien aktiivisesta elamistd. Kunnan kiinteistdjé tarjotaan toimitiloiksi yksityisiin tilaisuuksiin
kohtuullisella vuokralla. Kaikilla kylilld on katuvalot seké kouluilla kaukalot, ja kunta maksaa
yksityistieavustusta tiekunnille. Kunnan ylldpitdmii latuja on Jyringissi, Korhosessa, Kukonkylall,
Jokikylalld, Jarvikylalld, Leppidldssd,Kiiskildnkyldlld ja Maasyddmessi, Sievinkyldlld, Louetilla ja
kirkonkylalld. Asemalla, Leppéalédssd, Vanhallakirkolla ja Jyringissd on kunnan Maaseuturahaston
tuella rakentama runkoviemdri. Liittymaéjérjestelyt hoitaa vesiosuuskunta. Ympéristokatselmuksia
kauniin maisemakuvan edistamiseksi tehddédn sddnnollisesti lautakunnan péattamissé aikataulussa.



Maankiyton suunnittelussa on otettu huomioon liikenneturvallisuus ja on pyritty jdrjestiméén
kevyenliikenteen liikenneverkostoja turvaamaan turvallista lilkkumista ja lisdksi myds aktivoimaan
ihmisid litkkkumiseen.

Liikunta- ja ulkoilualueet sijoittuvat valittdmasti koulukukeskuksen ja asuntoalueiden ldheisyyteen.
Valtuustokauden aikana saatiin valmiiksi uusi urheilukenttd Jussinméen ulkoilualueelle. Samoin
ikdihmisten asumista sijoittuu ulkoilu- ja liikuntareittien ldheisyyteen. Ikdihmisten (ja tydikdisten)
toiminnallista liikuntaympéristod pitdd pyrkid kehittdméén niin, ettd paikat soveltuvat koko
elinkaaren liikunta- ja ulkoilupaikoiksi. Jussinméen ulkoilualueella on hyvi luontopolkuverkosto.
Monipuolisia luontopolkuja 16ytyy myos muilta kylilta.

Vuokra-asumisen kehittdmisuunnittelussa on huomioitu tulevia ikdihmisten tarpeita.
Kansalaisopiston tarjoaa hyvin valikoiman kursseja, ja ryhmid kokoontuu my®6s kylilla. Kunta
tukee merkittdvasti eri yhdistyksid, esim Sievin Sisua, 4H -yhdistystd, Kasityokeskuksen toimintaa,
sotaveteraaneja ja Sievin Perhepalvelukeskuksen ennalta ehkéisevidd matalan kynnyksen toimintaa
perheiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Edelliselld kaudella yksi kuntastrategian neljédstéd pédstrategiasta oli, ettd Sievisséd halutaan panostaa
kuntalaisten hyvinvointiin. Tavoitteena oli pitdd asukasluku kasvu-uralla, tavoitteena 6000 asukasta.
Tavoitteena oli mys kehittda Sievid viihtyisédnd ja turvallisena asuinympéristona.

Hyvinvointi ymmaérrettiin monitahoisena ja henkilokohtaisena kokemuksena. Sen edistimisen
vastuutahoina ndhtiin kaikki kunnan toimialat. Tiedostettiin, ettd hyvinvoinnin edistdminen ei ole
arjen toiminnasta irrallista, vaan jokaista kunnan p#&tostd voidaan arvioida hyvinvointia lisddvani
tai viahentdviana tekijand. Médrdrahojen niukkuus pakotti etsiméén toimintamuotoja, jotka
hyodyntiisivit olemassaolevia resursseja luovasti ja joustavasti. Resurssien ja tarpeiden
kohtaamisen sovittelu vaati suunitelmallista koordinointia. Kolmannen sektorin toimijuus ja
vapaaehtoisty6 korostuivat. Kunnan hyvinvointikertomuksen painopisteini olivat lapset ja nuoret,
ikdihmiset ja syrjdytymisen estiminen.

Lapsiasiainneuvoston vuoden 2017 raportin mukaan valtaosa alueella asuvista perheistéd voi hyvin,
ja heiddn hyvinvointinsa taataan toimivilla peruspalveluilla. Yhteistyo eri palvelusektorien vélilla
oli lisddntynyt muun muassa Lape- tyoskentelyn johdosta. Nykyisessi tilanteessa resurssia
suuntautuu vield paljon

korjaavaan tyohon tai perustehtédvién ylldpitoon eikéd ennaltaehkiisevéd tyotd pystytd tekeméin
riittdvin tehokkaasti. Asiakaspaine ja kustannusten kasvu ndkyy muun muassa lasten ja nuorten
psykiatrisessa erikoissairaanhoidossa ja lastensuojelussa. Kehittdmisen tarvetta nihdéén muun
muassa kouluilla annettavassa matalan kynnyksen tuessa ja yhteistyon lisiimisessd kolmannen
sektorin kanssa.

Lapset ja nuoret painopisteen tavoitteina olivat lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi sekd
monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Koulukiusaamisen ehkdisemiseksi kunta oli mukana Kiva-
koulu hankeessa, jonka myotéd eldmédin ovat jadneet esimerkiksi Kiva-keskustelut. Lasten ja
lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi ja my0s syrjdytymisen ehkiisemiseksi Sievin kunta on
tukenut vahvasti Sievin perhepalvelukeskus ry:n toimintaa. Yhdistys on tarjonnut perheille
matalankynnyksen koti- ja lastenhoitopalvelua seké avointa ryhmétoimintaa, Perhemiittid. Yhdistys
on kdynnistdnyt myds ruoka-aputoiminnan vidhévaraisten lapsiperheiden auttamiseksi. Kotona
lastaan hoitavat vanhemmat ovat saaneet kuntosalikortin edullisemmin. Yldkoulun 7. luokalle
siirtyvien oppilaiden ryhméhengen vahvistamiseksi on luotu tulevien seiskojen ryhméyttéimispaivi
sekd seiskaleiri- toimintamalli. Kallion lapsiasiain neuvostossa on Sievin kunnalla ollut edustajat.



Lisiksi neuvostoon on kuulunut my6s Sievin seurakunnan edustaja. Harrastuspaikkoja on pidetty
kunnossa ja aukioloaikojen asettamisessa on hyddynnetty kiyttdjiltd saatua palautetta. Aktiiviset
yhdistykset ja Sievin seurakunta ovat olleet vapaa-aikatoimen liséksi tdrkeédssé roolissa tuottamassa
kuntalaisille harrastusmahdollisuuksia ja erilaisia tapahtumia. Sievin kunta avusti vuonna 2017
yhdistyksid 26,47€ per asukas, asukaslukuun suhteutettuna eniten Pohjois-Pohjanmaan kunnista.
Haaste on, ettd yha suurella osalla nuorista on mielenterveysongelmia.

Toisena edellisen kauden hyvinvointiekertomuksen painopistealueena oli ikdihmiset. Tavoitteena
oli tdydentédd Kallion tuottamia palveluja ikdihmisille seki ikdihmisten toimintakyvyn ja virkeyden
ylldpito. Ppky Kallio vastasi suurimmasta osasta ikdihmisid vilittomasti koskettavista palveluista.
Kallion kuntien alueelle laadittiin Kallion alueen ik#éntyneiden hyvinvointisuunnitelma, jonka
toteuttamiseen eri tahot osallistuivat. Tydkolmio on tehnyt vuosittain Kallion kotihoidon kanssa
yhteistydsopimuksen ja tuottanut kotipalvelun asiakkaille kauppakassipalvelua. Tytkolmiolta on
voinut ostaa my6s apua erilaisiin kodin t6ihin mm. lumitéihin tai polttopuiden tekemiseen. Sievin
4H-yhdistyksen nuorten tyopalvelun seki kotitalousringin kautta my6s ikdihmiset ovat voineet
ostaa kotisiivousta sekd nurmikon leikkuupalvelua. Sievin kunta on vuosittain maksanut
sotaveteraanien avustajahankkeen kuntaosuutta (noin 7000€/vuosi) ja timén hankkeen kautta
sotaveteraanit ovat voineet saada mm. kotisiivousta. Liséksi kunta on maksanut sievildisille
sotaveteraaneille paivittdin yhden lounaan. Vanhus- ja vammaistoimikunta kokoontui saédnnéllisesti
koko kauden ja toimikunta jérjestdnyt ikdihmisille suunnattuja tapahtumia esim. vanhustenviikon
juhlan. Eri jérjestot ovat aktiivisesti jarjestdneet erityisesti ikdimisille suunnattua toimintaa. Yleisten
palvelujen soveltuvuudesta ikdihmisille on pyritty huolehtimaan ja tukemaan esimerkiksi siten, ettd
on jérjestetty mahdollisuuksia kasvokkain tapahtuvaan asiointiin ja tarjottu asiointikyytid
Haikolankylille. Ikdihmisten yksindisyys on edelleen haaste, jonka vihentimiseksi on tehtidvi toiti.
Ikdihmiset my®s kaipaavat avointa kokoontumispaikkaa Haikolankylalta.

Syrjaytymisen estdminen n#htiin hyvinvointiin kokonaisvaltaisesti vaikuttavana laajana tavoitteena,
joka jatkui aiemmalta suunnittelukaudelta. Syrjdytymisen estimisen painopisteen tavoitteena oli
kunnan palveluja tuottamalla ja niisté tiedottamalla tukea heikossa eldmintilanteessa olevien
eliminlaatua ja osallistumista yhteiskuntaan.Tiedottamista kunnan tuottamista palveluista on
kehitetty koko kauden. Kunnan internet-sivut uusittiin kevéélla 2017. Vuonna 2016 kehitettiin
tiedotelehti, joka jaettiin jokaiseen sievildiseen talouteen. Kevéilld 2018 aloitettiin paikallislehti
Sievildisen kanssa yhteistyo tiedotelehden julkaisemisesta. Kuntalaisten osallistumisoikeuksista on
huolehdittu toteuttamalla mm. kysely kuntalaisille, yrittéjille sekd kunnassa tyossiakiyville
henkil6ille. Yhtené toimenpiteeni oli myos huomioida kuntalaisten hyvinvointindkdkulma kunnan
palvelutuotannossa ja pidtoksenteossa. Liséksi toimenpiteeni oli huolehtia sosiaali- ja
terveyspalveluista, viihtyisésta ja turvallisesta elinympéristostd, asuntotarjonnasta sekd
monipuolisista ja tavoitettavista harrastusmahdollisuuksista. Tyoik&isten aikuisten liikunta-
aktiivisuuden kasvua on tuettu jérjestamailld liilkuntatapahtumia mm. monitoimihallilla ja
sddnnollistd kerhotoimintaa liitkunnan ja muun hyvinvoinnin ympirille. Ppky Kallio vastasi sosiaali-
ja terveyspalveluiden tuottamisesta, asuntotarjonta on pysynyt hyvini seki viihtyisid ja turvallista
elinympéristdd on kehitetty jatkuvasti. Vertaistuki koetaan tirkeéksi useilla eri tahoilla ja jatkossa
sellaisen toiminnan kehittdminen tukisi myos kuntalaisten syrjdytymisen ehkiisemista.
Elinkeinojen ja yrittdjyyden edistdminen.

3 Johtopiitokset ja toimenpide-ehdotukset



Hyvinvointi on kisitteend moniulotteinen ja sitd on mahdoton mééritelld tiysin tyhjentdvasti.
Kaiken hyvinvointitutkimuksen peruskysymys kuitenkin on, miké ja mitd on hyvi elamai.
Hyvinvointi tarkoittaa eliménlaatua, tyytyvaisyyttd eldiméén, onnellisuutta seki subjektiivista
hyvinvointia ja koostuu ulottuvuuksien sisiltdmistd osa-alueista: taloudellisesta tilanteesta,
asumisesta, asuinkunnan palveluista, ihmissuhteista, yhteiskunnasta, fyysisestd terveydesti,
mindmyo6titunnosta, elintavoista, tydstd, opiskelusta ja vapaa-ajasta. Liséksi hyvinvointi on sen eri
osa-alueisiin kohdistuvien huolien puuttumista.
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tilanne graalagtlnal

Vapag-

Subijeklivinen Birninlaatu
Ji6A R
tyyvinnodnts —

e N ( suhiteet S
Eri-luiisgan Eri=lkaisten
ol “ Opshaty Hyvinvoint . sl

g Yidea
Tptyvdingy funts
Onnellsugs eldmdan
Tyo
Fyysinen Mina- Elintavat
tervays e
Lrrgkiistan
huolet

Lihde: Marika Kunnari, Aikuisvdeston hyvinvointiin liittyvit huolet ja hyvinvoinnin heikentdjat
(2017)

Suurin osa sievildisitd voi hyvin ja timén saattoi aistia lokakuussa 2018 kunnantalon avointen ovien
yhteydessi jérjestetyn hyvinvointiklinikan vastauksista. Tutkimusten mukaan huono-osaisuus
kasautuu, joten niilld henkil6illd, joilla on hyvinvointia heikentéviéd haasteita saattaa olla niitid
paljon.

Mahdollisen maakuntauudistuksen jdlkeen kunnan tehtdvéksi jdd kuntalaisten hyvinvoinnin
edistiminen, muun muassa sote-palveluiden siirtyessd maakunnan hoidettavaksi. Kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdmisty6n painopistettd on saatava enemmin ennaltachkéisevdédn suuntaan.
Edelleen liian usein maksetaan jopa itseaiheutettujen ongelmien korjaamisesta.



Sievissd erityistd huolta aiheuttavat lasten ja nuorten mielenterveysongelmat, lapsiperheiden
vahdvaraisuus, pienten lasten vanhempien jaksamisen haasteet, eroperheiden haasteet,
pitkdaikaistyottdmyys ja ikdihmisten yksindisyys.

Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistdmiseksi kunta on vahvasti tukenut Sievin perhepalvelukeskus
ry:n toimintaa. Toiminta on néhty tirkedksi ja tarpeelliseksi. Pitkdaikaistyottomyyden
vahentdmiseksi on kunnassa panostettu henkilostoresursseihin hyvin viime vuosina ja timén
seurauksena tyollisyyspalveluiden toimintamalli alkaa toimia ja tuottaa tulosta.

Kiusaamiseen ehkdisemiseksi tehdéddn péivikodeissa ja kouluilla jatkuvasti toitd. Jatkossa kotien
sekd kaikkien lasten ja nuorten kanssa toimivien tahojen tulee yhd enemmaén keskittyé lasten ja
nuorten tunnetaitojen vahvistamiseen seké itsetunnon tukemiseen. Lapsiasiainneuvoston vuoden
2017 raportissa todetaan, etté terveyttd edistdvid ja ennaltachkidisevid tyotd tapahtuu kouluilla ja
koulupdivien aikana, osittain suorasti ja osittain epédsuorasti. Tyovilineitd ja keinoja parantaa
oppilaiden hyvinvointia ja oppimista ovat: Kolmiportainen uusien sdfiddsten mukainen
oppilashuollontuki; Kallion alueen kuntien oppilashuollon malli ja toimenpiteet; kerhotoiminta;
kokoaikainen koulukuraattori, osa-aikainen psykologi seké viilillisesti opetusryhmien
pienentédmisrahan ja koulujen laatutyon kautta.



OSA I1 TULEVAN VALTUUSTOKAUDEN
SUUNNITTELU

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Sievin kunnan arvot ovat: yrittdjyys, maaseutu, yhteisollisyys, innovatiivisuus

Piaamiiri, visio, mitd me haluamme olla:

”Sievi on kolmen kaupungin keskelld asukkailleen osuvat palvelut tarjoava turvallinen asuinpaikka,
jossa koti, ty ja harrastukset ovat ldhelld. Sievissd luonto, innovatiivinen teollisuus sekid maa-,
metsé- ja biotalous paiskaavat kattd. Kunta on taloudestaan tarkka, luotettava yhteistybkumppani.
Meilld viihdytéddn, yritetdédn ja onnistutaan yhdessd!”

Sievin kunnan strategian painopisteet ovat:

1. Hyvinvoivien ihmisten ja turvallisen maaseudun Sievi

Sievi on turvallinen ja perheystdvillinen kunta, joka tarjoaa hyvét arjen palvelut ja kannustaa
kuntalaisia aktiiviseen eldméntapaan. Yrittdjyys, maaseutu, perheystivillisyys, puhdas luonto ja
avoin pidtoksenteko ovat sievildisille tirkeitd arvoja. Sievi tarjoaa hyvit peruspalvelut ja
harrastusmahdollisuudet eldmin eri vaiheisiin, vaihtoehtoja laadukkaaseen asumiseen ja sijaitsee
oivasti kolmen kaupungin keskelld, laajempien kaupallisten palvelujen ldheisyydessa.

2. Elinvoimaisten yritysten ja ahkeran yrittdjyyden Sievi

Sievin on Suomen teollistunein maaseutupitdji ja ymmartdd yrittdjyyden merkityksen koko alueen
elinvoimalle. Kunnan maanké#ytto ja alueiden suunnittelu vastaan yrityseldmén tarpeisiin.
Yrityksemme ovat monipuolisesti teollisuuden ja maatalouden alalta. Kunnan tyollisyyspalvelut
toimivat tavoitteellisesti ja asiakaslahtoisesti asiakasryhminsi tyollistymisti ja tydeldmédvalmiuksia
parantaakseen ja yhteistyossd kunnan yrityspalveluiden kanssa. Oma lukio ja muut alueen
peruskoulun jilkeiset oppilaitokset ovat merkittdvid tulevaisuuden osaamisen ja elinvoiman
tuottajia ja kehittdjid.

3. Tasapainoisen ja vastuullisen taloudenhoidon Sievi

Tulojen ja menojen tasapaino ja nopea reagointi muuttuvaan taloustilanteeseen pitdd Sievin
talouden vakaana ja mahdollistaa kauaskantoiset investoinnit. Vuosikatteen tavoitetasoksi asetetaan
poistojen méird kaksinkertaisena. Taloudellisten riskien ja sitoumusten mééra tulee olla kunnan
kokoon ja taloudelliseen kantokykyyn nahden hallittava. Sievin kuntakonsernin suhteellinen
velkaantumisaste olisi hyvi saattaa alle 50 %:n. Hallintokunnat seuraavat toimintansa
tuloksellisuutta ja kehittidvit sen arviointivilineitd. Toimintamme on tuloksellista silloin kun
asiakkaiden tarpeisiin vastataan kustannustehokkaasti, laadukkaasti ja tydsséd jaksaminen on hyvilla
tasolla.

4. Osaavan ja motivoituneen henkildston Sievi

Sievi on osaavan ja motivoituneen henkil6ston hyvé tyonantaja. Henkil6ston hyvinvoinnin takaa
vahva ammattitaito, avoin ja ratkaisukeskeinen tydilmapiiri, terveellinen tyOympéristo, hyvé
johtaminen ja kaikkien tyopanoksen arvostus. Meilléd jokainen on oman ty6nsé vastuullinen
projektip#illikko ja kehitysjohtaja. Strategiakautena Sievin kunta panostaa erityisesti henkildstén
ammatillisen tiydennyskoulutuksen tarkoituksenmukaiseen hankkimiseen ja ajanmukaisten
opiskelutapojen riittdvaan valikoimaan.



5 Hyvinvoinnin edistimisti tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Kuntastrategia

Ikddntyvin véeston palvelujen suunnitelma

Aktiivinen ikdantyminen Kallion alueella - ikdihmisten hyvinvointisuunnitlema 2017-2020
Sievin kunnan viestintdsuunnitelma

Sievin kunnan ympdristonsuojelusuunnitelma

Sievin kunnan liikuntastrategia



Hyvinvointisuunnitelma

Valtuustokauden 2017-2021 hyvinvointisuunnitelman laatimisen pohjana on kéytetty
kuntalaiskuulemista ja ikidkausijaottelun mukaisia monialaisiaryhmié. Hyvinvointisuunnitelman
laatimisen kantavana ajatuksena on ollut saada Sievin kuntalaisten d4ni kuuluviin.
Hyvinvointisuunnitelmaa ovatkin olleet laatimassa esimerkiksi kyldyhdistysten toimijat, jirjestSjen
edustajat ja sievildisten kanssa t6itd tekevdt ammattilaiset. Heiddn avullaan on pystytty miettiméén
eri ikidkausien nidk6kulmasta niitéd juurisyitd, jotka vaikuttavat kuntalaisten hyvinvointiin. Usein
nami juurisyyt pahoinvoinnin taustalla ovat hyvin konkreettisia ja pienid. Yhdessé laaditun
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toimenpiteet ovat konkreettisia ja monien tahojen
toteutettavissa. Néiden tulevien toimenpiteiden ei tarvitse olla isoja tavoitteiden saavuttamiseksi,
kyse voi olla vain tulokulman muokkaamisesta. Pdamaéiri on, ettd hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden taytyttyd kaikki sievildiset ja sievildisten kanssa toité tekevit ovat yhdessd tehneet
muutosta omassa yhteisosséin.

Ikiryhméan mukaiset suunnitelmat

Lapset ja lapsiperheet
Tavoite Toimenpiteet Vastuufaho Ja Arviointimittarit
resurssit
50 % osuus lapsista
varhaiskasvatuksen piirissd
Kunnan henkilostd  |[Perhepalvelukeskuksen
Perhepalvelukeskus  [toimintaan osallistuvat
Lasten ja lapsiperheiden [Sievissd toimivat perheet
kanssa toimivien jarjestot ja yhdistykset|KiVa-koulu hankkeen
henkil6iden Ppky Kallio raportointi
kouluttautuminen Vapaa-aikatoiminnan [Hankkeen terveysvaikutusten
ohjaajat raportointi
Lasten ja nuorten Tekninen toimi Saatu palaute
mielenterveyden Jelppikahvila Tapahtumien lukumééri
tukeminen Yksilovalmentaja Kayttdjamasrat
positiivisen 0,8htv Erilaisten
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Toteutuneet palveluohjaukset
Positiivisen K.Oti.s?.l} tulehy - . .
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pedagggu an .. Lape-tydryhmad, maird
tekeminen kuntalaisille g e _—
positiivisen Toteutunut vuosittainen
pedagogiigan huomaa hyvi-teemaviikko
tyorukkanen
Toimijat vakiinnuttavat




kédyttoonsé positiivisen
pedagogiikan
menetelmid

Keskitetty tieto kootaan
palvelutarjonnasta ppky
Kallion internet - sivulle

Lape-tyoryhma Ppky Kallion internetsivuilta
Ppky Kallio aiheesta 10ytyvi tieto

Vertaistukitoiminnan  |[Lape-ty6ryhmi
Eroperheiden tuki kehittiminen ja Yhdistykset Toteutuneiden ryhmien
toteuttaminen Varhaiskasvatus lukuméaéra

Kiyttdjilta saatu palaute

Nuorten ystidvien

toteuttaman Lape-tyoryhma Toteutuneet tapaamiset
ryhmétoiminta
Osallisuuden Ppky Ka.lh?
vahvistaminen foulutoiral
Varhaiskasvatus
Perhepalvelukeskus
ry.

Tuetaan perheiti

asettamaan rajoja Ppky Kallio
kasvatuksessa Varhaiskasvatus laadittu huoneentaulu
Perhepalvelukeskus ry
Lasten vanhemmat ja
Lhuoltaj at
Vanhempien ja lasten  |[Ppky Kallio
Vanhemmuuden tunnetaitojen Varhaiskasvatus
tukeminen vahvistaminen Koulutoimi
Yhdistykset

Sievin seurakunta

Piivittdinen ruoka-
/keskusteluhetki perheen

kesken ilman Lasten vanhemmat ja

mediavilineitd huoltajat

Kohtaamistilanteiden

lisddminen perheissd  [Lasten vanhemmat ja
huoltajat

Vertaistukitoiminnan  [Yhdistykset
tarjoaminen, kasvokkain [Sievin seurakunta
ja internetissa Ppky Kallio




Varhaiskasvatus

Parisuhdetaitojen
parantaminen Sievin seurakunta
Yhdistykset
Osallisuuden
vahvistaminen
Vapaa-aikatoimi
Yhdistykset
Pidivilld tapahtuvan gliil/liits){(kasr?tseu dun
Pﬁghee? I K folminnan jarjestaminen kansalaisopisto Toteutuneet tapahtumat
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monipuo 1s.ta . musiikiopisto
harrastustoimintaa
Matalankynnyksen
toimintaa Yhdistykset
Vapaa-aikatoimi
Yhteisty6 yhdistysten
kesken, lapsille ja
aikuisille samanaikaista Yhdistvkset Toteutuneiden tapahtumien
toimintaa y maari
Mielipidekyselyn
foleutigminen Vapaa-atkatoimi Toteutunut kysely
Matalan kynnyksen
toiminnan jirjestdminen,
liikuntaryhmat/ Yhdistykset
hontsédporukat Vapaa-aikatoimi
Jokaisella
kouluikéiselld Tari ooy
lapsella on yksi ka.rljcci)ltlaag.tm.rm l?tﬁl.. Kyldyhdistykset
kodin ulkopuolinen [CAMIHa SIEVINAYUTA yp )¢ yhdistykset
harrastus Vapaa-aikatoimi
Luodaan
mahdollisuuksia
onnistumisen .
kokemuksiin YhdlStyl.(SBt .
— Vapaa-aikatoimi
harrastustoiminnan
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Sievin seurakunta




Lasten vanhemmat ja
Tuetaan kaveri- ja huoltajat
ryhmitoimintataitojen [Varhaiskasvatus
kehittymisti Koulutoimi
Vapaa-aikatoimi
Yhdistykset
Sievin seurakunta
Vahvistetaan
osallisuuden kokemusta

Nuoret
Tavoite Toimenpiteet Vastuu?aho Ja Arviointimittarit
resurssit
Positiivisen ilmapiirin Kouluviihtyvyyden
luominen; keskitytdén [paraneminen
onnistumisiin Koulutoimi (kouluterveyskysely)
Vapaa-aikatoimi Tyytyviisyys elamiin
Sievin seurakunta lisddntyy(kouluterveyskysel
Lape-tyoryhmi y)
Nuorten itsearvostus kasvaa
(kouluterveyskysely)
Tukioppilastoiminta Koulutoimi
Harrastusryhmien Vapaa-aikatoimi
vertaispositiivarit Sievin seurakunta
[Oppilas- ja Tukioppilastoimintaa
opiskelijakuntien ohjaava opettaja Koulutukset
Nuorten [hallitukset Oppilas- ja Koulutetut toimijat
itsetunnon Nuorisovaltuusto opiskelijakuntatoiminta
vahvistaminen ja [Nuisku - koulutus a ohjaava opettaja
syrjivin Koulunuorisotydntekiji
[kiusaamisen Jarjestot
vihentiminen Koulutoimi
positiivisen Tulevien seiskojen Vapaa-aikatoimi
pedagogiikan tutustumispiivé Sievin seurakunta
avulla Seiskaleirit Koulukuraattori
Ryhméyttimispdivat Koulunuorisot tinteki'éiTOteutumet tapahtumat
yhmayttamisp Y )
Koulutoimi
Sinussa on siti jotain -  [Koulunjohtajat
teema ldpileikkaavana Vapaa-aikatoimi
[kaikessa jarjestettdvdssd [Sievin seurakunta
toiminnassa Koulunuorisotyontekijal
Toiminnan vuosikello Jirjestot
Sievildinen
Nuorten kanssa tyota Esimiehet Sairauspoissaolojen
tekevien tydilmapiiri on |Tyontekijét viheneminen




Matalankynnykse
n

mielenhyvinvointi
a tukevat palvelut

positiivinen Jédrjestojen hallitukset / {Kouluviihtyvyyden
johtoryhmét paranemminen
Jdrjestotoimijat Harrastajamééirien kasvu
Koulupsykologi- ja
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kouluterveydenhuollon
riittdvé resurssointi Koululautakunta
oppilasmédrad kohden Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Ppky Kallio
Ppky Kallion
mielenterveyspalvelut

Vertaistoimintaa nuorille
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ja tyollisyyspalvelut
Sievin seurakunta
Jdrjestot

Toteutuneet tapahtumat ja
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Ppky Kallio
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tiedottaminen
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Ikehitt;'iminen

Lapset puheeksi-
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tekeminen

Koulutoimi
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Koulutoimi

Sievin seurakunta
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sekd muut toimijat
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Toimintatilojen saatavuus

Tekninen toimi

kohtuullisuus Vapaa-aikatoimi
Sievin seurakunta
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tyokykyad edistdviin vapaa-aikatoiminnan ohjaaja [Tapahtumiin/ryhmiin
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Kyldayhdistystoimijat
Yhteistyon luominen sekd |Kyldyhdistysten hallitukset
kdynnistiminen Vanhempaintoimikuntien
kyldayhdistysten ja koulujen [edustajat
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Vapaa-aikatoimi

Tyokolmio
Sievin 4H-yhdistys,
palokuntanaiset seké

Liikunta on
luonteva osa arkea
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tiedottaminen
Ehkiisevit terveyspalvelut ja Ppky Kallio/ -

. . D . Kirjatut
varhainen puuttuminen Kotisairaanhoito heeksiotot
(puheeksiotto) Ystivien huoli prneekst

"Kerhotoiminta",
vertaistoiminta
Vapaa-aikatoimi
Edulliset liikuntapalvelut Urheiluseurat ja
jarjestot
. . - Kyldliikuttajat Toteutuneet
Yhteislenkit kylilla Vertaisveturit lenkkikerrat

Liikuntareitit kylilla, jossa

Tekninen toimi

Jarjestojen toiminnan tukeminen

leviahdyspenkit ja Vapaa-aikatoimi,
taukojumppaohjeet liilkuntapalvelut
Jarjestoyhdyshenkil

Edulliset/ilmaiset tilat
Avustukset

Senioripuiston rakentaminen
Haikolankylille

Tekninen toimi

Vapaa-aikatoimi

Valmistunut puisto
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HELSINGIN KAUPUNKI
HELSINGIN KAUPUNGINKIRJASTO

YLEISTEN KIRJASTOJEN YHTEISTYOSOPIMUS

1. Sopijapuolet

Helsingin kaupunki
Helsingin kaupunginkirjasto

ja

Sievin kaupunki / kunta

Sievin kunnan kirjasto

2. Yhteyshenkilot

Helsingin kaupungin yhteyshenkil&:
Aino Ketonen, informaatikko, p. 0401842708, email: aino.ketonen@hel.fi

Sopijapuolen yhteyshenkilé ja yhteystiedot:

Outi Santavuori, outi.santavuori@sievi.fi; puh. 044 4883 310

3. Sopimuksen kohde ja hinta
Sopimuksen kohde ja hinta on mé&dritelty liitteissd 1 ja 2.

4. Sopijapuolen laskutusosoite

Sievin kunta, vapaa-aikatoimi, c/o Kuntien Hetapalvelut Oy, Rautatiekatu 3, 84100 Ylivieska. Viite: kirjastopalvelut

5. Voimaantulo, sopimuksen kesto ja sopimuskappaleet
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus astuu voimaan, kun se on sopijapuolen toimesta allekirjoitettu.

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samasanaista (2) kappaletta, yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.

6. Allekirjoitukset

Paikka ja aika: _ Sievi  \ S (DI

HELSINGIN KAUPUNKI SOPIJAPUOLI

Lo - S

I o - -

Lty LN ~—
Katri Vinttinen Nimi: Outi Santavuori
Kirjastopalvelujen johtaja Titteli:  vapaa-aikasihteeri
Helsingin kaupunginkirjasto Kunta: L.

Sievi

LHTTEET 1. YhteistyGsopimuksen sisilts

2. Vuosimaksut
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Kunta Lute. 3
hankinnat\(

SITOUTUMINEN KLKH150 E-KIRJAT, E-AANIKIRJAT JA NIIDEN LAINAUSALUSTA YLEISILLE
KIRJASTOILLE -PUITESOPIMUKSEEN

Talla lomakkeella asiakas sitoutuu KL-Kuntahankinnat Oy:n jarjestdm&an yhteishankintaan, kayttamaan
puitesopimusta seké hankkimaan tuotteita puitesopimuksen mukaisesti sopimustoimittajalta.

Organisaation nimi Sievin kunnankirjasto

Y-tunnus 0189615-2

Osoite Haikolantie 19, 85410 Sievi
Yhteyshenkilon nimi Pirjo Tuomimaki

Yhteyshenkilén séhkopostiosoite pirjo.tuomimaki@sievi.fi T
Yhteyshenkildn puhelinnumero 044 4883 237

Yhteyshenkilén nimike tai tydtehtava Kirjastonhoitaja

Mikélii edustatte myita .h.ankintayksikt.')iité esime’rkiksi [ Liite 2 sisaltyy lomakkeeseen
hankintarenkaan jasenia tai konserniin kuuluvia

organisaatiota, ilmoittakaa ndiden organisaatioiden

tiedot sekd volyymit liitteessa 2.

Sitoutumisen laajuus
Koko puitesopimus

Kesto
Sitoudumme:

Koko puitesopimuskaudeksi mukaan lukien mahdolliset optiokaudet
0O Masraajaksi [] - [1

Asiakkaan ostovolyymit, € per vuosi

Ilmoita arvioidut e-kirjojen ja e-danikirjojen ostot euroa/vuosi (alv 0%) []

Palvelumaksu

Kuntahankintojen palvelumaksu on 0,5 % ostojen arvosta ja se laskutetaan sopimustoimittajalta. Kilpailu-
tetut hinnat sisaltédvat palvelumaksun.

Sitoumuksen antajan allekirjoitus ja yhteystiedot

Paikka ja aika Sievi 152048 W .SN600 Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoittajan s&hkoposti //'\) ] ‘

outi.santavuori@sievi.fi L N e |
Allekirjoittajan puhelinnumero Outi Santaveefi, vapaa-aikasihteeri

044 4883 310

Yhteisen tyotilan, Eksaitin, kdyttdoikeudet ja tunnukset voidaan luoda organisaatiolle korkeintaan 5 henki-
16lle. Ilmoittakaa alla, kenelle haluatte oikeuden Eksaittiin. Henkildvaihdoksista tulee ilmoittaa valittomasti
Kuntahankinnoille
Nimi

1. Pirjo Tuomimaki

2. Vuokko Niemela

3. Outi Santavuori
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w.kuntahankinnat.fi




