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Kokousaika: Maanantai 11.02.2019 kello 14.15- 16.44
Kokouspaikka: Kunnanhallituksen kokoushuone
Saapuvilla olleet: Jasenet: Varajasenet:
Rauhala Rami  pj. [ — | Ké&nsédla Pasi
Hannula Ahti 1. vpj. [ — ] Rahkonen Pirjo
Kangas Terhi 2. vpj. [ — ] Haikara Hanna
Ahola Ari 3 vpj. [ — ] Rieskaniemi Kimmo
Honkala Kari [ — ] Kariniemi Anne
Huovari Piritta, poistui klo 14.45 [ — ] Pelkonen Teemu
Koski Jenny [ =] Myllyoja Jarkko
Korkeakangas Tapani, poistui klo 14.45 [ — ] Jokitalo Jukka
Ruuttula Merja [ — ] Luomala Elisa
Muut saapuvilla olleet: Toivola Antti kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Linna Jukka kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja
Jussila Mauno kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
Korhonen Eero kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja
Ranto Mauno kunnanjohtaja
Rossi Péivi vs. hallintopaallikkd
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Laillisuus ja

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.

aatodsvaltaisuus S = E
geké paatoksentekotapa:  Kaikki asiat kasiteltiin varsinaisessa kokouksessa.
Késitellyt asiat: Pykalat: 18 — 28 Sivut: 1-19
Poytakirjan tarkastajat: Poytékirjan tarkastajiksi valittin Ari Ahola ja Kari Honkala sekd varalle Jenny Koski.
Poytakirjan allekirjoitus ja
varmennus:
Rami Rauhala Paivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus: Poytékirja on tarkastettu sahkoisesti 19.2.2019
Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.
Ari Ahola Kari Honkala
POytakirjan Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa
nahtavanapito: tiistaina19.2.2019.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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HYVINVOINTITYORYHMAN PERUSTAMINEN

Vapaa-aikalautakunta 22.11.2018 § 53

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa se-
k& jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavall tavalla.
Tahan tehtavaan liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain. Kunnan tu-
lee seurata myds kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvin-
vointitarpeisiin. Tamé&n seurannan tydkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyva ra-
portointi. Niin ikaan laki edellyttdd asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja madritteleméaan niita tukevat toimenpiteet.

Sievissa laaja hyvinvointikertomus ja siihen liittyvat vuosittaiset raportit laaditaan ik&kausijaottelun
pohjalle; lapset ja lapsiperheet, nuoret, tyGikéiset ja ikaihmiset. Hyvinvointikertomus ja raportit val-
mistellaan monialaisissa ikakausitydryhmissé sahkaista hyvinvointikertomuksen tydkalua kéyttaen.
Ikakausityoryhmat ovat Lape-tydryhmé, nuorten palvelu- ja ohjausverkosto seka nuorisovaltuusto,
vanhus- ja vammaistoimikunta ja perusteilla oleva toimijaneuvosto. Hyvinvointiprosessissa ik&kau-
sitydryhmat toteuttavat kuntalaisten kuulemisen ikakausittain, mink& pohjalta kirjaavat tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit seka arviointimittarit oman ikkauden osalta. Ik&kausityoryh-
maét voivat myds tehdé esityksia hyvinvointikertomukseen valittavista indikaattoreista seké raport-
teihin mahdollisesti valittavista kokemusindikaattoreista.

Hyvinvointiprosessia koordinoimaan tarvitaan hyvinvointitydryhma4, jonka tehtavana on linjata hy-

vinvointity6ta. Hyvinvointityéryhmé ohjaa, arvioi ja seuraa hyvinvointityén prosessia seka varmis-
taa, ettd hyvinvointikertomus on linjassa kuntastrategian kanssa. Hyvinvointitydryhmén tehtavana
on valita hyvinvointikertomuksen indikaattorit. Kun hyvinvointitydryhmé on koonnut hyvinvointiker-
tomuksen, se esitelladn paéattaville toimielimille, jotka kasittelevat hyvinvointikertomuksen ja teke-
vat paatoksen sen toteuttamisesta.

Vapaa-aikasihteerin p4datdsehdotus: Lautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle, etté se pe-
rustaa hyvinvointitydryhman ja nimeaa siihen jasenet.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori p. 044 4883 310, etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 18

Vaikuttavan hyvinvointitydn takaamiseksi on tarke&a, ettd kunnan keskeisissé tehtavissa toimivat
luottamushenkilét ja viranhaltijat ovat tyéryhmén jasenind.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa perustaa hyvinvointityéryhmén ja nime-
aa siihen jaseniksi luottamushenkilGisté valtuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjoh-
tajan, vapaa-aikalautakunnan puheenjohtajan sek& Peruspalvelukuntayhtymé Kallion yhtymahalli-
tuksen sieviléiset varsinaiset jasenet.

Viranhaltijoista hyvinvointityéryhm&an nimetaan kunnanjohtaja, kunnankamreeri, tekninen johtaja,
koulutoimenjohtaja, ympaéristosihteeri ja vapaa-aikasihteeri.
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Hyvinvointityéryhma valitsee puheenjohtajan keskuudestaan. Tydryhman sihteering toimii vapaa-
aikasihteeri, joka toimii my6s ensimmaisen kokouksen koollekutsujana.

Paatos: Hyvéksyttiin.

Lisétietoja:  kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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VAALILAUTAKUNTIEN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2019 EDUSKUNTAVAALEJA
SEKA EUROPARLAMENTTIVAALEJA VARTEN

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 19

Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 14.4.2019 ja europarlamenttivaalit sunnuntaina
26.5.2019. Vaaleissa sovelletaan vaalilain (714/1998) saanndoksia.

Vaalilain 15 8:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava:

1. kutakin &&nestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja kolme muuta jasenté seka tarpeellinen mééaré varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan kolme; seka

2. laitoksessa toimitettavaa ennakko&énestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin
kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maa-
ra varajaseni, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten, etta niiden varajasenten tulee mahdollisuuk-
sien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissé edellisissa eduskuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita puoluerekisteriin merkittyja puolueita. Tasa-arvolaki edellyttad, etté sekd jasenissa etta
varajasenissé on oltava naisia ja miehid kumpiakin vahintaan 40 %. Vaalilautakunnan varajasenet
ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten si-
jaan.

Vaalilain 15.3 §:n mukaan vaaleissa ehdokkaana oleva henkild ei voi olla vaalilautakunnan jasene-
na eikd varajasenend. Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei
voi olla vaalitoimikunnan jasenena eikd varajasenené.

Oheismateriaalina on edellisiin vaaleihin (presidentin vaali) valittujen vaalilautakuntien ja vaalitoimi-
kunnan kokoonpanot.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad valita vaalilautakuntien ja vaalitoimikun-
nan jasenet ja varajasenet.

Paatos: Valittiin seuraavat jasenet ja varajasenet:

KUKONKYLAN AANESTYSALUE HAIKOLANKYLAN AANESTYSALUE

JASEN VARAJASEN JASEN VARAJASEN

Pj. | Heikki Voltti 1. | Jukka Santavuori Pj. | Oiva Kankaanpaa 1. | Minna Matilainen

Vpj. | Marja-Kaisa L6f 2 Paavo Pylvalainen Vpj. | Sinikka Hautala 2 Heikki Korkeakangas
J. Markus Nivala 3 Kaija Autio J. Paula Marjakangas 3 Vuokko Niemela

J. Terhi Ahokangas 4. Raimo Mékela J. Raija Karjula 4. Pauliina Ahola

J. Olavi Ruotsala 5 Inka Helminen J. Taneli Voltti 5 Tapani Korkeakangas

JARVIKYLAN AANESTYSALUE KISKILANKYLAN AANESTYSALUE

JASEN VARAJASEN JASEN VARAJASEN

Pj. | Heli Alakangas 1. | Ari Saviluoto Pj. | Anna-Leena Vantanen 1. | Saku Raudasoja
Vpj. | Heli Korpi 2 Maija Sandholm Vpj. | Jukka Pekka Honkala 2 Vuokko Nokiméki
J. Petri Lahti 3 Tiina Lyly J. Maila Niskanen 3 Petri Kangasoja
J. Timo Kautto 4. Laura Méki-Ullakko J. Oiva Koivukangs 4. Merja Jokitalo

J. Sisko Jussila 5 Heikki Lahti J. Esa Jokitalo 5 Pentti Huovari
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VAALITOIMIKUNTA
JASEN VARAJASEN
Pj. | Tarmo Leppéla 1. Keijo Kukkonen
Vpj. | Olavi Koski 2 Armi Saaranen
J. Tarja Hietala 3. Reijo Peltokorpi
4 Merja Ruuttula
Lisatietoja:  arkistosihteeri Paivi Polla, p. 044 4883 208

etunimi.sukunimi@sievi.fi

vs. hallintopaallikkd Paivi Rossi, p. 044 4883 201

etunimi.sukunimi@sievi.fi
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YHDESSA KESTAVAA ELINVOIMAA POHJOIS-POHJANMAALLE JA LAPPIIN -HANKKEESEEN OSALLIS-
TUMINEN

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 20

Lapin liton helmikuussa -19 paattyvassad Maaseudun arjen palveluverkosto -hankkeessa on arjen
turvan toimintaa kaynnistetty 35 kunnassa Lapissa ja Pohjois-Pohjanmaalla. Tulokset ovat rohkai-
sevia. Kunnissa on otettu k&yttdon monenlaisia kustannustehokkaita palvelukonsepteja, yhdista-
malla voimat on olemassa olevilla resursseilla tuotettu aiempaa enemman palveluita. Samalla on
kéynyt selvéksi tarve kuntien valiseen kokemusten vaihtoon ja yhteisty6hon. Myos kunnan ja uu-
den maakunnan yhdyspinnalla toimintatapojen kehittdmiseen tarvitaan evaita.

Pohjois-Pohjanmaan liitto vastaa todettuihin tarpeisiin ja hakee Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksesta rahoitusta kaksivuotiseen "Kestavaa elinvoimaa Pohjois-Pohjanmaalla ja Lapissa” -
hankkeeseen. Toiminta painottuu sektorirajat ylittdvien temaattisten yhteistydverkostojen synnyt-
tamiseen ja resurssitehokkaiden arjen turvaa -toimintatapojen omaksumiseen kunnissa. Tulevien
kahden vuoden aikana on tarkoitus jarjestaé useita eri teemoihin paneutuvia tapahtumia, kohtaa-
misia ja tyopajoja. Tunnistettuja teemoja ovat mm. lapsiperheiden ja ikdihmisten palvelut, paihde-
ja mielenterveystyo, osallisuus ja turvallisuus, tyollisyys seka kylien kehittdminen. Hanke toteute-
taan Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin liiton yhteistydnd. Haettava kokonaisbudjetti on 604 500 euroa,
josta kuntien omarahoitusosuus on 30 225 euroa. Tam4 tarkoittaa noin 1 000 euroa/kunta riippuen
kuntien kokonaisméaarasta. Tyota tekemaan palkataan nelja henkil6d, kaksi kumpaankin maakun-
taan.

Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytaa kuntien sitoumuksia hankkeeseen 20.2.2019 mennessa.
Hankesuunnitelma, saatekirje ja aiesopimus ovat oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad, etta Sievin kunta sitoutuu "Yhdessa
kestavaa elinvoimaa Pohjois-Pohjanmaalle ja Lappiin” -hankkeeseen 1.3.2019-28.2.2021 vélisena
aikana 1 000 euron omarahoitusosuudella, mik&li hanke saa Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskukselta mydnteisen rahoituspaatoksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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SIEVIN KUNNAN KESATYOPAIKAT 2019

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 21

Sievin kunta tukee nuorten mahdollisuutta tydkokemuksen ja ansiotulon hankkimiseen tarjoamalla
kesatyopaikkoja 3.6.-30.8.2019 valisell& ajalla kunnan teknisen toimen ja vapaa-aikatoimen tehta-
vissa. Kunnassa tarjolla olevien kesatyopaikkojen mééré perustuu hallintokunnissa ja toimialoilla
oleviin tehtaviin ja niiden kesdaikaiseen tydvoimatarpeeseen seka talousarviossa varattuinin maa-
rarahoihin.

Kunnan keséatydpaikat ovat haettavana sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi. Sievin kunnan
kesatyopaikkoja on tarjolla yhteensa 10 kappaletta.

Vapaa-aikatoimen kesatyopaikat:

Kirjasto 1 paikka
Nuorisopalvelut 1 paikka
Liilkuntapalvelut 1 paikka
Teknisen toimen kesatyopaikat:
Puhtaanapito 4 paikkaa
Kiinteistdnhoito 3 paikkaa

Osassa tehtdvista on kelpoisuusvaatimuksia ja etusijalla ovat alaa opiskelevat tai alalle hakeutu-
vat.

Jos samaan ensisijaiseen kesatydpaikkaan on useita soveltuvia hakijoita, arvotaan paikka néiden
hakeneiden kesken. Arvonnassa voittaneella nuorella on mahdollisuus ottaa vastaan vain yksi ke-
satyo arvottavista kesatdista, vaikka hén olisi hakenut useampaa paikkaa.

Valintamenettelyssé on perinteisesti tehty yhteisty6ta Sievin seurakunnan kanssa. Nuori ei voi
saada seké kunnalta ettd seurakunnalta kesatypaikkaa samana keséana.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. hyvéksyé kesatyontekijdiden valintaperiaatteet
2. julistaa kunnan kesatyopaikat haettaviksi 18.2.-15.3.2019 osoitteessa www.kuntarekry.fi
3. vahvistaa kunnan keséatyontekijan palkaksi 886 €/kk (5,42 €/ h) ja tydsuhteen kestoksi n. 3 viik-
koa seké tyoajaksi yleistydajan (38 h 45 min viikossa).
4. vahvistaa kunnan keséatyon hakukelpoisuuden ehdoiksi seuraavat:
- hakija on vuosina 2001-2003 syntynyt sieviléinen
- hakija ei ole aiemmin ollut Sievin kunnassa kesatydssa.

paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikkd Paivi Rossi, 044 4883 201,
etunimi.sukunimi@sievi.fi

vapaa-aikatoimen keséatyot:
vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, 044 4883 310,
etunimi.sukunimi@sievi.fi



8§21, KH 11.2.2019 14:15
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puhtaanapidon kesatyot:
palvelujohtaja Eija Kangasoja, 044 4883 465
etunimi.sukunimi@sievi.fi

kiinteistdnhoidon kesatyot:
rakennusmestari Jarkko Kivioja, 044 4883 269
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Sivu 8
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2019

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 31.01.2019 § 2

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a §:n
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuun-
nitelma. Suunnitelmassa pit&& vuosittain maaritella koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yll&pitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkilostorakenteesta, arvio sen kehittymisesta ja peri-
aatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (mééraaikaiset ja osa-aikaiset palvelusuhteet). Suunnitel-
massa pitadé koulutustavoitteiden lisaksi erikseen huomioida tydkyvyttdmyysuhan ja tyottomyys-
uhan alaiset ja ikaantyvat tyontekijat ja joustavien tydaikajérjestelmien tukeminen.

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 5 8:n mukaan ty6nantajalla on oikeus koulu-
tuskorvaukseen enintddn kolmelta koulutuspaivalté vuodessa tyéntekijaa kohden. Edellytyksené
korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma, jota voidaan péivittaa.

Vuonna 2018 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdivié oli yhteensé 255 ja koulutettuja hen-
kilgita 144. Koulutuskorvaushakemus on jatetty Ty6ttomyysrahastolle 24.1.2019.

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuk-
sesta. Koulutuskorvauksen perusteena kéytettava palkkakustannus lasketaan siten, etté tyonteki-
joiden keskiméaéarainen péivapalkka kerrotaan koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien
méaaréalla.

Toimialat ovat tehneet luonnokset koulutussuunnitelmakseen. Koulutustarpeita selvitetddn myos
henkiloston kehityskeskusteluissa. Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan koulutuksen kustannuk-
sen enimmaisraja on 600 euroa. Taman ylittdvan koulutuksen hankinnan ratkaisee kunnanhallitus.

Oheismateriaalina on luonnos henkilésto- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2019.

Hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta hyvéksyy keskustelun
jalkeen henkilosto- ja koulutussuunnitelman ja esittdd sen hyvaksymistéd kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 22

Oheismateriaalina on luonnos henkilgsto- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2019 ja koulutus-
suunnitelmataulukko.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvéksya henkilgsto- ja koulutussuunni-
telman.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Vs. hallintopaallikko Péivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KOULUTUSANOMUS ()

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 23

Koulusihteerit ja anovat paasya Kauppakamarin jarjestdémalle Koulusin-
teerit-seminaariin 4.-5.4.2019. Seminaari on kohdennettu peruskoulujen ja lukioiden koulusihtee-
reille. Seminaarin hinta on 615 € / osallistuja ja siséltaa koulutuksen ohella koulutusmateriaalin ja
ohjelmaan merkityt tarjoilut sek& majoituksen (1y0).

Sievin kunnan hallintosdannon § 22 kohdan 17 mukaan kunnanhallitus paattaa esimiesté kuultu-

aan kustannuksiltaan yli 600 euron koulutuksista. Rehtori puoltaa anomusta.
ja anomus 22.1.2019 oheismateriaalina.
Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya koulusihteereiden ja
anomuksen.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  vs. hallintopaallikké Paivi Rossi, p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJIEN OHJEISTAMINEN JA RAPORTIT

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 24

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus antaa ohjeistukset edustajilleen ja kuulee ajan-
kohtaiset raportit.

Paatos: Kunnanhallitus antoi ohjeistukset ja kuuli ajankohtaiset raportit.
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 25

Lautakuntien poytakirjat

Henkildstdjaosto 1/2019 21.01.2019
Koululautakunta 1/2019 14.01.2019
Vapaa-aikalautakunta 1/2019 28.01.2019
Ympéristolautakunta 1/2019 05.02.2019
Viranhaltijapaatokset

Sivu 12

1. | Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset:

1/2019, 30.01.2019 | Asiantuntijapalvelun hankinta

2/2019, 30.01.2019 | Mainossopimus Sievin Sisu / pesépallojaosto

2. | Kunnankamreerin viranhaltijapéatos:

2/2019, 23.01.2019 | Epavarmojen saatavien poistaminen kirjanpidosta

3/2019, 05.02.2019 | Lyhytaikaisen lainan ottaminen

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edella mainitut poytakirjat ja viranhal-

tijapaatokset tiedokseen ja p&attad, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 8:n pe-

rusteella kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvéksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 26

1. | Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Paatdsnro 19/0019/02, Dnro 02072/17/2209: Kunnallisvalitus (Mylly-
0ja, Sipila, Kilpeldinen, Jylkka ja Rieskaniemi).

2. | Opetus- ja kulttuuriministerio:

a. | 18.01.2019: Opetus- ja kulttuuriministerion paatds perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoimin-
nan vuoden 2018 laskennallisten ohjaustuntimadrien korjauksesta.

b. | 18.01.2019: Opetus- ja kulttuuriministerién 31.12.2018 tekema paatos.

3. | Valtiovarainministerid, 16.01.2019: Lausuntopyyntd; Valtioneuvoston asetus kuntien digitalisaation
kannustinjarjestelmasté.

4. | Sisaisen turvallisuuden strategian sihteeristd, 18.01.2019: Turvallisuus kaikkialla - paikallisen ja
alueellisen turvalllisuussuunnittelun kansalliset linjaukset.

5. | TE-palvelut, 01.02.2019: Pohjois-Pohjanmaan tyéllistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkos-
ton johtoryhman jdsenten nimedminen.

6. | Poytakirjajaljennokset:
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtyméhallitus 1/2019 01.02.2019
Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus 1/2019 21.01.2019

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

paatos: Merkittiin tiedoksi.
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VALOKUITUHANKKEEN "SIEVI2-ALUEEN" OHJAUSRYHMAN JASENET

Kunnanhallitus 20.02.2018 § 32 ("Haikola-Korhonen 2017-2018" ohjausryhma)

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on myontényt Jokilaaksojen Kuituverkko-osuuskunnalle tukea
yleishyddylliseen investointihankkeeseen. Hankkeella voi olla ohjausryhma, jonka tehtdvana on oh-
jata tuen saajaa hankkeen sisaltéon liittyvissé kysymyksissa ja seurata projektin sisallollisten ta-
voitteiden ja vaikuttavuuden saavuttamista. Ohjausrynmaan kuuluu osuuskunnan henkilostoé ja vi-
ran puolesta ELY-keskuksen edustaja. Lis&ksi ohjausryhméaan tulee kuulua kunnan esittamia hen-
kiloita, jotka edustavat kuntalaisia mm. hankkeen rahoittajina, valokuituverkon kéyttajina ja hanke-
alueen asukkaina.

Ohjausryhmén on hyodyllisté koostua mahdollisimman laaja-alaisesta osaamisesta ja nakemyksel-
lisyydesta valokuituverkon rakentamiseen ja kayttoon liittyen.

Nyt ehdotettavien kuntaedustajien sopiva lukumaéré olisi noin 5 henkiloa.

Vt. kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa ohjausryhmaan henkiloita
edustamaan hankkeen rahoittajia ja hankealueen asukkaita.

Paatos: Kunnanhallitus valitsi endokkaikseen:
Antti Toivolan, Rami Rauhalan, Eero Korhosen, Jenny Kosken, Terhi Kankaan ja
Lea Tollin.

Kunnanhallitus 11.02.2019 § 27

Sievi 2-alue on saanut myonteisen tukip&étoksen Traficomilta, ja hankkeen mukainen rakentami-
nen alkaa kevaalla. Traficom rahoittajana ei vaadi hankkeelle ohjausryhmad, mutta tiedonkulun
ym. vuoksi ohjausryhma on tarpeen.

Hankkeen ohjausryhmé&na voisivat toimia samat henkilét, jotka ovat olleet Haikola-Korhonen -
hankkeen ohjausryhmassé. Ohjausryhmaan tulee liséksi edustus Jokilaaksojen Kuituverkko-
osuuskunnasta.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimeta Sievi 2 -alueen ohjausryhmaan
Antti Toivolan, Rami Rauhalan, Eero Korhosen, Jenny Kosken, Terhi Kankaan ja Lea Tollin.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Jukka Linna poistui esteellisena (yhteisojaaviys) kokoushuoneesta tdmén asian kasittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi.

Lisdtietoja:  Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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VANHUS- JA VAMMAISTOIMIKUNNAN JASENTEN VALINTA KAUDELLE 6/2017 - 5/2019; LISAYS

Kunnanhallitus 12.06.2017 § 135

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan jasenilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa oman asuinkun-

tansa toimintaan. Taté varten kunnassa tulee olla vaikuttamistoimielimid, joihin kuntalaiset voivat
valita edustajiaan. Téllaisina vaikuttamistoimielimind kuntalaki mainitsee esimerkiksi nuorisoval-

tuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston.

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/87) tarkoituksena on
edistad vammaisen henkilon edellytyksia el&4 ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteis-
kunnan jasenend sekd ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita.

Laissa sdddetédan kunnalle ja kunnan eri viranomaisille yleisia tehtdvid vammaisten tasa-arvon
edistamiseksi ja osallistumismahdollisuuksien kehittdmiseksi. Siind on erikseen saadetty myods
vammaisille jarjestettavista palveluista ja tukitoimista.

Kunnanhallitus on 01.03.2010 p&attanyt yhdistaa vanhustoimikunnan ja vammaisneuvoston van-
hus- ja vammaistoimikunnaksi, jossa on ollut yndekséan jasentd. Kunnanhallitus valitsee toimikun-
taan kolme jasentd, vammaisjarjestot kolme jasentd ja vanhuksia edustavat jarjestot kolme jasenté.

Hallintos&&nnon 2 luvun 18 8:n mukaan toimikunnan jasenet valitsee kunnanhallitus. Kunnanhalli-
tus valitsee myds puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikuntien toimikauden pituus on kun-
nanhallituksen toimikausi, ellei toimikunnan perustamisen yhteydessa toisin paateta.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa

valita kunnan edustajat toimikuntaan ja

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

pyytaa vammaisjarjestoja valitsemaan kolme edustajaa keskuudestaan toimikuntaan seké
pyytaa vanhuksia edustavia jarjestoja valitsemaan kolme edustajaa keskuudestaan toimikun-
taan.

o

paatos: Paatettiin siirtdd asian kéasittely seuraavaan hallituksen kokoukseen.

Kunnanhallitus 04.07.2017 § 165

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. valita kunnan edustajat toimikuntaan ja

2. puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

3. pyytéad vammaisjérjestoja valitsemaan kolme edustajaa keskuudestaan toimikuntaan seké

4. pyytad vanhuksia edustavia jarjestoja valitsemaan kolme edustajaa keskuudestaan toimikun-
taan.

Paatos: Hyvaksyttiin. Valittiin jaseniksi Mauno Jussila, Jarkko Kivioja ja Piritta Huovari. Pu-
heenjohtajaksi valittin Mauno Jussila ja varapuheenjohtajaksi Jarkko Kivioja.
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Kunnanhallitus 11.02.2019 § 28

Vanhus- ja vammaistoimikunta on kokouksessaan 7.2.2019 esittéanyt kunnanhallitukselle Kallion ja
Sievin seurakunnan edustajien nimeamispyynndn toimikuntaan.

Vanhus- ja vammaistoimikunnan poytékirja on oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa pyytaa Peruspalvelukuntayhtyma Kallio-
ta ja Sievin seurakuntaa nimeamé&an edustajansa vanhus- ja vammaistoimikuntaan 5/2021 saakka.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisdtietoja:  Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat:
18-23, 27

Koska paatoksesté voidaan tehdd Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paéatoksiin ei saa hakea muutosta valitamalla:

Pykalat:

24 - 26, 28

Hallintolaink&yttolain (586/1996) 5 §:n / muun lainsd&dénndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytyméatén voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax
nen ja-aika
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi
fax: (08) 4883 100

Pykalat: 24 -26,28

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen ja Kuntalain 137 §:n 2
momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paatéksesta tiedon seitseman (7) paivén kuluttua siitd, kun pdytakirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon, jollei muuta néytetd,
seitsemdan (7) péivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmantena (3.) paivana séhkdisen viestin lahettamisestd,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §).

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaati-
muskirjelmén
sisaltd ja

toimittaminen

Ks. jaljempana
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VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisaltd ja
toimittaminen

Lisatietoja

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paattkseen saa
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mik&li p&atés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paétékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen seka kunnan jésen..

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh: 029 56 42800 (vaihde)
Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi
fax: 029 56 42841

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika

30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssa on ilmoitettava
- paétos, johon haetaan muutosta
- milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssé on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos
oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelméssa on ilmoitettava myés
tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan/oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on litettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisend tai jaljenndksena seké todistus siitd
mind péivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on litettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niit4 ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettéva valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain
(434/2003) 12 §:ssé/Hallintolainkayttolain (586/1996) 21 §:sséd saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle vimeistan oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittava oikeudenkéayntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paat6sta muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
kéyntimaksua ei lain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei mydskaan perité lain 5 §:ss8 erikseen séadetyissa asioissa eik& saman pykalén
15-kohdan perusteella mydskaén asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sd&detty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on lain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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