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SIEVIN KUNNAN SELVITYS POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLE

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 9

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymil-
ta vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita kos-
kevan lainsdddannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL) tuli voimaan
1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman on tehtéva viimeistaan 28.2.2022 hyvin-
vointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:5sé tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoi-
men kaytossé olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
Lisaksi samassa maaréajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maaréstd, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ss& tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen pelastustoi-
mea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mit4 kunnasta sdadet&én 22-26, 28-31 ja 42 §:ssé.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan/kuntayhtymén antaman selvityksen viimeistaan
31.3.2022 ja paattaé sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vas-
tuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsé tarpeellisiksi katsomiaan lisdselvityksia ja asiakirjo-
ja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallin-
taan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivét turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastus-
toimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on tadydennettéva edella tarkoitettua selvitysté vimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, Siir-

tyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen
antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3

§).

Edella 26 §:ssé saadetty selvitys seka 28 §:ssd tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden saantokir-
jaa (VPL 40 8).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan l&htdkohta on se, ettd kunnan selvityksen antaa kunnan valtuusto,
mikali hallintosaannossa ei toisin méarata.

2. Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoi-
men kaytosséa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialu-
een hallintaan. Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme
vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaé sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymékauden vuokran laskentaperiaatteista kunnan ja hy-
vinvointialueen valissa vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022
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saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023-
2026) vuokrasopimuksen vuokran méérittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on ka-
tettava kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta
tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymdajan vuokran tulee olla s&&detyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisddn vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa
olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvét sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle.
Sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja hyvin-
vointialue eivét toisin sovi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Sievin kunnan osalta iimoitetaan
kohdassa vuokravastuut, luettelo liitteeksi.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvat kokonaisuudes-
saan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetd&n 30.6.2022 saakka ja tdaméan jalkeenkin tapahtuvat muu-
tokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koske-
vat oikeudet sek& immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvét vain sellaisen osakeyhtién osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamisté tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paa-
toimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Sievin kunnan siirtyv&sta omaisuudesta iimoitetaan kohdassa siirtyva irtain omaisuus.

4, Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja tervey-
denhuollon sek& pelastustoimen jarjestdmiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edelld toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myés toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan
tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden péétyttyd. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seu-
raavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 - 31.12.2022.

Hyvinvointialueen véliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut Cloudia-
sopimustenhallintajarjestelman, johon kunta on tallentanut siirtyvat sopimukset. Siirtyvat tilavuok-
rasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan erillisell& liitteelld, jonka hyvinvointialue toimittaa kul-
lekin kunnalle erikseen Cloudia sopimustenhallintajarjestelmasta. Kunta antaa sopimuksista lisé-
tiedot myds selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin.
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Sievin kunta ehdottaa, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa mainitut so-
pimukset.

5. Selvitys siirtyvisté vastuista

Sievin kunta ehdottaa, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa mainitut so-
pimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jéljelle jaéviin tehtéviin eika sité ole mahdollista siirté4 tai jakaa,
kunnan on tehtéva esitys siitd, miten sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvin-
vointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkilostosté

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtévien ja
tehtévid hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle sek& hyvinvoin-
tiyhtymééan katsotaan likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kun-
tayhtymén palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvin-
vointialueelle ja hyvinvointiyhtymé&an.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edell& tarkoitettujen tehtévien tukitehtévien ja tehtévia hoi-
tavan henkiloston siirrot, mikéli tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavisté vahintd&n puo-
let on edelld tarkoitettujen tehtavien tukitehtévia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siir-
tyvié henkilita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimin-
tamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla sek& vakinaiset ettd méaéaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkelld.

Mé&araaikaisen tyontekijén tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan
olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikéli hanen palvelussuhdettaan jatketaan iiman paivankaan
keskeytystd. Maéraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti
jatketa, vaan se paattyy alkuperdisen tydsopimuksen / viranhoitomadrayksen mukaisesti, ellei sité
erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- / virkavapaalla olevat siirtyvat myos liik-
keenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Sievin kunta antaa oheismateriaalina olevan arvion Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirty-
van henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Oheismateriaalina 1 - tietopyynt6lomake_SIEVI, 2 - osakeluettelo_SIEVI ja 3 - vuokra ym vas-
tuut_SIEVI.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuus-
to:
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1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle oheismateriaalien 1 - 3 mukaisen
selvityksen,
2. esittad, ettd oheismateriaaleissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat

1.1.2023 Sievin kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle,
3. varaa oikeuden tdydentad annettua selvitysta ja

4, valtuuttaa kunnanhallituksen tekemé&én tarvittavat tdydennykset ja muutokset
oheismateriaalina oleviin selvityksiin.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
Kari Honkala saapui kokoukseen tamén asian kasittelyn aikana klo 14.21.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 10

Sievin kunnanvaltuusto paatti 29.4.2021 § 22 valita kunnanjohtajan virkaan toistaiseksi 1.9.2021
alkaen KTM Kai Korhosen.

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvéksyy kunnanhallitus. Johtaja-
sopimukseen voidaan ottaa mééarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyon-
jaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitd hallintosdanndssé maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoi-
tamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §8:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopi-
muksessa voidaan talléin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Sievin kunnan hallintosdanndn 4 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjoh-
tajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kytkemi-
sesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kunnanhallitus ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto on kokouksessaan 13.9.2021 §152 kasitelleet
kunnanhallituksen puheenjohtajan laatimaa johtajasopimuksen luonnosta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on jatkanut kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua neu-
vottelemalla siitd kunnanjohtajan kanssa.

Oheismateriaalina esitys johtajasopimukseksi.

Koska kunnanjohtaja (osallisuusjééviys) ja hallintojohtaja (palvelussuhdejaaviys) ovat esteellisia
esittelemaan asiaa, asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen ja paatdsehdotuksen pohjalta.

Puheenjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus p&éttad hyvéaksya oheismateriaalina olevan esi-
tyksen johtajasopimukseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Kai Korhonen (osallisuusjaaviys) ja hallintojohtaja Paivi Rossi (palvelussuhdejaavi-
ys) poistuivat esteellising kokouksesta tdmén asian kasittelyn ajaksi klo 14.30 — 14.56. Poytakir-
janpitdjana toimi Terhi Kangas.

Taneli Voltti saapui kokoukseen tdmén asian kasittelyn aikana klo 14.33.

Lisatietoja:  kunnanhallituksen puheenjohtaja Rami Rauhala, p. 044 2973 004,
rami.rauhala@sievi.fi
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SIEVIN PERHEPALVELUKESKUS RY:LLE OSOITETUN MAARARAHAN KAYTTOSAANNOT 2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 11

Valtuusto on vuoden 2022 talousarviossaan myontanyt Sievin Perhepalvelukeskus ry:lle 47 250
euron suuruisen méérérahan. Toiminnalla tuotetaan lapsiperheiden kotipalvelua, lapsiparkkia ja
kaikille avoimia perhekerhoja. Kunta on osoittanut lapsiparkkia ja perhekerhoja varten maksutto-
masti kayttdon Nuorisotalo Miitin tilat. Palvelulla edistetéaén lapsiperheiden hyvinvointia ja perhei-
den kykya perheenhuoltovelvollisuuden tayttamiseen. Lapsiparkki Miitilla mahdollistaa kotona ole-
van vanhemman asiointimatkat ja avoin perhekerho tarjoaa perheille vuorovaikutukseen toisten
samassa elamantilanteessa olevien aikuisten ja lasten kanssa.

Toiminnalla on myds ennalta ehk&iseva vaikutus lastensuojelutarpeeseen ja lasten ja nuorten pa-
hoinvoinnin kasautumiseen.

Riittavan informatiiviseksi ja hallinnollisesti keveimmaksi toiminnan seuraamiseksi on osoittautunut
méadararahan saajan kuukausiraportti sovituista tunnusluvuista ja toimintatiedoista.

Oheismateriaalina raportti vuoden 2021 tunnusluvuista.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kunnan myontdmaé avustus maksetaan Sievin Perhepalvelukeskukselle kuukausittain 12:ssa ta-
sasuuruisessa erassa

2. Sievin Perhepalvelukeskus raportoi kuukausittain tehtyjen kotikéyntien mééran, osa- tai koko-
paivadisyyden ja padasiallisen syyn maaritellyista kriteereisté

3. yhdelle perheelle voidaan osoittaa vuosittain korkeintaan 12 kappaletta osapéivaista kotikayntia
tai 6 kappaletta kokopaivaista kotik&yntia

4. se esittd& Sievin Perhepalvelukeskukselle edelleen yhteistyon jatkoa Peruspalvelukuntayhtyma
Kallion kanssa perheiden ohjaamiseksi Kallion palvelujen piiriin silloin, kun heidan avuntarpeensa
ei ole enda kotiavun keinoin taytettavissa.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Tiina Timlin poistui esteellisend (yhteisojaaviys) kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi klo
14.57-15.08. Toisena poytakirjantarkastajana timén asian osalta toimi Juho Hiltula.

Lisatietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen p. 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KAYTTOSUUNNITELMA 2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 12

Kunnanvaltuusto on 2.12.2021 § 89 hyvaksynyt talousarvion vuodelle 2022.

Talousarvion kayttdsuunnitelma on asiakirja tai paatds, jolla talousarvioon sisaltyvét toimielimelle
osoitetut madrdrahat ja tuloarviot sekd tavoitteet jaetaan alemmille tehtavatasoille osamaarara-
hoiksi, osatuloarvioiksi ja osatavoitteiksi sek& nimetaan tasoille omat vastuuhenkilt.
Kunnanvaltuuston hyvaksyma taloussuunnitelma on jo sisaltanyt tehtdvatasoisen talousarvion ta-
voitteineen sek& vastuuhenkildiden nime&misen.

Toimielimille on annettu ohjeet k&yttdsuunnitelmien hyvaksymisesté.

Oheismateriaalina on vahvistetun talousarvion mukainen kunnanhallituksen kustannuspaikkatasoi-
nen kayttésuunnitelma, johon ei ole tullut muutoksia talousarvion kasittelyn jalkeen.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksyéa kayttosuunnitelman vuodelle
2022

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: talouspaallikkd Marja Korkekangas, 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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LASKUJEN HYVAKSYJAT 2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 13

Kunnanhallituksen on vuosittain paéatettava keskushallinnon laskujen hyvaksyjista.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

1. keskushallinnon laskut hyvaksyvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talouspaallikko, arkistosihteeri
ja tietohallintop&allikkd omilta vastuualueiltaan toinen toisiaan sijaistaen.

2. kunnanhallituksen pj. hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut ja muut mahdolliset viran hoitoon
littyvat laskut.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisétietoja:  talousp&éllikko Marja Korkeakangas, 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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PAATOS OPETUS- JA KULTTUURITOINTA VARTEN KUNNILLE KAYTTOKUSTANNUKSIIN MYONNETTA-
VAN VALTIONOSUUDEN TARKISTAMISESTA VUODELLE 2021 SEKA VALTIONOSUUKSISTA VUODELLE
2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 14

Opetus- ja kulttuurimisterio on tehnyt 31.12.2021 paatoksen otsikon mukaista valtionosuuksista ja
verotulomenetysten korvauksista (VN/27874/2020-OKM-12) vuonna 2021.

OKM:n kautta tuleva valtionrahoitusosuus Sievin kunnan osalta 2021
lopullinen ennakko erotus Ta 2021
171789 € 164 030 € 7759 € 161 620 €

Valtionosuuteen 2022 liittyen on saatu seuraavat paatokset:

-Paatos esi- ja perusopetuksen yksikkohinnat 30.12.2021 (VN/33935/2021-OKM-1)

-P&&tos perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoiminnan vuoden 2022 ohjaustuntien las-
kennallinen maaré 7.12.2021 (VN/31486/2021-OKM-1)

-P&&tos opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille myonnettavasta valtionosuudesta 31.12.2021
(VN/34157/2021- OKM-1)

-P&é&tos kotikuntakorvauksen perusosasta 30.1.2021 (VN/32355/2021),

-Lukiokoulutuksen yksikkdhinnoista ja rahoituksesta 11.11.2021 (VN/28677/2021-OKM-2)

OKM:n kautta tuleva valtionrahoitusosuus Sievin kunnan osalta vuonna 2022
Valtonosuuden ennakko Ta 2022
253 578 84 060

Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus mééaraytyy osittain kunnasta iimoitettuihin lukumaaratietoi-
hin. Oppilastietojen lukumé&arien iimoitusmenettelyssa kaytetdan sahkoista Koski-jarjestelmaa, jos-
ta tiedot siirtyvat opetustoimen valtionosuuspaatoksen pohjaksi.

Koulutoimessa on tarkastettu ndma valtionosuuden pohjana olleet maarétiedot.

Valtionosuuspaatokset oheismateriaalina.
Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy valtionosuuspaatokset.
Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: talouspaallikkd Marja Korkeakangas, 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi



8§ 15, KH 21.2.2022 14:15 KH: 13/2022 Sivu 11

PAATOS KUNNAN PERUSPALVELUJEN VALTIONOSUUDESTA JA VEROPERUSTEMUUTOKSISTA JOH-
TUVIEN VEROTULOMENETYSTEN KORVAUKSESTA VUONNA 2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 15

Valtiovarainministerio on tehnyt 30.12.2021 paatoksen otsikon mukaista valtionosuuksista ja vero-
tulomenetysten korvauksista. (VN/32353/2021) vuonna 2022.

Oheismateriaalin mukaiset valtionosuudet ja kotikuntakorvaukset ovat vuonna 2022 yhteensa
20 699 980€. Kuukausittainen maksuerd on 1 724 998€.

Kunnalla on oikeus 3 kuukauden kuluessa hakea oikaisua tahan paatokseen.
Sievi Ta 2022 Valtionosuuspaatos 2022
Peruspalvelujen valtionosuus

ilman kotikuntakorvauksia
yhteensa 20 730 881 20 713 245

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy valtionosuuspaatoksen
Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: talouspaallikkd Marja Korkeakangas, 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNTALAISALOITE: PUISTON PERUSTAMINEN (KOULUPUISTO)

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 16

Kuntalaisen aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 §:44n. Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oi-
keus tehdd kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Liséksi palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet k&sitella&n toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijélle aloitteen johdosta suoritetut toimen-
piteet. Lisaksi kunnan valtuuston tietoon on saatettava vahintdén kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Sievin kuntaan on saapunut "Koulupuisto” —niminen kuntalaisaloite 29.1.2022:

"Ehdotan Jussilantien rivitalojen ja Kajaanintien valiin sijoittuvaa kunnan peltoaluetta puistoksi. Siis
puistoksi, johon istutettaisiin erilaisia puita ja pensaita.

Vuosittain alakouluikdiset (esim. 3. luokkalaiset) koululaiset ottaisivat vastuun taimen hankkimises-
ta ja istuttamisesta. Ylakoulun oppilaat tekisivat esim. biologian tunnilla opettajan johdolla aluksi is-
tutussuunnitelman. Optimistisen kuvitelmani mukaan lapset oppisivat silla tavalla jo. pienesta pita-
en kunnioittamaan ympdristdd ja ottamaan siita vastuuta. Tall& hetkell& peltoalueen kasittely ei ole
luonnon kannalta kestavélla pohjalla (niitto maahan useita kertoja keséssa). Niityksi perustaminen
vaatii niittojatteen poisviemisen ja kompostoinnin. Myés muille kunnan omistamille "nurmikoille”
voisi niiton sijaan tehda jotain muuta; vaikka kasvimaita kuntalaisille.

Tavoitteenani on my6s kunnan imagon nostaminen.

Kansalaisen karttapaikan mukaan alueen kiinteistétunnus on 746-402-5-59.”

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi saaduksi ja siirtdd asian valmistelun tekniselle lauta-
kunnalle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi(at)sievi.fi
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SIEVIN KUNNAN JA SEMECON OY:N VALISET MAA-ALUEEN KAYTTO- JA VUOKRASOPIMUKSET KEN-
KAKANKAAN TUULIVOIMAPUISTON HANKEALUEELLA

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 17

Semecon Oy on tehnyt Sievin kunnalle ehdotuksen kunnan omistamien maa-alueiden vuokraami-
sesta Kenkdkankaan suunnitellulta tuulivoimapuistoalueelta. Endotus koskee kunnan omistamia
kiinteistoja 746-404-2-34 V&ari ja 746-405-23-19 Loytolampi. Vuokrasopimus oikeuttaa yrityksen
tuulivoimapuiston suunnitteluun, rakentamiseen, kéyttdon ja purkamiseen sopimuksessa mainituin
ehdoin.

Yhtion tavoitteena on toteuttaa hankealueelle tuulipuisto, jonka tuulivoimaloiden kokonaism&é&ra on
noin 50 voimalaa. Vuokrattavien alueiden rajaukset tarkentuvat lainvoimaisen tuulivoimayleiskaa-
van ja tuulivoimaloiden sijoituspaikkojen perusteella.

Yksityisten maanomistajien lisdksi Semecon Oy on neuvotellut maanvuokrasopimusten sisallosté
MHY Pyhé&-Kalan edustajan kanssa. Neuvottelujen perusteella metsénhoitoyhdistyksen edustaja
on kirjeessaan suositellut maanomistajia hyvaksyméan saavutetun neuvottelutuloksen.

Esityslistan oheismateriaalina maa-alueen k&ytto ja vuokrasopimusehdotukset, sopimusten liitteet
1-3, MHY Pyhé&-Kalan kirje maanomistajille, hanke-esittely seka tiedotuskirje materiaalipaivitykses-
ta.

Sievin kunnan hallintosddnnon 1.1.2022 § 22.2 mukaisesti ratkaisuvalta maa-alueen vuokraukses-
sa on kunnanhallituksella.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus p&éattaa:

1. hyvéksya Semecon Oy:n tekeman ehdotuksen maa-alueen kayttd ja vuokrasopimuksista kos-
kien kiinteistoja 746-404-2-34 Vaari ja 746-405-23-19 Loytolampi

2. valtuuttaa kunnanjohtajan hyvaksymaan véhaiset muutokset vuokrasopimuksien sisaltoén

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatiedot:  kunnanjohtaja Kai Korhonen, puh. 044 4883 200, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi
tekninen johtaja Sami Puputti, puh. 044 4883 263, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi



§ 18, KH 21.2.2022 14:15 KH: 15/2022 Sivu 14

SIEVIN KUNNAN TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMISVAIHTOEHTOJEN SELVITTAMINEN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 2

SOTE-uudistuksen edetessé on herannyt kysymys, miten Sievin kunnan henkiloston tyGterveys-
huolto jarjestetaan 1.1.2023 alkaen. Nykyisin kunnan tyontekijéiden tyoterveyshuollon palvelut jar-
jestetddn Peruspalvelukuntayhtyma Kallion toimesta. Kallion tuottamat palvelusopimukset siirtyvat
1.1.2023 alkaen uudelle hyvinvointialueelle, mutta kunnan tyontekijoiden tyoterveyspalvelujen osal-
ta tulevat toimintamallit ovat viel& avoimia.

Eri vaihtoehtoja voisivat olla:

Kunta tai kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksindan,

Kunnat toteuttavat mahdollisen kilpailuttamisen yhdess4,

Osakkeen ostaminen kuntaomisteisesta yhtiosta (in house-asema),

Mahdollinen siirtymaaika (1 vuosi) ja palvelujen jarjestdéminen hyvinvointialueelta,
Hansel Oy:ssé on asiakkaille valmiina "dynaaminen hankinta tyoterveyshuollosta”,
Muu mahdollinen toimintamalli.

ook wnN PR

Kunnanhallitus kasittelee asiaa kokouksessaan 21.2.2022.

Hallintojohtajan paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee asian keskus-
telun jalkeen tiedokseen ja puoltaa Sievin kunnan osallistumista yhdessa muiden lahialueen kun-
tien kanssa kunnan tyontekijoiden tyoterveyshuollon palvelujen eri vaihtoehtojen selvittdmiseen ja
mahdolliseen kilpailutukseen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 18

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Sievin kunta osallistuu yhdessa muiden lahialueen kuntien
kanssa kunnan tyontekij6iden tyoterveyshuollon palvelujen eri vaihtoehtojen selvittdmiseen ja
mahdolliseen kilpailutukseen. Mahdollinen hankintap&&tds tehdaan myéhemmin.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Kai Korhonen, puh. 044 4883 200, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi
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ETATYOOHJE

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 3

Etatyo on joustava tyon organisointimalli. Etaty0 on ty6td, jota voitaisiin tehdd tydnantajan tiloissa,
mutta jota tehdaan tietotekniikkaa kayttaen varsinaisen tydpaikan ulkopuolella. Etatyo lisaa tyon
tuottavuutta ja tyojarjestelyjen joustavuutta seka parantaa tydhyvinvointia. Se mahdollistaa samalla
tydn ja perhe-eldman joustavamman yhteensovittamisen. Etatyon kayttd parantaa myos tydnanta-
jaimagoa ja helpottaa asiantuntijoiden rekrytointia. Etatyon tekemisella on myos ymparistdon vai-
kuttavia tekijoita.

Etatyon piiriin kuuluvat kaikki kunnan viranhaltijat/tyontekijat, joiden tyotehtavia voidaan tydnanta-
jan mielesta tehda etatyond. Tehtavat, jotka edellyttavat henkilon jatkuvaa tyépanosta ja lasndoloa
tyOyksikossa, estévat etatyon tekemisen. Esimies harkitsee etatyon kayttdmahdollisuudet aina tyo-
tehtévien ja toiminnan nakokulmasta ottaen huomioon myds henkildston yhdenvertaisen ja tasa-
puolisen kohtelun.

Etatyon tekeminen on korona-aikana yleistynyt ja niin sanottu hybridi-malli etaty6n ja [ahityén yh-
distelmané on koettu toimivaksi ja tarkoituksen mukaiseksi. Kunnan tietolikenneyhteydet on saa-
tettu hyvalle tasolle, mik& mahdollistaa kaytdssa olevien ohjelmistojen sujuvan kayton myos etéyh-
teydella.

Kunnan etatydohje on ollut aiheellista paivittdd. Ohjeessa on huomioitu mm. etdtyon hakemisen ja
myontamisen ehdot, tyvélineet ja kustannukset, tietoturva seké tydsuojelu ja vakuutukset.

Oheismateriaalina etatydohje —luonnos.

Hallintojohtajan ehdotus:

Yhteistyokomitea/TyGsuojelutoimikunta hyvaksyy keskustelun jalkeen etatydohjeen ja esittdd sen
hyvéksymista kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 19

Oheismateriaalina etatyoohje —luonnos.
Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattad hyvaksyé etatydohjeen.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisétietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2022

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 4

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a §:n
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuun-
nitelma. Suunnitelmassa pit&& vuosittain maaritella koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yll&pitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkilostorakenteesta, arvio sen kehittymisesta ja peri-
aatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (mééraaikaiset ja osa-aikaiset palvelusuhteet). Suunnitel-
massa pitadé koulutustavoitteiden lisaksi erikseen huomioida tydkyvyttdmyysuhan ja tyottomyys-
uhan alaiset ja ikaantyvat tyontekijat ja joustavien tydaikajérjestelmien tukeminen.

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 5 8:n mukaan ty6nantajalla on oikeus koulu-
tuskorvaukseen enintddn kolmelta koulutuspaivalté vuodessa tyéntekijaa kohden. Edellytyksené
korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma, jota voidaan péivittaa.

Vuonna 2021 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdivié oli yhteensé 158 ja koulutettuja hen-
kilgita 91. Koulutuskorvaushakemus on jatetty Tyoéllisyysrahaston asiointipalvelussa 31.1.2022.
Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuk-
sesta. Koulutuskorvauksen perusteena kéytettava palkkakustannus lasketaan siten, etté tyonteki-
joiden keskiméaéarainen péivapalkka kerrotaan koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien
maaralla. Tyollisyysrahaston ilmoittama vahvistamaton koulutuskorvauksen mééra Sievin kunnalle
vuodelta 2021 on 3.021,12 euroa.

Toimialat ovat kirjanneet koulutussuunnitelmaan aihealueet, joihin koulutusta suunnitellaan jarjes-
tettdvan. Suunnitelmaa paivitetddn vuoden aikana tarpeen mukaan. Koulutus tulee ilmeta suunni-
telmasta, jotta se voidaan lukea koulutuskorvauksen piiriin. Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan
koulutuksen kustannuksen enimmaisraja on 1000 euroa. Tamén ylittdvén koulutuksen hankinnan
ratkaisee kunnanhallitus tai sivistyslautakunta.

Oheismateriaalina luonnos henkildst6- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2022.

Hallintojohtajan paatésehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta hyvaksyy keskustelun
jalkeen henkilosto- ja koulutussuunnitelman ja esittdd sen hyvaksymistd kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 20

Oheismateriaalina luonnos henkildsté- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2022.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattad hyvaksyé henkilosto- ja koulutussuunni-
telman 2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.05-16.15.

Lisatietoja:  hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201
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etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HARKINNANVARAISET PALKATTOMAT TYO- JA VIRKAVAPAAT VUOSINA 2022 JA 2023

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 5

Talouden tasapainottamiseksi ja henkilostokulujen nousun hillitsemiseksi on vuodesta 2019 lukien
kunnassa ollut kaytossa henkilokunnan vapaaehtoiset harkinnanvaraiset palkattomat ty6- ja virka-
vapaat ns. ostovapaiden muodossa. Ostovapailla tuetaan henkildston jaksamista ja mahdolliste-
taan joutavuus erilaisissa elamantilanteissa. Kaikissa kunnan yksik6issa ostovapaita ei voida
myOnt&& toiminnan luonteen ja sijaisten palkkaamiskiellon vuoksi. Myds ostovapaiden aikana esi-
miehet vastaavat siitd, ettd kuntalaisten palvelut turvataan. Vuoden 2020 aikana ostovapaita k&y-
tettiin yhteensa 303 péivad. Vuonna 2021 ostovapaiden kaytto oli huomattavasti vahdisempaa, yh-
teensé 45 péivaa (8 hloa).

Henkilostolle on tarkoitus antaa mahdollisuus anoa palkattomia ostovapaita yhteensa 15 paivan
ajan vuosina 2022 ja 2023. Viranhaltija tai tyontekija voi pitdé naita palkattomia vapaita erillisen oh-
jeistuksen mukaisesti virka- ja tydehtosopimuksista poiketen siten, etté palkkioksi myénnetaan yli-
méaaraisia palkallisia vapaita.

Ohjeissa/periaatteissa on huojennuksia myos alle 5 paivan palkattomiin vapaisiin. Periaatteiden
mukaisesti myonnetyn palkattoman virka-/tydvapaan ajalle ei saa palkata sijaista. Tarkemmat oh-
jeet ja sopimus oheismateriaalina.

Hallintojohtajan ehdotus:

Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta hyvaksyy keskustelun jalkeen harkinnanvaraisten palkatto-
mien virka- ja tydvapaiden myontdmisen periaatteet vuosille 2022 ja 2023 oheismateriaalina ole-
van ohjeistuksen mukaisina ja esittaa niiden hyvaksymista kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 21

Tarkemmat ohjeet ja sopimus liitteend 1.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattad hyvaksyé harkinnanvaraisten palkatto-
mien virka- ja tydvapaiden myontdmisen periaatteet vuosille 2022 ja 2023 liitteend 1 olevan ohjeis-
tuksen mukaisina.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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SIEVIN KUNTA . ) _ o
Yhteistyokomitea/TyOsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 5

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 21, LIITE 1

HARKINNANVARAISET PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT (OSTOVAPAAT) 2022 ja 2023

Harkinnanvaraisen palkattoman virka-/tyGvapaat on yksi keino hallita henkilostomenojen kasvua ja auttaa
kunnan talouden tasapainottamisessa.
Ohjeet ja sopimus harkinnanvaraisen palkattoman virka-/tydvapaan periaatteista.

1. Kuukausipalkkainen tyontekija voi pitd4 palkattomia vapaita siten, etta palkkioksi myonnetaéan
ylimaaraisia palkallisia paiva. Viiden (5) pdivan palkatonta vapaata kohden saa kaksi ylimaaraista paivaa
(la-su palkallisena) ja lisaksi yhden ylimaaréisen palkallisen vapaapéivan (5+2+1)

2. Teknisten tuntipalkkainen tyontekijé voi pitdd palkattomia vapaita normaalisti TTES:n mukaisesti ja saa
lisaksi yhden ylimaaraisen palkallisen vapaapéivan (5+1)

3. Osa-aikainen tyontekijé voi ostaa palkattomia vapaita oman tydaikansa suhteessa.

Myds bonuspéiva lasketaan tydntekijan tydajan mukaisesti. (Esim. 50 %:n tyGaikaa tekeva saa 2,5
palkatonta paivaa kohti 0,5 paivaa bonusta.)

4. Taman sopimuksen ehdoilla (ylimaarainen palkallinen vapaapéiva) palkattomia vapaita voi anoa
korkeintaan 15 tyOpaivaa/vuosi.

5. Jos tydntekijd anoo palkatonta vapaata alle 5 paivaa, palkattomaksi ajaksi luetaan vain arkipéivat/normaalit
tyopaivat, mutta ylimaaraisia palkallisia paivia ei tule.

6. Palkattomien paivien perinnén palkasta voi jakaa useamman kuukauden ajalle, vahintadén 2 péivéan
jaksoihin. Ohje sopimuksessa.

7. Koko menettely perustuu vapaaehtoisuuteen ja edellyttad tyontekijan suostumusta.

8. P&é&tosvalta asiassa on esimiehelld. Esimies myont&a alaiselleen palkattomia vapaita, mikéli ko. tyoyksikon
tyotilanne ja toiden jarjestelymahdollisuudet sen sallivat.

9. Henkildn tilalle ei palkata sijaista.

10.Palvelusuhteen paattyessa pitamatta olevia palkkavapaita ei makseta pois, vaan vapaat on pidettava
ennen palvelussuhteen paattymisté.

11.Palkattomien vapaiden tai bonusvapaan ja sairauden kohdalla noudatetaan ns. aikaprioriteettisaantoa, eli
ensiksi myonnetty virka- tai tydvapaa sitoo. Ts. jos henkillle on jo myénnetty palkaton virka- tai tydvapaa
tai bonusvapaa, ja han sairastuu, uutta p&atosté palkallisesta sairauslomasta samalle ajalle ei tehda.
Palkallista sairauslomaa voi olla vain palkattoman virka- tai tydvapaan ulkopuolisena aikana.

12.Palkaton virka-/ty6vapaa voidaan pitda joko kerralla tai yksittaisind péivind niin, ettei poissaolo aiheuta

sijaiskustannuksia.
13.Palkattomasta virka-/tydvapaan pitdmisesta tehd&én sopimus, josta ilmenee vapaan pituus, palkan kuittaus
ja vapaan pitdmisajankohdat.

Tamaé ohje korvaa kunnanhallituksen 14.3.2016 § 39 antaman soveltamisohjeen harkinnanvaraisten
palkattomien virka- tai tydvapaiden myontamisesta tapauksissa, milloin sijaista ei palkata vapaan ajaksi.

Sievissé 21.2.2021

KUNNANHALLITUS

SIEVIN KUNTA Puh. (08) 4883 111 sievin.kunta@sievi.fi Y-tunnus
Haikolantie 16 Fax (08) 4883 100 etunimi.sukunimi@sievi.fi 0189615-2

85410 Sievi
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OHJEISTUS TERVEYDENHOIDOLLISIIN POISSAOLOIHIN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 6

Terveydenhoidollisten poissaolojen ohjeistus on hyvéksytty kunnanhallituksessa vuonna 2016. Ky-
seisen ohje ei ole vastannut suoraan kaikkiin esille tulleisiin tapauksiin, joten sita on sovellettu eri
lailla kunnan eri toimipisteissé. Jotta saadaan yhtendinen kaytanto jokaiseen kunnan toimipistee-
siin ja toimintoihin, on tarpeen péivittaa terveydenhuoltoa koskevien poissaolojen ohjeistusta. Pois-
saolot on jaettu kolmeen eri kategoriaan: tydaikana, tyosta vapautus palkallisena ja omalla ajal-
la/palkattomana.

Ohjeistus perustuu kunnallisten tydehtosopimusten maarayksiin. Liséksi ohjeistuksessa on nostet-
tu tyosta vapautus palkallisena -kohtaan jo aiemmassa ohjeessa palkallisena olleita poissaoloja.,
toisin kuin ty6ehtosopimuksissa on mainittu.

Oheismateriaalina ohjeistus terveydenhoidollisiin poissaoloihin; ladkarissa kaynnit, terveydenhoi-
dolliset tutkimukset, tarkastukset ja hoidot.

Hallintojohtajan p&atdsehdotus:
Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan ohjeistuksen ja esittdé
kunnanhallitukselle sen hyvaksymisté.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 22

Liitteend 2 ohjeistus terveydenhoidollisiin poissaoloihin; ladk&rissa kaynnit, terveydenhoidolliset
tutkimukset, tarkastukset ja hoidot.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattad hyvaksya litteend 2 olevan ohjeistuksen
terveydenhoidollisiin poissaoloihin; la&karissé kaynnit, terveydenhoidolliset tutkimukset, tarkastuk-
set ja hoidot.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 6

VN KUNTA Kunnanhallitus 21.2.2022 § 22, LIITE 2

Onhjeistus terveydenhoidollisiin poissaoloihin;
Ladkarissa kaynnit, terveydenhoidolliset tutkimukset, tarkastukset ja
hoidot

KVTES:n tydaikaluku IIl, 4 § 2 momentti, kohdat 4 ja 5
4 Tyonantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
viranhoidon/tyon edellyttdmiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan
tyoajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista matka-
aikaa ei lueta tybajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan
varsinaiseen tybaikaan, tybaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan pitaa tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai
tarkastukseen kuluneesta ajasta.

5 Ladkarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakéarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, mutta mikali
viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tybaikanaan em.
tutkimuksiin, jarjestetdan niitd varten vapautus tyosta. Sama koskee synnytysta
edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava
tybaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetddn vastaava vapautus tyosta akillisen
hammassairauden johdosta tyOajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akillinen
hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa
eikd viranhaltija/tyontekija voi saada hoitoa tytajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-aikoineen
ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tyoaikaan, tydaikaa ei tasta syysta
pidenneté.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sitg, etté tutkimus ei ole tehtavissa tydajan
ulkopuolella tai ettéd kysymyksesséa on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissd, hammasléékarissa ja hoidossa
kayntid, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on
suoritettu viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen laakarissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laéketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laékarin etta
muun terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen
tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista, joka
perustuu selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tydntekijan tai sikion
terveydentilasta.

SIEVIN KUNTA Puh. (08) 4883 111 kirjaamo@sievi.fi Y-tunnus
Haikolantie 16 Fax (08) 4883 100 etunimi.sukunimi@sievi.fi 0189615-2
85410 Sievi Www.sievi.fi
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Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta 15.2.2022 § 6

VN KUNTA Kunnanhallitus 21.2.2022 § 22, LIITE 2

(Soveltamisohje jatkuu)

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tytaikana, tulee tasta ilmoittaa
tybnantajalle niin pian kuin se on mahdollista. Tyénantaja voi tall6in osoittaa
viranhaltijalle/tyontekijalle toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen
tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehd&aan. Hyvissa ajoin
tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa myds sen, etta tydvuorojarjestelyja tehtaessa
voidaan etukéateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta se voi
paasaantoisesti tapahtua tybajan ulkopuolella.

OVTES:n osio A yleisen osan 44 § "Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan”
vastaa sisalloltaan KVTES:n maarayksia.

Ohjeen sisalto tiivistetysti:

Paasaantdisesti kaikki lagdkarissakaynnit, tutkimukset ja hoidot tulee aina hoitaa omalla
ajalla. Ensisijaisesti tulee aina selvittda, onko kaynti mahdollista tehda esimerkiksi
vapaapaivang, liukuvan tydajan liukuman puitteissa tai tyévuoroja jarjestelemalla.

Ty6ajalla voi kuitenkin kayda tybantajan maardadmissa tutkimuksissa,
terveystarkastuksissa ja lakisaateisissa tarkastuksissa.

Tyo6sta saa vapautuksen, jos kayt 1aakarin lahetteella sairauden selvittamiseksi
erikoislaakarilla ja ladkarin maardamissa tutkimuksissa eiké vastaanottoaikaa ole
mahdollista saada tydajan ulkopuolelle.

Oma-aloitteiset tyoterveyshuoltokaynnit, ladkari-ja hammaslaakarikaynnit, sairauden
hoitoon liittyvat kontrollikaynnit, fysikaaliset hoidot ym. hoitok&ynnit eivéat ole tybaikaa
ja tybajalla tapahtuvat kaynnit ovat palkatonta aikaa.

IImoittaminen tutkimuskaynneista

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle tutkimusajankohdasta niin pian kuin
mahdollista, jotta tydvuoroissa voidaan etukateen ottaa poissaolo huomioon ja
ensisijaisesti jarjestaa tutkimuskaynti tydajan ulkopuolelle.

SIEVIN KUNTA Puh. (08) 4883 111 kirjaamo@sievi.fi Y-tunnus
Haikolantie 16 Fax (08) 4883 100 etunimi.sukunimi@sievi.fi 0189615-2
85410 Sievi Www.sievi.fi
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Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta 15.2.2022 § 6

VN KUNTA Kunnanhallitus 21.2.2022 § 22, LIITE 2

Yksityiskohtaisempaa ohjeistusta:

TYOAIKANA
(otetaan huomioon arvioitaessa sdanndllisen tydajan tayttymista eli aika voi olla lisa-
tai ylitydn pohjana)

- Tydnantajan maaraamissa terveydenhoidollisissa tutkimuksissa ja tarkastuksissa,
taikka viranhoidon tai tyon edellyttamisséa lakimaaraisissa tarkastuksissa. (Luetaan
ty6ajaksi silloinkin, kun tarkastus tapahtuu vapaa-aikana, jolloin annetaan
tyontekijalle vastaava aika vapaana. Ylitoita tallaisesta tarkastuksesta ei voi
kertyd. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.)

- Lakimaaraiset tarkastukset, joita viranhoito/ty0 edellyttaa (mm. tartuntatautilain
maaraykset)

- Terveystarkastukset erityistd sairauden vaaraa aiheuttavissa toissa (altisteinen

tyo)

VAPAUTUS TYOSTA PALKALLISENA
(ei ole tybaikaa, joten aikaa ei lasketa mukaan tarkasteltaessa saannollisen tydajan
tayttymista. TyOaikaa ei vapautuksen syysta pidenneta.)

- Laakarin lahetteelld maaraamat tutkimukset (erikoislaékari-, laboratorio-,
kuvantamistutkimus-tai muut vastaavat tutkimuskaynnit) todellisen tarpeen
vaatiessa eli tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai kyseessa on
akillinen tarve

- Oma-aloitteiseen laakarissakayntiin liittyvat laakarin lahetteella maaraamat
jatkotutkimukset

- Akilliset hammassairaudet ja niihin liittyvat toimenpiteet samana paivana

- Tyotapaturmista ja korvattavista ammattitaudeista aiheutuvat tutkimukset

- Tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisessa tietyin valiajoin toistuvassa
seurantatarkastuksessa, vaikka kyse ei ole tydnantajan varsinaisesta
maarayksesta.

- Matka-ajat tutkimuksiin tai tyoterveyshuoltoon (palkallisten k&yntien osalta)

- Aitiysneuvolakaynnit ja synnytysta edeltavat raskaudenaikaiset tutkimukset

- Papa-kokeessa ja mammografiassa tai vastaavassa seulontatutkimuksessa kaynnit

OMALLA AJALLA/PALKATTOMANA

- Oma-aloitteinen laakarissa kaynti (1adkari-ja hammaslaakarikaynnit tms.) tai
tutkimus joka on tehty oma-aloitteiden laakarissakaynnin yhteydessa

- Oma-aloitteinen tyoterveyshuollossa kaynti

- Sairauden hoito tai useamman paivan kestavat tutkimukset

- Fysioterapia, fysikaalinen hoito, hieronnat ym.

- Psykologia- ja psykoterapiakaynnit, elleivat liity tybnantajan maaraamiin
tutkimuksiin

- Laakarin maaraamat sdanndolliset tarkastukset ja kontrollit esim. verenpaine,
verikokeet

- Kosmeettisten haittojen tutkimus-ja korjaustoimenpiteet

Sievissd 21.2.2022

KUNNANHALLITUS

SIEVIN KUNTA Puh. (08) 4883 111 kirjaamo@sievi.fi Y-tunnus
Haikolantie 16 Fax (08) 4883 100 etunimi.sukunimi@sievi.fi 0189615-2

85410 Sievi www.sievi.fi
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SIEVIN KUNNAN KESATYOPAIKAT 2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 23

Sievin kunta tukee nuorten mahdollisuutta tydkokemuksen ja ansiotulon hankkimiseen tarjoamalla
keséatyopaikkoja kunnan teknisen toimen, varhaiskasvatuksen ja hyvinvointitoimen tehtévissa.
Kunnassa tarjolla olevien kesatyopaikkojen mééré perustuu hallintokunnissa ja toimialoilla oleviin
tehtaviin ja niiden kesdaikaiseen tyovoimatarpeeseen seka talousarviossa varattuihin maéréarahoi-
hin.

Kunnan keséatydpaikat ovat haettavana sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi. Sievin kunnan
kesatyopaikkoja on tarjolla seuraavasti:

Hyvinvointitoimen kesatydpaikat:

Kirjasto (siivoustyo) 1 paikka
Kulttuuripalvelut 1 paikka
Nuorisopalvelut 1 paikka

Varhaiskasvatuksen keséatydpaikat:
Linnunlaulun péivakoti 3 paikkaa

Teknisen toimen kesatyodpaikat:

Puhtaanapito 3 paikkaa

Ruokapalvelut 1 paikka

Kiinteistonhoito 3 paikkaa (tulee olla 16 v tayttanyt)
Liikkuntapaikat 1 paikka (tulee olla 16 v tayttanyt)

Osassa tehtdvista on kelpoisuusvaatimuksia ja etusijalla ovat alaa opiskelevat tai alalle hakeutu-
vat. TyOaika on tehtévasta riippuen joko 30 h/vko (78,4 %) tai 38,25 h/vko (100 %).

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa
1. vahvistaa kunnan kesatyon hakukelpoisuuden ehdoiksi seuraavat:
- hakija on vuosina 2004-2006 syntynyt sieviléinen
- hakija ei ole aiemmin ollut Sievin kunnassa kesatydssa.
3. vahvistaa kunnan kesatyontekijan palkaksi 945,00 e/kk (5,83 e/h) ja tydsuhteen kestoksi n. 3
viikkoa sek&
4. julistaa kunnan kesatytpaikat haettaviksi osoitteessa www.kuntarekry.fi
Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, 044 4883 201, etunimi.sukunimi@sievi.fi

hyvinvointitoimen kesatyot:
hyvinvointijohtaja Outi Santavuori, 044 4883 310, etunimi.sukunimi@sievi.fi

varhaiskasvatuksen kesatyot:
paivakodin johtaja Tiina Sdis&-Junttila, 044 4883 350, etunimi.sukunimi@sievi.fi

puhtaanapidon ja ruokapalvelun kesatyot:
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palvelujohtaja Eija Kangasoja, 044 4883 465, etunimi.sukunimi@ylivieska.fi

kiinteistonhoidon ja liikuntapaikkojen kesatyot:
rakennusmestari Jarkko Kivioja, 044 4883 269, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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SIEVIN KUNNAN KESATYOSETELI 2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 24

Sievin kunta tukee nuorten kesatydmahdollisuuksia yksityisilla tydmarkkinoilla tarjoamalla kesa-
tydseteleitd. Talousarviossa on varattu madraraha 15:een 200 € arvoiseen keséatyoseteliin. Setelit
jaetaan hakuehdot tayttaville nuorille hakujarjestyksessa. Kesatyopaikan nuori hankkii itse. Kesa-
tydsetelin tarkoitus on kannustaa tyonantajia kesatyontekijan palkkaamiseen.

Oheismateriaalina on ohje kesétydsetelin ehdoista ja kaytosta seké kesatydsetelihakemus.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvéaksya kesatyosetelin kayttoperiaat-
teen ja julistaa haettavaksi 15 kappaletta 200 euron suuruista kesatyosetelia.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, 044 4883 201,
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KESAYRITTAJYYSSETELI 2022

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 25

Sievin 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja on tuonut esille kunnan kesatyGsetelin laajentamisen kos-
kemaan myos 4H-yrityksen perustavia nuoria. Nuorten yrityksia kaivataan lisaé ja keséayrittajyysse-
lin tavoitteena on kannustaa nuoria 4H-yrittajyyteen ja samalla antaa nuorille mahdollisuus kokeilla
yrittdjyytta turvallisesti ja ohjatusti. Kesayrittajyysseteleité oli ensimmaisen kerran vuoden 2020 ke-
salla haettavissa, mutta poikkeuksellisen tilanteen vuoksi, niihin oikeuttavia 4H-yrityksia ei perus-
tettu yhtaan. Kesalla 2021 keséyrittajyysseteliin oikeuttavia 4H-yrityksia oli kaksi.

4H-yrityksen kriteereitd ovat kirjallinen liiketoimintasuunnitelma, perustamisiimoitus 4H-yritykseen,
13-28-vuotias paikallisen 4H-yhdistyksen jasen, voi toimia yksin tai ryhmassa (yrityksella oma yri-
tysohjaaja), myynti vuodessa 50-7000 euroa, toiminta on hyvan maun mukaista ja yritys sitoutuu
4H:n arvoihin. Toiminnasta annetaan vuosittain toiminta- ja talousraportti 4H-yhdistykselle.

Kesayrittajyysseteli on suunnattu vuosina 2004-2006 syntyneille sievildisille nuorille yritystoiminnan
kaynnistamisen tueksi. Kesayrittajyysseteleitd on haettavana 10 kpl ja setelin arvo on 200 euroa.
Tuki maksetaan kahdessa erdssa. Ensimmainen erd maksetaan, kun yrityksen liketoimintasuunni-
telma ja perustamisilmoitus ovat tehtyna.

Toinen erd kesayrittajyyssetelista maksetaan kesén péatyttyd, kun nuori on palauttanut toiminta- ja
talousraportin 4H-yhdistykselle sek& kuntaan. Erdn maksamiseen edellytetd@n vah. 60 tunnin tyo-
panosta/nuori tai 500 euron liikevaihtoa.

Nuorella on mahdollisuus vain yhteen tukimuotoon (kesayrittajyysseteli, kesatydseteli tai kunnan
kesétyo).

Oheismateriaalina kesayrittajyysseteliohje.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad hyvaksya keséayrittajyyssetelin kayttope-
riaatteet ja julistaa haettavaksi 10 kappaletta 200 euron suuruista kesayrittajyyssetelid.

Mikéli kesayrittajyysseteleita jaa kayttamatta, osan voi siirtdd kesatyoseteleiné kaytettavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJIEN OHJEISTAMINEN JA RAPORTIT

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 26

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus antaa ohjeistukset edustajilleen ja kuulee ajan-
kohtaiset raportit.

Paatos: Kunnanhallitus antoi ohjeistukset ja kuuli ajankohtaiset asiat seuraavasti:
Ateria- ja puhdistuspalveluiden in-house-yhtididen tilannekatsaus.
Kuntastrategiaprosessin aikataulu.

Rieska-Leaderin hallituksen kokouskuulumiset, Merja Ruuttula
Kallion ajankohtaiskatsaus, Terhi Kangas

Ahti Hannula poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 17.33.
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 27

Lautakuntien poytakirjat

Hyvinvointilautakunta 1/2022 26.1.2022
Hyvinvointilautakunta 212022 9.2.2022
Tekninen lautakunta 1/2022 25.1.2022
Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 1/2022 15.2.2022

Viranhaltijapaatokset

Sivu 30

1. | Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset:

42022, 31.1.2022 Vdliaikainen virantoimituksesta pidattaminen.

52022, 2.2.2022 Avustus Sievin sotaveteraanit ry:lle kotiavustustoimintaan.

6/2022, 8.2.2022 Vahingonkorvaushakemus vesivahingosta.

2. | Talouspaallikon viranhaltijapééatokset:

412022, 7.2.2022 Kultalan rahaston varojen sijoittaminen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edella mainitut poytakirjat ja viranhal-

tijapaatokset tiedokseen ja p&attad, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 8:n pe-

rusteella kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

paatos: Hyvaksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 28

Sivu 31

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus:

a. | 25.1.2022: Toteuttamissopimus, Kt 63 jkpp-tien rakentaminen Leppalan kohdalla, Sievi

26.1.2022: Hyvéaksymispaatoksestd ilmoittaminen; Kantatien 63 jalankulku- ja pyorailytie Leppélan kohdal-
la, Sievi.

Kuntien Tiera, 1.2.2022: Nimitysvaliokunnan kirje osakkaille — Ehdokkaiden asettaminen Tieran ohjaus-
ryhmiin.

TE-palvelut, 1.2.2022: Paatos Pohjois-Pohjanmaan tydlllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelu-
verkoston johtoryhmdn jasenten nimedminen.

Pohjois-Pohjanmaan liitto:

25.1.2022: Pohjois-Pohjanmaan 3.vaihemaakuntakaavan lainvoimaisuus — jasenkunnille toimeenpanta-
vaksi.

b. | 7.2.2022: Lausuntopyyntd Pohjois-Pohjanmaan oikeudenmukaista siirtyméé koskevasta suunnitelmasta.

5. | Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin, 11.2.2022: Lausuntopyyntd

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndésta.

6. | Sievin kunnan 20.1.2022 ilmoitus liittymisesta pyoréilykuntien verkostoon.

7. | Peruspalvelukuntayhtyma Kallion hyvinvointipalvelujohtajan 3.2.2022 tekemé viranhaltijapaatos kos-

kien Sievin nuorten ohjaus- ja palveluverkoston edustajaa.

Sievin Teknisen lautakunnan 28.9.2021 tekema paatés kunnan kiinteistéjen automatiikan alymoderni-
soinnista.

9. | Sievin kunnanjohtajan 7.2.2022 kéydyn kehityskeskustelun muistio liitteineen.
10. | Poytékirjajaljenndkset:
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén hallitus 1/2022 20.1.2022
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtyméhallitus 1/2022 28.1.2022
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus 1/2022 24.1.2022
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 4.2.2022

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJA LUPAJAOSTOON KAUDELLE 1/2022 - 5/2023

Kunnanhallitus 21.2.2022 § 29

Hallintosaannon 14 luvun 148 §:n mukaan kunnanhallitus voi méarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
my0ds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita edustajansa lupajaostoon.

Paatos: Kunnanhallitus valitsi edustajakseen lupajaostoon Annu Parkan.

Lisétietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

pykalat 9, 12, 14-16, 18-20, 26-28

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
pyalat: 10, 11, 13, 17, 21-25, 29
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: -

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala:-

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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