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Kokousaika: Maanantai    27.04.2020    kel lo   14.15 –  16.55  
Kokouspaikka: Teams-kokous 

Saapuvilla olleet: Jäsenet: Varajäsenet: 
 X Rauhala Rami      pj.  Känsälä Pasi  

X Hannula Ahti      1. vpj.     Rahkonen Pirjo  
X Kangas Terhi       2. vpj.  Haikara Hanna  
- Ahola Ari              3. vpj.  Rieskaniemi Kimmo  
X Honkala Kari   Kariniemi Anne  
X Huovari Piritta  Pelkonen Teemu  
- Koski Jenny X Myllyoja Jarkko  
X Korkeakangas Tapani  Jokitalo Jukka  
X Ruuttula Merja  Luomala Elisa 
 

Muut saapuvilla olleet: - Toivola Antti kunnanvaltuuston puheenjohtaja  
X Linna Jukka kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja  
X Jussila Mauno  kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja  
X Korhonen Eero kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja  
X Ranto Mauno kunnanjohtaja  
X Rossi Päivi vs. hallintopäällikkö   
X Korkeakangas Marja  kunnankamreeri, paikalla klo 14.20-15.22 §:t 45-47      

Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus 
sekä päätöksentekotapa: 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Kaikki asiat käsiteltiin varsinaisessa kokouksessa. 

Käsitellyt asiat: Pykälät:    44   56  Sivut:    1   xx 

Pöytäkirjan tarkastajat: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Terhi Kangas ja Kari Honkala sekä varalle Piritta 
Huovari. 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja 
varmennus: 

 
 

Rami Rauhala   Päivi Rossi  
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  

Pöytäkirjan  tarkastus: 
Pöytäkirja on tarkastettu ja 
todettu kokouksen kulun  
mukaiseksi. 
 

Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 29.4.2020 
 
 
Terhi Kangas   Kari Honkala  

 
Pöytäkirjan  
nähtävänäpito: 

 
Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 
tiistaina 5.5.2020. 
 
       Mari Yrttikoski 
   toimistosihteeri 
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ELINTARVIKEHANKINNAT VUOSILLE 2020 – 2023 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020  §  44 
 
Sievin kunta kuuluu elintarvikehankintojen osalta Kalajokilaakson hankintarenkaaseen. Jäsenyh-
teisön muodostavat: Haapaveden, Haapajärven, Nivalan, Oulaisten, Kalajoen ja Ylivieskan kau-
pungit, Merijärven, Alavieskan ja Sievin kunnat, sekä Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä. Nykyi-
nen hankintakausi on päättynyt 29.2.2020. Jatkoaikaa nykyisten toimittajien kanssa on haettu sii-
hen saakka, kunnes uudet päätökset ovat lainvoimaisia. 
 
Uuteen hankintakauteen ovat sitoutuneet kaikki em. jäsenyhteisöt. Osallistujakunnista on valittu 
asiantuntijaryhmä (elintarvikeryhmä), joka suorittaa elintarvikehankintojen kilpailuttamisen. Elintar-
vikeryhmä ei ole päättävä elin, vaan antaa esityksen, jonka jokainen kunta päättää erikseen. 
 
Uuden hankintakauden 1.3.2020 – 28.2.2023 (1+1+vuosi optiona) hankintakilpailutus on suoritettu. 
Kokonaisarvo hankinnalle (5 vuotta) on n. 22 728 750 € (alv 0 %). Sievin kunnan osuus on n. 2,3 
miljoonaa (alv 0 %). Hankinta on jaettu kuuteen pääryhmään: Teolliset elintarvikkeet, Pakaste-
elintarvikkeet, Tuore leipä, Maito ja maitotaloustuotteet, Kalat sekä Liha, lihavalmisteet ja valmis-
ruoka. 
 
Määräaikaan mennessä tarjouksia saapui yhdeksän (9) kappaletta: Kespro Oy, Meira Nova Oy, 
Fazer leipomot Oy, Valio Oy, Atria Suomi Oy, Hätälä Oy, Wihuri Oy Aarnio, Arla Oy, HKScan Fin-
land Oy. 
 
Kaikki tarjoajat todettiin kelpoisiksi ja soveltuviksi. Arvioidessa tarjouksia tarjouspyynnön mukai-
suutta, noudatettiin tarjouspyynnössä vaadittuja kriteereitä. Tarjoajat, jotka täyttivät tarjouspyyn-
nössä vaaditut kriteerit, pääsivät tarjousten edullisuuden vertailuun. Tarjousvertailujen lähtökohta-
na elintarvikeryhmä esittää vertailuhinnaltaan halvinta tarjousta.  
 
Tekninen lautakunta ei ehdi käsitellä elintarvikehankintoja määräaikaan mennessä, joten asia tuo-
daan kunnanhallituksen ratkaistavaksi teknisen johtajan ja palvelujohtajan valmistelun pohjalta. 
 
Elintarvikeryhmän päätösesitys oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että tarjousten edullisuuden vertailujen 
perusteella Sievin kunta hankkii elintarvikkeet, elintarvikeryhmän päätösesityksen mukaisesti, han-
kintakaudella 1.3.2020 – 28.2.2023 seuraavasti: 

 
Ryhmä 1:  Teolliset elintarvikkeet –   Meira Nova Oy:ltä 

 
Ryhmä 2: Pakaste-elintarvikkeet –   Kespro Oy:ltä 

 
Ryhmä 4: Maito ja maitotaloustuotteet –  Valio Oy:ltä 

 
Ryhmä 6: Liha, lihavalmisteet ja valmisruoka - Atria Suomi Oy:ltä. 

 
Koska ryhmän 3 Tuore leipä ja ryhmän 5 Kalat tarjousten edullisuuden vertailuun ei päässyt yhtään 
tarjoajaa, niiden osalta esitetään siirryttäväksi neuvottelumenettelyyn. Neuvotteluun osallistuvat 
kaikki kyseisiä tuotteita tarjonneet, tarjouspyynnön ja hankintoja koskevat vaatimukset täyttäneet 
tarjoajat.  
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 Esitetään Tuore leipä ja Kalat -ryhmiin tarjouksensa antaneiden tarjoajien tarjousasiakirjat salaisik-
si siihen saakka, kunnes saadaan ratkaisu uuden hankintamenettelyn kautta. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja: palvelujohtaja Eija Kangasoja, puh 044 4883 465 

  etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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TALOUSKATSAUS 1.1. – 31.3.2020 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020 § 45 
 
Kokouksessa käsitellään kunnan talouden toteutumista ajalta 1.1.- 31.3.2020. Katsaus sisältää 
selvityksen vuoden 2020 talousarvion määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta, sekä inves-
tointivertailun ja rahoituslaskelman. Koronapandemian vaikutukset kunnan talouteen tulevat ole-
maan erittäin merkittävät. Keskustellaan talouden tervehdyttämistavoitteista ja keinoista nyt kun 
ensimmäiset ennusteet verotulojen kehityksestä sekä valtionosuuskompensaatiosta ovat tiedossa. 
 
Oheismateriaalina on talouskatsaus 1.1.–31.3.2020. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee talouskatsauksen tiedokseen  
 
Päätös: Hyväksyttiin.  

 
Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas puh. 044 4883 202 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 

 
Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta. 
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Talouskatsaus 27.4.2020 

Vuoden kolmen ensimmäisen kuukauden talouslaskelmat ovat nyt valmistuneet ja alkuvuosi näyttäisi toteutuneen 
myötäillen ajankulun mukaista talousarviota. Tulos on noin 18.000 plussalla arvioidun erikoissairaanhoidon loppulaskun 
kohdennuksen jälkeen. Kallion oman toiminnan osalta ei ole vielä suoritteittain laskettua tietoa, vaan se saadaan vasta 
huhtikuun toteutumavertailuun. Edellisenä vuonna vastaavaan aikaan tulos oli likimain samassa tasossa, mutta koska 
kesällä on korkeammat palkkakulut ja verotulojen maksuunpanotilitys tulee loppuvuodesta, voitaisiin vuoden 2020 
tilinpäätöksestä odottaa siihen peilaten vain heikkoa tilinpäätöstä.  

Koronapandemian vaikutus ei näy vielä kolmen ensimmäisen kuukauden toteutumassa, mutta ennusteita sen 
vaikutuksista tuloihin on jo nyt tiedossa; suurin vaikutus on verotulokertymän, verotuloja arvioidaan ennusteen mukaan 
kertyvän 1.347.000€ vähemmän kuin mitä talousarvioon on varattu. Valtio kompensoi verotulojen alenemaa tänä vuonna 
361 533€ lisärahoituksella, mutta se tullaan perimään takaisin vuonna 2021 valtionosuuksista. Toisin sanoen 
odotettavissa on miljoonan euron tulovaje tehtyyn budjettiin nähden. 

Laskennallisessa tilinpäätösennusteessa vuoden 2020 tilikauden alijäämäksi muodostuisi noin 1,4 milj. euroa. 
Laskelmassa on huomioitu alkuvuoden erikoissairaanhoidon korkeampi taso, oletus käyttötulojen laskusta, 
valtionosuuden korotus ja verotulojen tilitysten uusi ennuste. Koronaviruksen ehkäisyn ja hoidon aiheuttamat lisäkulut 
tulisivat tuohon sitten vielä lisämenoina, mutta tuon summan arvioiminen on vielä liian aikaista. Sairaanhoitopiirin arvion 
mukaan huomattava lisäkulu aiheutuu myös hoitojen peruutuksista sekä hoitojen siirtymisistä, suuruusluokkana jopa 
samaa tasoa kuin koronaviruksen hoidosta johtuvat menot. Tilanne johtanee myöhemmin myös sosiaalimenojen 
nousuun. Oletettavasti koronan aiheuttama sote-menojen kasvu tullee olemaan useita satoja tuhansia euroja. 

Olemme siis jo todella haastavassa ja vaikeassa taloudellisessa tilanteessa, josta yli selviämiseen tulee mielestäni 
kaivaa ihan kaikki työkalupakissa olevat työkalut. Vuoden 2021 talousarvion valmistelut aloitetaan alkukesästä ja 
keskustelut talousarvioraamista, palveluverkosta, verotuksen tasosta on hyvä aloittaa ajoissa. Taseessa on vielä jäljellä 
ylijäämää edellisiltä vuosilta 2,6 milj. euroa, mutta näin isoilla alijäämäennusteilla se on todella pian syöty.  

Valtionosuuksien tarkistus Kl 15.4.2020 

Hallitus on tehnyt päätöksen verotulojen maksun lykkäysmenettelyn kompensoinnista kunnille. Korvaus on suuruudeltaan 547 miljoonaa euroa ja 
se otetaan huomioon toukokuun 2020 valtionosuusmaksatuksesta alkaen. Sievin kunnan kohdalla tämä kompensaatio on vuositasolla 361 533€   

Teknisesti korvaus toteutetaan mom. 28.90.35 (”Valtion korvaus kunnille veroperustemuutoksista aiheutuvista verotulojen menetyksistä”) kautta 
eikä se täten muuta valtiovarainministeriön 30.12.2019 tekemää päätöstä kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta vuodelle 2020. 

Hallituksen tekemän päätöksen mukaan vuonna 2020 maksettua korvausta vastaava euromäärä lisättynä viivästyskorolla vähennetään kuntien 
valtionosuusmaksatuksen yhteydessä vuonna 2021. Täten korvauksella ei ole todellista, kuntataloutta pitkällä aikavälillä vahvistavaa vaikutusta. 

 

Sievi              1 000 € S

0

Yhteenveto

TILIVUOSI 2018 2019 2020** 2021** 2022** 2023**

Verolaji

Kunnallisvero 12 319 12 439 12 192 12 633 12 385 12 724

Muutos % 2,4 1,0 -2,0 3,6 -2,0 2,7

Yhteisövero 1 929 1 945 1 493 1 959 1 800 1 832

Muutos % -13,6 0,8 -23,2 31,2 -8,1 1,8

Kiinteistövero 1 042 1 048 991 1 064 1 032 1 032

Muutos % -0,6 0,6 -5,4 7,3 -3,0 0,0

VEROTULOKSI KIRJATTAVA 15 290 15 432 14 676 15 656 15 217 15 588

Muutos % -0,1 0,9 -4,9 6,7 -2,8 2,4

Taulukoiden luvut on esitetty käyvin hinnoin, eli inflaation vaikutusta ei ole eliminoitu

Kuluttajahintaindeksi, 2000=100 121,6 122,7 124,1 125,8 127,5 129,2

Kuluttajahintaindeksin muutos 0,9 0,9 1,1 1,4 1,4 1,3

Peruspalvelujen hintaindeksi 130,4 132,7 135,4 138,0 140,5 143,0

Peruspalv. hintaindeksin muutos 1,1 1,8 2,0 1,9 1,8 1,8
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Ennusteita

2020 talouden kehityksestä

Tot %

Myyntituotot 762 541 3 043 442 25,1 3 050 165 3 045 123 3 232 495 3 232 495 3 kk +ed vuosi

Maksutuotot 100 852 438 620 23,0 403 407 429 817 529 074 529 074 3kk +ed vuosi

Tuet ja avustukset 87 161 430 253 20,3 348 645 409 851 351 030 351 030 3kk +ed vuosi

Vuokratuotot 787 084 3 101 674 25,4 3 148 338 3 113 340 2 812 185 2 812 185 3kk +ed vuosi

Muut toimintatuotot 25 528 131 180 19,5 102 111 123 913 115 306 115 306 3kk +ed vuosi

TOIMINTATUOTOT 1 763 166 7 145 169 24,7 7 052 666 7 122 043 7 040 090 7 040 090

Henkilöstökulut -2 698 981 -11 462 028 23,5 -10 795 924 -11 295 502 -11 176 597 -11 462 028 TA  

Palvelujen ostot -6 445 969 -24 793 024 26,0 -25 303 878 -25 040 737 -24 375 293 -25 040 737 3kk +ta 9kk + koronavaikutus ??

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -539 458 -1 942 310 27,8 -2 157 833 -1 996 191 -2 034 553 -1 942 310 TA

Avustukset -173 885 -854 500 20,3 -695 538 -814 760 -809 133 -854 500 TA

Muut toimintakulut -701 238 -2 609 416 26,9 -2 804 952 -2 658 300 -2 373 048 -2 609 416 TA

TOIMINTAKULUT -10 559 531 -41 661 278 25,3 -41 758 125 -41 805 490 -40 768 624 -41 908 991

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -8 796 365 -34 516 109 25,5 -34 705 460 -34 683 447 -33 728 534 -34 868 901

Verotulot 4 222 584 16 023 000 26,4 16 890 338 16 239 834 15 461 652 14 676 000 kl arvio

Valtionosuudet 4 896 858 19 445 000 25,2 19 587 432 19 480 608 18 380 915 19 848 966 kl päätös( OKM  muut.)

Rahoitustuotot ja -kulut -37 582 -51 570 72,9 -150 330 -76 260 4 178 -51 570 TA

VUOSIKATE 285 495 900 321 31,7 1 621 980 960 736 118 211 -395 505

Poistot ja arvonalentumiset -289 075 -1 180 190 24,5 -1 156 298 -1 174 218 -989 043 -1 156 300 TA

TILIKAUDEN TULOS -3 580 -279 869 1,3 465 682 -213 482 -870 832 -1 551 805

Varausten ja rahastojen muutos 22 500 90 000 25,0 0 90 000 10 330 90 000 TA

YLIJÄÄMÄ / ALIJÄÄMÄ 18 920 -189 869 -10,0 465 682 -123 482 -860 502 -1 461 805

Huomioitu 

verotulo- ja 

valtoinos.enn.

Ennuste 3kk 

tot+ 9kk ta

Talousarvio 

2020

Tilikauden 

ennuste 

(Tasainen 

vauhti)

Ennuste ed. 

vuoden 

perusteella

Maaliskuu 

2020  

täydennetty
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TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN
TA 2020 MRM 2020 TA YHT Maaliskuu 2020

vuoden alusta
Ali/yli Tot-% 2019

tilinpäätös
10 Keskusvaalilautakunta
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0,00 0 0,0 % 14 954
TOIMINTAKULUT 0 0 0 0,00 0 0,0 % -15 988
TOIMINTAKATE 0 0 0 0,00 0 0,0 % -1 034
KOKONAISKUSTANNUKSET 0 0 0 0,00 0 0,0 % -1 034

11 Kunnanvaltuusto
TOIMINTAKULUT -59 161 0 -59 161 -9 733,25 49 428 16,5 % -47 004
TOIMINTAKATE -59 161 0 -59 161 -9 733,25 49 428 16,5 % -47 004
KOKONAISKUSTANNUKSET -59 161 0 -59 161 -9 733,25 49 428 16,5 % -47 004

12 Tarkastuslautakunta
TOIMINTAKULUT -21 857 0 -21 857 -3 440,58 18 416 15,7 % -17 453
TOIMINTAKATE -21 857 0 -21 857 -3 440,58 18 416 15,7 % -17 453
KOKONAISKUSTANNUKSET -21 857 0 -21 857 -3 440,58 18 416 15,7 % -17 453

14 Kunnanhallitus
TOIMINTATUOTOT 701 840 0 701 840 155 238,85 -546 601 22,1 % 687 104
TOIMINTAKULUT -22 165 200 0 -22 165 200 -5 571 122,90 16 594 077 25,1 % -21 102 837
TOIMINTAKATE -21 463 360 0 -21 463 360 -5 415 884,05 16 047 476 25,2 % -20 415 733
POISTOT -18 510 0 -18 510 -2 626,74 15 883 14,2 % -10 507
KOKONAISKUSTANNUKSET -21 481 870 0 -21 481 870 -5 418 510,79 16 063 359 25,2 % -20 426 240

30 Koululautakunta
TOIMINTATUOTOT 455 526 0 455 526 179 579,35 -275 947 39,4 % 413 405
TOIMINTAKULUT -12 623 125 0 -12 623 125 -3 077 920,47 9 545 205 24,4 % -12 553 038
TOIMINTAKATE -12 167 599 0 -12 167 599 -2 898 341,12 9 269 258 23,8 % -12 139 633
POISTOT 0 0 0 -747,87 -748 0,0 % -499
KOKONAISKUSTANNUKSET -12 167 599 0 -12 167 599 -2 899 088,99 9 268 510 23,8 % -12 140 132

34 Vapaa-aikalautakunta
TOIMINTATUOTOT 475 043 0 475 043 59 459,79 -415 583 12,5 % 482 796
TOIMINTAKULUT -1 801 952 0 -1 801 952 -453 614,77 1 348 337 25,2 % -1 736 923
TOIMINTAKATE -1 326 909 0 -1 326 909 -394 154,98 932 754 29,7 % -1 254 127
POISTOT -85 480 0 -85 480 -19 106,37 66 374 22,4 % -61 614
KOKONAISKUSTANNUKSET -1 412 389 0 -1 412 389 -413 261,35 999 128 29,3 % -1 315 741

40 Ympäristölautakunta
TOIMINTATUOTOT 103 540 0 103 540 18 275,53 -85 264 17,7 % 189 237
TOIMINTAKULUT -217 596 0 -217 596 -54 406,30 163 190 25,0 % -200 302
TOIMINTAKATE -114 056 0 -114 056 -36 130,77 77 925 31,7 % -11 065

1/22 Ta tot mrm ltk poistot mukana
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy
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TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN
TA 2020 MRM 2020 TA YHT Maaliskuu 2020

vuoden alusta
Ali/yli Tot-% 2019

tilinpäätös
KOKONAISKUSTANNUKSET -114 056 0 -114 056 -36 130,77 77 925 31,7 % -11 065

43 Tekninen lautakunta
TOIMINTATUOTOT 5 409 220 0 5 409 220 1 350 612,90 -4 058 607 25,0 % 5 084 424
TOIMINTAKULUT -4 772 387 0 -4 772 387 -1 268 300,10 3 504 087 26,6 % -4 487 736
TOIMINTAKATE 636 833 0 636 833 82 312,80 -554 520 12,9 % 596 688
POISTOT -1 076 200 0 -1 076 200 -266 593,58 809 606 24,8 % -851 534
KOKONAISKUSTANNUKSET -439 367 0 -439 367 -184 280,78 255 086 41,9 % -254 846

1 Sievin kunta
TOIMINTATUOTOT 7 145 169 0 7 145 169 1 763 166,42 -5 382 003 24,7 % 6 871 920
TOIMINTAKULUT -41 661 278 0 -41 661 278 -10 438 538,37 31 222 740 25,1 % -40 161 281
TOIMINTAKATE -34 516 109 0 -34 516 109 -8 675 371,95 25 840 737 25,1 % -33 289 361
POISTOT -1 180 190 0 -1 180 190 -289 074,56 891 115 24,5 % -924 153
KOKONAISKUSTANNUKSET -35 696 299 0 -35 696 299 -8 964 446,51 26 731 852 25,1 % -34 213 514

2/22 Ta tot mrm ltk poistot mukana
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy
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Toimintakate 
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Maaliskuu 2020 
Maaliskuu 2020

vuoden alusta
2020

talousarvio
Ylitys/alitus Toteuma-% Maaliskuu 2019

vuoden alusta
2019

tilinpäätös
Myyntituotot 762 541 3 043 442 -2 280 901 25 % 790 671 3 260 625
Maksutuotot 100 852 438 620 -337 768 23 % 103 776 531 998
Tuet ja avustukset 87 161 430 253 -343 092 20 % 51 286 315 155
Vuokratuotot 787 084 3 101 674 -2 314 590 25 % 625 764 2 650 865
Muut toimintatuotot 25 528 131 180 -105 652 19 % 23 499 113 277

TOIMINTATUOTOT 1 763 166 7 145 169 -5 382 003 25 % 1 594 996 6 871 920
Henkilöstökulut -2 698 981 -11 462 028 8 763 047 24 % -2 684 535 -11 162 151
Palvelujen ostot -6 325 969 -24 793 024 18 467 055 26 % -5 837 972 -23 887 295
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -539 458 -1 942 310 1 402 852 28 % -585 653 -2 080 747
Avustukset -173 885 -854 500 680 615 20 % -186 376 -821 625
Muut toimintakulut -701 238 -2 609 416 1 908 178 27 % -537 653 -2 209 463

TOIMINTAKULUT -10 439 532 -41 661 278 31 221 747 25 % -9 832 189 -40 161 281
TOIMINTAKATE -8 676 365 -34 516 109 25 839 744 25 % -8 237 193 -33 289 361

Verotulot 4 222 584 16 023 000 -11 800 416 26 % 4 192 937 15 432 004
Valtionosuudet 4 896 858 19 445 000 -14 548 142 25 % 4 438 080 17 922 137
Rahoitustuotot ja -kulut -37 582 -51 570 13 988 73 % -40 144 1 616

VUOSIKATE 405 495 900 321 -494 826 45 % 353 680 66 395
Poistot ja arvonalentumiset -289 075 -1 180 190 891 115 24 % -224 185 -924 153

TILIKAUDEN TULOS 116 420 -279 869 396 289 -42 % 129 495 -857 758
Varausten ja rahastojen muutos 0 90 000 -90 000 0 % 0 10 330

YLIJÄÄMÄ / ALIJÄÄMÄ 116 420 -189 869 306 289 -61 % 129 495 -847 428

1/14 Tuloslaskelma - lyhyt
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy

Sivu 10§ 45, KH 27.4.2020 14:15 / Liite: Talous maalis 2020



Maaliskuu 2020
vuoden alusta

Henkilöstökulut
25,9%

Palvelujen ostot
60,6%

Aineet, tarvikkeet ja …
5,2%

Avustukset
1,7%

Muut …
6,7%

2020
talousarvio

Henkilöstökulut
27,5%

Palvelujen ostot
59,5%

Aineet, tarvikkeet ja …
4,7%

Avustukset
2,1%

Muut …
6,3%

Maaliskuu 2020
vuoden alusta

2020
talousarvio

Ylitys/alitus Toteuma-% Maaliskuu 2019
vuoden alusta

2019
tilinpäätös

Henkilöstökulut -2 698 981 25,9 % -11 462 028 27,5 % 8 763 047 24 % -2 684 535 27,3 % -11 162 151 27,8 %
Palvelujen ostot -6 325 969 60,6 % -24 793 024 59,5 % 18 467 055 26 % -5 837 972 59,4 % -23 887 295 59,5 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -539 458 5,2 % -1 942 310 4,7 % 1 402 852 28 % -585 653 6,0 % -2 080 747 5,2 %
Avustukset -173 885 1,7 % -854 500 2,1 % 680 615 20 % -186 376 1,9 % -821 625 2,0 %
Muut toimintakulut -701 238 6,7 % -2 609 416 6,3 % 1 908 178 27 % -537 653 5,5 % -2 209 463 5,5 %

TOIMINTAKULUT -10 439 532 100,0 % -41 661 278 100,0 % 31 221 747 25 % -9 832 189 100,0 % -40 161 281 100,0 %

1/15 Ympyra - kulujakauma
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy
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Maaliskuu 2020
vuoden alusta

Myyntituotot
43,2%

Maksutuotot
5,7%

Tuet ja …
4,9%

Vuokratuotot
44,6%

Muut …
1,4%

2020
talousarvio

Myyntituotot
42,6%

Maksutuotot
6,1%

Tuet ja …
6,0%

Vuokratuotot
43,4%

Muut …
1,8%

Maaliskuu 2020
vuoden alusta

2020
talousarvio

Ylitys/alitus Toteuma-% Maaliskuu 2019
vuoden alusta

2019
tilinpäätös

Myyntituotot 762 541 43,2 % 3 043 442 42,6 % -2 280 901 25 % 790 671 49,6 % 3 260 625 47,4 %
Maksutuotot 100 852 5,7 % 438 620 6,1 % -337 768 23 % 103 776 6,5 % 531 998 7,7 %
Tuet ja avustukset 87 161 4,9 % 430 253 6,0 % -343 092 20 % 51 286 3,2 % 315 155 4,6 %
Vuokratuotot 787 084 44,6 % 3 101 674 43,4 % -2 314 590 25 % 625 764 39,2 % 2 650 865 38,6 %
Muut toimintatuotot 25 528 1,4 % 131 180 1,8 % -105 652 19 % 23 499 1,5 % 113 277 1,6 %

TOIMINTATUOTOT 1 763 166 100,0 % 7 145 169 100,0 % -5 382 003 25 % 1 594 996 100,0 % 6 871 920 100,0 %

1/16 Ympyra - tulojakauma
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy
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Maaliskuu 2020
vuoden alusta

Kunnan tulovero
83,4%

Kiinteistövero
0,4%

Osuus …
16,1%

2020
talousarvio

Kunnan tulovero
80,6%

Kiinteistövero
6,7%

Osuus …
12,7%

Maaliskuu 2020
vuoden alusta

2020
talousarvio

Ylitys/alitus Toteuma-% Maaliskuu 2019
vuoden alusta

2019
tilinpäätös

Kunnan tulovero 3 523 616 83,4 % 12 911 000 80,6 % -9 387 384 27 % 3 498 421 83,4 % 12 439 052 80,6 %
Osuus yhteisöveron tuotosta 681 196 16,1 % 2 040 000 12,7 % -1 358 804 33 % 681 426 16,3 % 1 944 984 12,6 %
Kiinteistövero 17 773 0,4 % 1 072 000 6,7 % -1 054 227 2 % 13 089 0,3 % 1 047 968 6,8 %

Verotulot 4 222 584 100,0 % 16 023 000 100,0 % -11 800 416 26 % 4 192 937 100,0 % 15 432 004 100,0 %

1/17 Ympyra - verotulot
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy
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TA 2020 MRM 2020 TA YHT KUM TOT. 
03-2020 

Ali/yli Tot-%

8110 Maan hankinta
Tulot yhteensä 0 0 0 15 275,00 15 275 0,0 %
Menot yhteensä -185 000 0 -185 000 -8 000,00 177 000 4,3 %
Netto yhteensä -185 000 0 -185 000 7 275,00 192 275 -3,9 %

8150 Alakoulujen kalusto
Menot yhteensä -15 000 0 -15 000 -7 703,08 7 297 51,4 %
Netto yhteensä -15 000 0 -15 000 -7 703,08 7 297 51,4 %

8231 Vapaa-aikatoimen kalusto
Menot yhteensä -15 000 0 -15 000 0,00 15 000 0,0 %
Netto yhteensä -15 000 0 -15 000 0,00 15 000 0,0 %

8400 Sivistystoimen rakennukset
Menot yhteensä -90 000 0 -90 000 0,00 90 000 0,0 %
Netto yhteensä -90 000 0 -90 000 0,00 90 000 0,0 %

8500 Kaavateiden rakentaminen
Menot yhteensä -760 000 0 -760 000 -5 296,90 754 703 0,7 %
Netto yhteensä -760 000 0 -760 000 -5 296,90 754 703 0,7 %

8600 Kaavateiden päällystäminen
Menot yhteensä -65 900 0 -65 900 0,00 65 900 0,0 %
Netto yhteensä -65 900 0 -65 900 0,00 65 900 0,0 %

8800 Puistot ja muut alueet
Menot yhteensä -31 000 0 -31 000 0,00 31 000 0,0 %
Netto yhteensä -31 000 0 -31 000 0,00 31 000 0,0 %

8854 Valokuituhanke rahoitusosuus
Menot yhteensä -224 800 0 -224 800 0,00 224 800 0,0 %
Netto yhteensä -224 800 0 -224 800 0,00 224 800 0,0 %

I Investoinnit
Tulot yhteensä 0 0 0 15 275,00 15 275 0,0 %
Menot yhteensä -1 386 700 0 -1 386 700 -20 999,98 1 365 700 1,5 %
Netto yhteensä -1 386 700 0 -1 386 700 -5 724,98 1 380 975 0,4 %

1/18 Investointien toteumavertailu
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
22.4.2020

Kuntien Hetapalvelut Oy
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Velkamäärä per asukas

€/asukas

0 8 000

4 451

Maaliskuu 2020
vuoden alusta

Alkusaldo
2020

Muutos Muutos-%
vuoden alusta

Tilinpäätös 2019 Tilinpäätös 2018 Tilinpäätös 2017

Velat
Pitkäaikaiset lainat 2 838 378 2 838 378 0 0 % 2 838 378 2 886 198 2 438 606
Lyhytaikaiset lainat 19 013 082 19 015 520 -2 438 0 % 19 015 520 18 003 956 15 003 036

Lainat yhteensä 21 851 460 21 853 898 -2 438 0 % 21 853 898 20 890 154 17 441 642
Saatavat

Antolainat 3 034 318 3 075 430 -41 112 -1 % 3 075 430 3 243 878 3 312 038
Osakkeet ja osuudet 5 321 468 5 321 468 0 0 % 5 321 468 5 291 289 5 291 289
Rahat ja pankkisaamiset, 
rahoitusarvopaperit

4 517 878 5 087 747 -569 869 -11 % 5 087 747 5 721 926 5 794 751

Saatavat yhteensä 12 873 664 13 484 645 -610 981 -5 % 13 484 645 14 257 093 14 398 078

1/19 Merkittavimmat rahoituserat
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
22.4.2020

Kuntien Hetapalvelut Oy

Sivu 15§ 45, KH 27.4.2020 14:15 / Liite: Talous maalis 2020



Maaliskuu 2020 
Maaliskuu 2020

vuoden alusta
2020

talousarvio
Ylitys/alitus Toteuma-%

Toiminta
Vuosikate 405 495,01 900 321 -494 826 45 %
Satunnaiset erät 0,00 0 0 0 %
Tulorahoituksen korjauserät 0,00 0 0 0 %

Toiminnan rahavirta 405 495,01 900 321 -494 826 45 %

Investoinnit
Investointimenot -20 999,98 -1 386 700 1 365 700 2 %
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0 0 0 %
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustuotot 15 275,00 0 15 275 0 %

Investointien rahavirta -5 724,98 -1 386 700 1 380 975 0 %

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 399 770,03 -486 379 886 149 -82 %

Rahoitus
Antolainasaamisten lisäys 0,00 0 0 0 %
Antolainasaamisten vähennys 41 112,00 432 600 -391 488 10 %

Antolainauksen muutokset 41 112,00 432 600 -391 488 10 %
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0,00 6 000 000 -6 000 000 0 %
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -2 438,00 -1 015 520 1 013 082 0 %
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 5 000 000 -5 000 000 0 %

Lainakannan muutokset -2 438,00 9 984 480 -9 986 918 0 %
Oman pääoman muutokset 0,00 0 0 0 %

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 0,00 0 0 0 %
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0 0 0 %
Saamisten muutos 212 130,56 0 212 131 0 %
Korottomien velkojen muutos -1 220 443,54 0 -1 220 444 0 %

Muut maksuvalmiuden muutokset -1 008 312,98 0 -1 008 313 0 %
Rahoituksen rahavirta -969 638,98 10 417 080 -11 386 719 -9 %

RAHAVAROJEN MUUTOS -569 868,95 9 930 701 -10 500 570 -6 %

Rahavarat kauden lopussa 4 517 878,29 0 4 517 878 0 %
Rahavarat kauden alussa 5 087 747,24 0 5 087 747 0 %

Rahavarojen muutos -569 868,95 0 -569 869 0 %

1/110 Rahoituslaskelma TA
Sievin kunta

1.1.2020 - 31.3.2020
Kuntien Hetapalvelut Oy
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MATTI SAVILUOTO RAHASTON TUOTON KÄYTTÖ VUONNA 2020 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020 §  46 
 
 Matti Saviluodolta testamentilla saatu omaisuus liitettiin kunnan taseeseen erillisrahastona 

1.8.2011. Matti Saviluoto -nimeä kantavan rahaston säännöt on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
22.9.2011 § 47. Sääntöjen mukaan rahastojen vuosittaisesta tuotosta voidaan jakaa kunnanhalli-
tuksen päättämä määrä stipendejä tai käyttää tuottoa muuhun nuorison musiikin- ja urheiluharras-
tustoiminnan tukemiseen. 

 
 Pääsääntöisesti vuosittain tulisi jakaa enintään elinkustannusindeksillä oikaistu tuotto-osuus. Syk-

syllä 2016 rahaston tuloksesta jaettiin aikaisempien vuosien ylijäämien perusteella ensimmäisen 
kerran stipendejä 9.998 eurolla, samoin juhlavuonna 2017 kunnanhallituksen päätöksellä jaettiin 
stipendeinä 30.000 €, 2018 vuonna 8010 € ja vuonna 2019 jaettiin 1890€ 

 
Vuonna 2019 rahaston tilinpäätös näyttää ylijäämää 14 112,25 €, tulos sisältää maksettuja stipen-
dejä yhteensä 1890 €. Tulos oikaistuna edellisen vuoden stipendien määrällä on 16003,25€. Pää-
sääntöisesti vuosittain jaetaan enintään elinkustannusindeksillä oikaistu tuotto-osuuus. 
Elinkustannusindeksin muutos ajalla 12/2020 -12/2020 oli 0,92 %. Indeksillä oikaistuksi tulokseksi 
jää 15857,36 €. Tulos muodostuu lähinnä rahastojen koroista ja omistusten arvonmuutoksista. 
Edellisiltä tilikausilta taseessa on ylijäämää 46 910,99 €. 
  
Koronapandemian seurauksena rahaston osakkeiden ja muiden omistusten arvot ovat laskeneet 
alkuvuonna huomattavasti tilinpäätöshetkestä, ja vaikka arvoissa pientä nousua on jo tapahtunutkin 
saattaa olla, että vuoden 2020 tulos tulee jäämään alijäämäiseksi. Niinpä nyt voitaisiinkin jakaa va-
rovasti vain osa 2019 ylijäämästä, ja säästää näin osa ensi vuoden jakopäätökseen. 

 
 Rahaston tuoton jakamisesta päätetään nyt määrä, jonka rahaston toimikunta jakaa nuorison mu-

siikin- tai urheiluharrastustoiminnan tukemiseen joko stipendeinä tai muuten. Vuonna 2020 toimi-
kunnan käyttöön jaettavaksi stipendeinä tai muulla tavoin nuorten urheilu- ja musiikkiharrastustoi-
minnan tukemiseen esitetään nyt 5.000 €.  

 
 Oheismateriaalina rahaston säännöt, tilinpäätös 2019 ja omistusten arvot 2020. 
  
 Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa Matti Saviluoto rahaston toimi-

kunnalle valtuuden jakaa 5.000 € rahaston edellisen vuoden tuloksesta rahaston sääntöjen mukai-
seen käyttötarkoitukseen. 

 
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus kokouksessa: Kunnanhallitus päättää antaa Matti 
Saviluoto rahaston toimikunnalle valtuuden jakaa 7.000 € rahaston edellisen vuoden tuloksesta ra-
haston sääntöjen mukaiseen käyttötarkoitukseen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
  Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas, 044 4883 202 
   etunimi.sukunimi@sievi.fi 
 

Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta. 
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JORMA KULTALAN RAHASTON TUOTON KÄYTTÖ VUONNA 2020 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020 § 47 
 

 Sievin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 22.9.2011 § 48 hyväksynyt Jorma Kultalan rahaston 
säännöt, jonka mukaan rahaston varoista jaetaan vuosittain stipendejä kunnanhallituksen päättä-
mä määrä. Rahaston tarkoituksena on testamentin mukaisesti nuorten (12–30 -vuotiaiden) urheili-
joiden kannustaminen, urheilun ja heidän opiskelunsa edistäminen.  
 
Pääsääntöisesti vuosittain jaetaan enintään elinkustannusindeksillä oikaistu tuotto-osuus.  
Elinkustannusindeksin muutos ajalla 12/2018 -12/2019 oli 0,92 %.  

  
 Oheismateriaalina on rahaston säännöt ja tuloslaskelma, joka näyttää tilikauden tulokseksi alijää-

mää 1928,46 euroa. Tulos sisältää edellisenä vuonna myönnetyt stipendit 3 500 €. 
  
 Tulos oikaistuna edellisen vuoden stipendien määrällä on 1571,54 €. Indeksillä oikaistuksi tu-

lokseksi jää 1557,21 €. Taseen edellisten vuosien ylijäämä on 110205,33€. 
 
 Vaikka vuoden 2019 tulos jäi vaatimattomaksi, voitaneen rahastosta myöntää stipendejä nyt kuten 

edellisinä vuosinakin, kun Nordean rahastot myytiin 2020 alkuvuodesta pois ja niistä saatiin kirjata 
34581 euron myyntivoitto.   

  
  
 Edellisinä vuosina tuottoa on jaettu stipendejä seuraavasti:  
 

maksuvuosi € 
2010 2.400 
2011 3.100 
2012 3.100 
2013 2.900 
2014 3.150   
2015 3.450 
2016 3.000 
2017 4.000 
2018 3.500 
2019 3.500 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää jakaa Jorma Kultalan rahaston tuottoa 
stipendeinä 3 500 €. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas, 044 4883 202  
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
 
Asiantuntijana kuultiin Marja Korkeakangasta. 
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HYVINVOINTIRAPORTTI 2019 
 

Vapaa-aikalautakunta 24.3.2020 § 9 
 
Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa se-
kä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
Tähän tehtävään liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. Kunnan tu-
lee seurata myös kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvin-
vointitarpeisiin. Tämän seurannan työkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyvä ra-
portointi. Niin ikään laki edellyttää asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja määrittelemään niitä tukevat toimenpiteet. 
 
Kerran valtuustokaudessa tehtävää laajaa hyvinvointikertomusta on raportoitava vuosittain. Vuo-
den 2019 hyvinvointiraportin laadintaan ovat osallistuneet kaikki neljä ikäkausityöryhmää sekä hy-
vinvointityöryhmä.  
 
Oheismateriaalina vuosittainen hyvinvointiraportti 2019. 

 
Vapaa-aikasihteerin päätösehdotus: Lautakunta päättää hyväksyä vuoden 2019 hyvinvointira-
portin ja esittää sitä edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. Lisäksi valtuutettiin vapaa-aikasihteeri päivittämään indikaattorit uusimpiin 
käytettävissä oleviin ennen kunnanvaltuuston kokousta. 
 

Kunnanhallitus 27.4.2020  §  48 
 
Vuosittainen hyvinvointiraportti 2019 oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää vuoden 2019 hyvinvointiraportin valtuus-
ton hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.  
 
Lisätietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, etunimi.sukunimi@sievi.fi 
 

VA: 21/2018§ 48, KH 27.4.2020 14:15 Sivu 19



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VA:21/00.01.02/2018 

Vapaa-aikaltk 24.3.2020 § 9 

Kunnanhallitus xx.xx.2020 

Kunnanvaltuusto xx.xx.2020 

 

SIEVIN KUNNAN 

HYVINVOINTIRAPORTTI 

2019 
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Hyvinvoinnin kuntakortti 

Sievi 
 

 

 

 

 
 

Sievi / Pohjois-Pohjanmaa 

Asukasluku 31.12.2019 4 910 / 412 830 

Väestöennuste 2030 4 675 / 436 121 

Ikärakenne 2019 (% 

väestöstä) 

• 0-17-vuotiaita Vuonna 2019: 31,4 / 23,1 %.  

• 18–64-vuotiaita Vuonna 2019: 49,3 / 57,2 %.  

• 65 v. täyttäneitä Vuonna 2019: 19,3 / 19,6 %. 
 

Koulutustasomittain 
2018 

295 / 377 

Väestöllinen 

huoltosuhde 2019 

83 / 64 

Taloudellinen 

huoltosuhde 2018 

179 / 148 

 

 
 

 

Ihmissuhteet ja 

osallisuus 

• Hyvä keskusteluyhteys 
vanhempi- en kanssa, 4.-5. lk 
2017: 61/58 % 

• Äänestysaktiivisuus 
kuntavaaleissa 2017: 60/58 % 
Kunnassa tasa-arvo ja 
yhdevertaisuussuunnitelma 
+ Ikäkausityöryhmät on kokoontu-
neet säännöllisesti, kyläneuvosto 
perustettu, toimijatapaamiset, 
ikäihmisten päivä, asiointikyyti, 
kuntalaisaloite.fi otettu käyttöön 
-Osallisuussuunnitelma puuttuu 

• Kirjaston kokonaislainaukset 2019: 
16/18per asukas 

 
+ Liikunta-alueiden kunnossapidosta 
huolehdittu ml. tulentekopaikat, 
ikäihmisten kuntosaliryhmissä (3kpl) 
runsaasti osallistujia, kuntosalin 
laajennus, erilaista matalan kynnyksen 
liikuntatarjontaa, kulttuuritoimijatapaa-
minen järjestetty, Kruununjalokivi – 
hanke alkoi 
- kaukaloiden kunnossapito, Move-
mittaustulokset 5lk ja 8lk poikien 
osalta 

Vapaa-aika 

Aluejaot © MML, 
2014 

Kunnan tiedot 

Työllisyystilanne oli hyvä ja työttömyysaste oli matalimmillaan syyskuussa 6,7 %. Kunnan asukasluku on ollut laskusuunnassa 
ja syntyvyys on laskenut. Vuonna 2019 Sieviin syntyi 54 lasta. Pitkäaikaistyöttömien määrä väheni edelleen ja kunnan 
osarahoittaman työmarkkinatuen maksuosuus 132 400 € oli ennätysmatala. 

Kunnanhallitus perusti kyläneuvoston ja kunnanvaltuusto hyväksyi EVA-ohjeistuksen. Sievin Haikolankylälle valmistui 
monipuolinen lähiliikuntapuisto Puuhaparkki. Talkootyö oli edelleen voimissaan ja sen myötä toteutui monta asiaa, kuten 
harrastusryhmiä, Jokikylän kaukalonlaitojen vaihto ja Sievinkylän Ponnistuksen kentän peruskorjaus.  

Kuntastrategia 2018–2021: 1. Hyvinvoivien ihmisten ja turvallisen maaseudun Sievi 2. Elinvoimaisten yritysten ja ahkeran 
yrittäjyyden Sievi 3. Tasapainoisen ja vastuullisen taloudenhoidon Sievi 4. Osaavan ja motivoituneen henkilöstön Sievi  

Asuminen ja 

elinympärist

ö 

• 1 hengen asuntokunnat 2018:  
35/42 % 

• Katuturvallisuusindeksi: 363/114 
• Kodin ulkopuolelle sijoitetut 

0- 17-vuotiaat 2017: 0,4/1,2 % 
• Kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot 65+ v 
2017: 268/270 per 10 000 
vast.ikäistä 

 

Erityispiirteet vuonna 2019 

Hyvinvoinnin strategiset kärjet ja painopistealueet 
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Opiskelu ja 

työ 

• Pitää koulunkäynnistä, 4-5. lk 
2019: 79/79 % 

• Koulutuksen ulkopuolelle jää- 
neet 17-24-vuotiaat 2018: 
5,9/7,2 % 

• Työttömät 2018: 8/11 % 
työvoimasta 

• Nuorisotyöttömät 2018:  10/16 % 
• Pitkäaikaistyöttömät 2018: 24/29 

% työttömistä 
• Työpaikkaomavaraisuus: 121/    
100  

Taloudellinen 

toimeentulo 

• Lasten pienituloisuusaste 2018:  
24/15 

• Kiinnostavat harrastukset liian 
kalliita 2017:  
8.-9. lk: 30/24 % 

• Toimeentulotukea pitkäaik. saa- 
neet 25-64-v. vuodessa 2018: 
1,2/1,9 % 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25-64-v .2018: 10,3/8,7 % 

• Toimeentulotukea saaneet 65 v. 
täyttäneet 2018: 1,5/1,5 % 

Terveys ja mielen 

hyvinvointi 
 

• Kokee terveytensä keskitasoisek- 
si tai huonommaksi, 4.-5. lk 
2019: 6,0/8,4 % 

• Tuntenut usein toiveikkuutta tule- 
vaisuuden suhteen, 8.-9. lk 
2017: 44/43  

• Sairastavuusindeksi (THL, ikä- 
vakioitu) 2015: 130/121 

• Mielenterveyden ja käyttäytymi- 
sen häiriöiden vuoksi työkyvyttö- 
myyseläkettä saavat 25-64-v 
2018: 6,3/4,4 % 

- koettu yksinäisyys, nuorten mt-
haasteet 

Elintavat 

Yläkouluikäiset: 
• Nukkuu arkisin alle 8 h 2019: 26/33 % 
• Ylipaino 2018: 11/15,2 % 
• Hyväksyvä asenne: Huumeet 5/8 %, 

humalaan juominen 12/19 %, nuuska 
19/27 % 

 

- nuorten päihteiden käyttö on 
näkyvämpää 
+ erilaisilla liikuntaryhmillä hyvä 
vastaanotto 
 

Toimiva arki 

Ikäihmiset: 

• Yksinasuvat 75 v. täyttäneet 2018: 
47/44  

+ kattavat ikäihmisille suunnatut kotiin 
tarjottavat palvelut, uusi Linnunlaulun 
päiväkoti, valokuituverkko, lapsiperheille 
suunnatut matalankynnyksen palvelut 
 
- turvaverkkojen puute, suunnitelmallisen 
ja säännöllisen digituen puute 

Palvelut 

Kunnan terveydenedistämis- 
aktiivisuus (TEA) 2019: 
Parannettavaa: 

• Kuntajohto: 69/78 
• Perusopetus: 50/65 
• Lukiokoulutus: 65/67 
• Liikunta: 40/79 
• Perusterveydenhuolto: 50/65 
• Kulttuuripalvelut: 40/57 
 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet 

Talous ja elinvoima: Vahvuudet: matala työttömyysaste, runsaasti avoimia työpaikkoja Haasteet: syntyvyyden väheneminen, 

asukasluvun lasku, väestön ikääntyminen, työvoimapula 
Lapset ja lapsiperheet: Vahvuudet: perheille tarjottavat palvelut  Haasteet: lapsiperheiden vähävaraisuus, pienten lasten vanhempien 
jaksamisen haasteet, eroperheiden haasteet 
Nuoret ja nuoret aikuiset: Vahvuudet: nuoret osallistuvia, nuorisovaltuusto Haasteet: nuorten henkinen hyvinvointi, saada nuoret 
palaamaan kotikuntaan, ilkivalta ja  liikennekäyttäytyminen 
Työikäiset: Vahvuudet: vahvat kylät, talkoohenki olemassa Haasteet: jaksamisen haasteet 
Ikäihmiset: Vahvuudet: osallistuminen aktiivisesti järjestö- ja vapaaehtoistoimintaan   Haasteet: yksinäisyys, pitkäaikaissairaudet 

Hyvinvointitavoitteet 2018–2021 

Lapset ja lapsiperheet: 1. Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen positiivisen pedagogiikan kautta, 2. Eroperheiden tuen 
kehittäminen, 3. Vanhemmuuden tukeminen, 4. Perheen yhdessäoloa tukevan monipuolisen harrastustoiminnan kehittäminen, 5. 
Jokaisella kouluikäisellä lapsella on yksi kodin ulkopuolinen harrastus 

Nuoret ja nuoret aikuiset: 1. Nuorten itsetunnon vahvistaminen ja syrjivän kiusaamisen vähentäminen positiivisen pedagogiikan avulla, 

2. Matalakynnyksen mielen hyvinvointia tukevien palveluiden kehittäminen, 3. Nuoriin kohdistuvan seksuaalisen häirinnän 
vähentäminen, 4. Jokaisella nuorella on yksi säännöllinen harrastus kodin ulkopuolella 

Työikäiset: 1. Aktiivinen ja työkykyinen työikäinen, 2. Kaikkien Sievin kylien elävänä pitäminen, 3. Jaksava vanhempi arjessa 

Ikäihmiset: 1. Jokaisella vähintään yksi ystävä, 2. Kotona asuminen mahdollisimman pitkään, 3. Liikunta on luonteva osa arkea 
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 Ikäkausien mukaiset suunnitelmat 
 
 Lapset ja lapsiperheet 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho 

ja resurssit 
Arviointimittarit Toteutunut 2019 

Lasten ja 
nuorten 

mielentervey
den 

tukeminen 
positiivisen 

pedagogiikan 
kautta 
 

 

Toimijat 
vakiinnuttavat 

käyttöönsä 
positiivisen 

pedagogiikan 
menetelmiä 

  

- Et ole yksin- esite 

(Nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto) 

Positiivisen 
pedagogiikan 

tutuksi 
tekeminen 
kuntalaisille 

 
 

Kotiseutulehti 
Sieviläinen 

Lape-
työryhmä, 
positiivisen 

pedagogiigan 
työrukkanen 

Julkaistujen 
artikkeleiden 

määrä 
Toteutunut 
vuosittainen 

huomaa hyvä-
teemaviikko 

- Viikolla 45 toteutui 

Huomaa hyvä -
teeman mukainen 

ohjelma kaikissa 
syyskauden (19:sta) 
4H:n järjestämissä 

monitoimi- ja 
liikuntakerhoissa (6-

12v). (4H-yhdistys) 
- Huomaa hyvä -
viikko 

varhaiskasvatuksess
a, ala- ja yläkouluilla 

(koulutoimi) 
- Työntekijöiden 
työviikon 

tähtihetket: 
kunnantalo, kirjasto, 

monitoimihalli 
(vapaa-aikatoimi) 
- Kirjaston 

kokoelmaan 
hankittiin 

positiiviseen 
pedagogiikkaan 
liittyvää aineistoa 

lainattavaksi (vapaa-
aikatoimi) 

- Kasvatusohjaajan 
kirjoittamat 
artikkelit 

Sieviläiseen 
(koulutoimi) 

- Instagramin 
hyödyntäminen 

vaikuttamisen 
välineenä 
(koulutoimi, vapaa-

aikatoimi) 
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Lasten ja 

lapsiperheiden 
kanssa 

toimivien 
henkilöiden 
kouluttautumin

en 

Kunnan 

henkilöstö 
Sievissä 

toimivat 
järjestöt ja 
yhdistykset 

Ppky Kallio 
Vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaajat 
Tekninen 

toimi 
Jelppikahvila 

Yksilövalment
aja 0,8 
Etsivä 

nuorisotyönte
kijä 0,5 

 
 

50% osuus 

lapsista 
varhaiskasvatukse

n piirissä 
Perhepalvelukesku
ksen toimintaan 

osallistuvat 
perheet 

KiVa-koulu 
hankkeen 
raportointi 

Hankkeen 
terveysvaikutusten 

raportointi 
Saati palaute 
Tapahtumien 

lukumäärä 
Käyttäjämäärät 

Erilaisten 
harrastusmahdollis

uuksien 
tarjoaminen 
Toimintaan 

osallistuneet 
nuoret 

Toteutuneet 
palveluohjaukset 

Erja Sandbergin 

koulutus 
positiivisesta 

pedagogiikasta 
(varhaiskasvatuksen 
ja koulun henkilöstö, 

opettajat, vapaa-
aikatoimen 

henkilöstö) 
Rakenna nuori 
vahvaksi -koulutus 

(vapaa-aikatoimen 
nuorisopalvelut, 

srk:n 
nuorisotyönohjaaja, 

kasvatusohjaaja 
osallistui) 

Eroperheiden 
tuki 
 

 

Keskitetty tieto 

kootaan 
palvelutarjonna
sta ppky Kallion 

uusille internet 
- sivulle 

Lape-

työryhmä 
Ppky Kallio 

Ppky Kallion 
internetsivuilta 
aiheesta löytyvä 

tieto 

- Työskentely 
käynnistynyt  

Nuorten 

ystävien 
toteuttama 

ryhmätoiminta 

Lape-
työryhmä 

Toteutuneet 
tapaamiset 

- Toteutunut 2018 
(Lape, Ppky Kallio) 

Lapsiperheiden 
kotipalvelu 

Sievin 

Perhepalveluk
eskus 

 

- Ppky Kalliossa 
lapsiperheiden 

kotipalvelun käyttö 
lisääntyi (Ppky 

Kallio) 

Vertaistukitoimi
nnan 

kehittäminen ja 
toteuttaminen 

 
 

Lape-

työryhmä 
Yhdistykset 
Varhaiskasvat

us 
 

 

Toteutuneiden 
ryhmien 
lukumäärä 

Käyttäjiltä saatu 
palaute 
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Vanhemmuud
en tukeminen 

 
 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

 
 
 

 

Ppky Kallio 

Koulutoimi 
Varhaiskasvat

us 
Perhepalveluk
eskus ry. 

 
 

 
- Asiakaspalautteen 
säännöllinen 

kerääminen. 

Vanhempien ja 
lasten 

tunnetaitojen 
vahvistaminen 
 

 

Lasten 
vanhemmat 
ja huoltajat 

Ppky Kallio 
Varhaiskasvat

us 
Koulutoimi 
Yhdistykset 

Sievin 
seurakunta 

 
 

 

- Seurakunnan 

perhekerhojen ja 
päiväkerhojen 

ohjatussa 
toiminnassa ja 

kohtaamisessa 
suunnitelmallisesti ja 
keskusteluissa (Srk) 

- Tunnetaitojen 
läpikäyminen otettiin 

osaksi lapsiryhmien 
toimintaa, 
materiaalina mm. 

verkosta saatava 
Pikkuli-kokonaisuus 

(Varhaiskasvatus) 
- Jelppiverkko tukee 
toiminnallaan nuoria 

vanhempia sekä 
vanhempien nuoria. 

(Nuorispalvelut/Jelp
piverkko) 

Kohtaamistilant
eiden 

lisääminen 
perheissä 

 
 

Lasten 
vanhemmat 

ja huoltajat 

 

- Lapsiperheiden 

kotipalvelu arjen 
apuna ja 
mahdollistamassa 

myös  ns. 
parisuhdeaikaa 

vanhemmille 
(Perhepalvelukeskus 
ry.) 

- Tilaussopimukset 
22 perheen kanssa 

kotitaloustöistä 
(kokopäiväisesti) 

vuodeksi (4H-
yhdistys) 
 

 

Vertaistukitoimi
nnan 

tarjoaminen, 
kasvokkain ja 

Yhdistykset 
Sievin 

seurakunta 
Ppky Kallio 

 

- Perhekerho 2 
krt/vko (srk) 

- Rippikoulun 
vanhempainillat 
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internetissä 

 
 

 

Varhaiskasvat

us 

(srk) 

- Perhemiitti 
1krt/vko 

(Perhepalvelukeskus 
ry.) 
 

 
 

Tuetaan 
perheitä 
asettamaan 

rajoja 
kasvatuksessa 

 
 

Ppky Kallio 
Varhaiskasvat

us 
Perhepalveluk

eskus ry 

laadittu 

huoneentaulu 

- Kirjaston 

kokoelmiin hankittiin 
vanhemmuutta ja 

kasvatusta tukevaa 
aineistoa 

monipuolisesti 
(esim. 
tunnekasvatus). 

(vapaa-aikatoimi) 
-Jari Sinkkosen 

luento perheille ja 
ammattikasvattajille 
(Sievin 

perhepalvelukeskus 
ry ja Sievin kunnan 

koulutoimi) 
- 
Kasvatuskeskustelut 

huoltajien kanssa 
(varhaiskasvatus) 

Päivittäinen 

ruoka-
/keskusteluhetk

i perheen 
kesken ilman 
mediavälineitä 

 
 

Lasten 
vanhemmat 

ja huoltajat 

  

Parisuhdetaitoj
en 
parantaminen 

 
 

Sievin 
seurakunta 

Yhdistykset 

 
- Keskustelut 
perhekerhoissa (Srk) 

Perheen 
yhdessäoloa 

tukevaa 
monipuolista 
harrastustoim

intaa 
 

 

Päivällä 

tapahtuvan 
toiminnan 
järjestäminen 

 
 

Yhdistykset 

Ylivieskan 
seudun 

kansalaisopist
o 

Ylivieskan 
musiikiopisto 

Toteutuneet 
tapahtumat 

-Toteutui 14 

päiväleiripäivää 
kesällä, leiriläisiä 44 

(4H-yhdistys) 
-Kirjaston avoimet 
satutuokiot 

kirjastolla. 
Kuukausittain 

satutunti Perhemiitin 
kävijöille. (vapaa-
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aikatoimi) 

-10 leiripäivää, 3 
lasten leiriä 

kesäaikana (srk, 
vapaa-aikatoimi) 
-Nuorisotalon Miitin 

Klubi-iltapäivät 
alakoululaisille 

(3pvä/vko) (vapaa-
aikatoimi) 
-Funlandia-

tapahtuma (820 
lasta + huoltajat) 

(vapaa-aikatoimi, 
Teollisuuspuisto) 
- Perhemiitti 

tiistaisin. 
(Perhepalvelukeskus 

ry.) 
- Uimaliput Uikkoon 

jäsenhintaan Sievin 
Perhepalvelukeskuks
en jäsenille 

(Perhepalvelukeskus 
ry.) 

- 2 x Mini amaizing 
race -tapahtuma 
(vapaa-aikatoimi, 

yhdistykset) 
- 6 x lasten 

olympialaiset 
(vapaa-aikatoimi, 
kyläyhdistykset) 

Yhteistyö 
yhdistysten 

kesken, lapsille 
ja aikuisille 
samanaikaista 

toimintaa 
 

 

Yhdistykset 

Toteutuneiden 

tapahtumien 
määrä 

- Toteutui 3 perheille 
suunnattua retkeä 
(4H-yhdistys, vapaa-

aikatoimi) 
- Talviloman retki 

Vuokattiin (vapaa-
aikatoimi) 
- Teatterireissu 

Ouluun (vapaa-
aikatoimi) 

 

Matalankynnyk
sen toimintaa 

 
 

Yhdistykset 
Vapaa-

aikatoimi 

 

-Toteutui 25 
kerhoryhmää + 

kesä-heinäkuussa 4 
peli- ja leikki-illat 

(4H-yhdistys) 
-Toteutui 1 
retkipäivää 
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(yhteistyössä 4H, 

vapaa-aikatoimi) 
-Toteutui 2 

retkipäivä (4H-
yhdistys) 
- Toteutui 4 

harrastekurssia. 
Leivonta-aiheet 2 

krt, ystävänpäivä ja 
eläimet (4H-
yhdistys) 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

 
 
 

 

Vapaa-
aikatoimi 

Yhdistykset 

  

Jokaisella 
kouluikäisellä 

lapsella on 
yksi kodin 

ulkopuolinen 
harrastus 

Mielipidekysely
n 

toteuttaminen 
 

 

Vapaa-
aikatoimi 

Toteutunut kysely 

-Harrastekysely 

toteutettiin 12/2019 
– 1/2020 

Matalan 
kynnyksen 

toiminnan 
järjestäminen, 
liikuntaryhmät/ 

höntsäporukat 
 

 

Yhdistykset 

Vapaa-
aikatoimi 

 

- Toteutui 
liikuntakerhoja 8 
(4H, vapaa-

aikatoimi) 
- Avoin liikuntatunti 

perheille (vapaa-
aikatoimi) 

Tarjotaan 

toimintaa 
kaikilla Sievin 

kylillä 
 
 

Kyläyhdistyks

et 
Muut 

yhdistykset 
Vapaa-
aikatoimi 

 

- Toteutui 25 kerhoa 
+ 4:llä sivukylällä 

kesä-heinäkuussa 
peli- ja leikki-illat. 

Osallistujakertoja 
4917  (4H-yhdistys) 
- 

Kirjastoautopalvelua 
tarjotaan  kaikille 

Sievin kylille (vapaa-
aikatoimi) 

Tuetaan kaveri- 

ja 
ryhmätoimintat

aitojen 
kehittymistä 
 

 

Lasten 

vanhemmat 
ja huoltajat 
Varhaiskasvat

us 
Koulutoimi 

Vapaa-
aikatoimi 
Yhdistykset 

 

 

- Uusien 18 4H-

kerhonohjaajan 
kouluttaminen 
(16h), opintopisteitä 

5. 4H-
kerhotoimintaan 

ohjaajiksi työllistetty 
32 nuorta. (4H-
yhdistys) 
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Sievin 

seurakunta 

- Isoskoulutuksessa 

24 nuorta. (srk) 

Luodaan 

mahdollisuuksia 
onnistumisen 
kokemuksiin 

harrastustoimin
nan kautta 

 
 

Yhdistykset 

Vapaa-
aikatoimi 

Sievin 
seurakunta 

 

- 
Kesälukukampanjaa

n palautui täysiä 
lukupasseja 139 ja 

yhteensä 63 lasta 
osallistui 
kampanjaan. 

(vapaa-aikatoimi) 
- Kirjasto ja 4H ovat 

pitäneet 2019 
kevätkaudella 2 krt/ 

kk ja syyskaudella 1 
krt/vk kokoontuvaa 
Pelikerhoa. (4H-

yhdistys ja vapaa-
aikatoimi) 

-25 kerhoryhmää 
(sis. kesä-heinäkuun 
4 peli- ja leikki-illat), 

osallistujakertoja 
4917 (4H-yhdistys) 

Vahvistetaan 
osallisuuden 

kokemusta 

  

- 4H-työpalveluun 

(siivoustyö, 
leiriohjaus, 

kierrätyspiste, peli- 
ja leikki-illat) 
työllistettiin 15 

nuorta. (4H-
yhdistys) 

- 4H-yrityksiä 7 
(perustamisilmoituks
et ja raportoinnit 

4H-yhdistykseen) 
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  Nuoret ja nuoret aikuiset 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho ja 

resurssit 
Arviointimittarit 

Toteutunut 

2019 

Nuorten 
itsetunnon 
vahvistamin

en ja 
syrjivän 

kiusaamisen 
vähentämine
n 

positiivisen 
pedagogiika

n avulla 

Sinussa on sitä 

jotain -teema 
läpileikkaavana 

kaikessa 
järjestettävässä 
toiminnassa 

Toiminnan 
vuosikello 

Koulutoimi 
Koulunjohtajat 

Vapaa-aikatoimi 
Sievin 
seurakunta 

Koulunuorisotyö
ntekijä 

Järjestöt 
Sieviläinen 

 

- 
Nuorisotilatyössä 

nuorten 
vahvuuksien 
hyödyntäminen 

toiminnassa. 
(vapaa-

aikatoimi) 
- Seiskaleireillä 

(4 leiriä) 
kantava teema 
(koulutoimi, srk, 

vapaa-aikatoimi) 
- Jelppiverkon 

palvelut (vapaa-
aikatoimi) 
- Lastenleireillä 

ja toiminnallisilla 
puuhapäivillä 

läpileikkaava 
teemana (srk, 
vapaa-aikatoimi) 

- Yläkoululla ja 
lukiossa 

kasvatusohjaaja 
nuorten 
saatavilla 

monenlaisissa eri 
tilanteissa ja 

tarpeissa. 
Kiusaamiseen 
puuttuminen 

mahdollisimman 
pian.  

Lukiokahvila ja 
yläkoululla 
pelihuone koettu 

hyviksi. 
Tukioppilaiden 

toiminta ollut 
positiivista ja 
iloa tuovaa. 

(koulutoimi) 

Positiivisen 

ilmapiirin 
luominen; 
keskitytään 

Koulutoimi 

Vapaa-aikatoimi 
Sievin 
seurakunta 

Kouluviihtyvyyden 

paraneminen 
(kouluterveyskysel
y) 

- Kouluille on 

kehitetty 
välituntitoiminta
a, pelihuone JPK, 
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onnistumisiin 

 
 

 
 
 

Lape-työryhmä Tyytyväisyys 

elämään 
lisääntyy(kouluterv

eyskysely) 
Nuorten 
itsearvostus kasvaa 

(kouluterveyskysel
y) 

lukiolla viikottain 

lukiokahvila ja 
kirjoitusten 

aikaan abi-
kahvila. 
(koulutoimi) 

- Jelppiverkon 
asiakastyö 

(vapaa-
aikatoimi) 
 

 
 

Tukioppilastoimin

ta 
Harrastusryhmien 
vertaispositiivarit 

Oppilas- ja 
opiskelijakuntien 

hallitukset 
Nuorisovaltuusto 
Nuisku - koulutus 

 
 

Koulutoimi 

Vapaa-aikatoimi 
Sievin 

seurakunta 
Tukioppilastoimi
ntaa ohjaava 

opettaja 
Oppilas- ja 

opiskelijakuntat
oimintaa 
ohjaava 

opettaja 
Koulunuorisotyö

ntekijä 
Järjestöt 

Koulutukset 
Koulutetut toimijat 

- Vanhat 
tukioppilaat 
kouluttaneet 

uusia 
(koulutoimi) 

- 
Nuorisovaltuusto 
kokoontunut 

säännöllisesti 
(kunta) 

- Teemapäivien 
tempaukset ja 
tapahtumat 

esim. 
ystävänpäivä, 

Hyvän 
huomaamisen 
viikko 

(Tukioppilaat, 
oppilaskuntien ja 

opiskelijakunnan 
hallitukset) 

Tulevien 

seiskojen 
tutustumispäivä 

Seiskaleirit 
Ryhmäyttämispäi

vät 
 
 

 
 

Koulutoimi 
Vapaa-aikatoimi 

Sievin 
seurakunta 
Koulukuraattori 

Koulunuorisotyö
ntekijä 

 
 
 

 

Toteutuneet 

tapahtumat 

- Jokaiselle 

seiskaluokalle  
järjestetty 
seiskaleiri 

(koulutoimi, srk, 
vapaa-aikatoimi) 

- Tulevien 
seiskojen 

tutustumispäivä 
toteutui 
(koulutoimi, srk, 

vapaa-aikatoimi) 
- Toteutui 

seiskojen 
metsäpäivät ja 
päivien 
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yhteydessä 

tukioppilaiden 
ryhmäyttämisilta

päivä 
(koulutoimi, 4H-
yhdistys) 

- Toteutui uusien 
lukiolaisten 

ryhmäyttämisilta
päivä Louetin 
leirimajalla 

(koulutoimi, srk, 
Jelppiverkko).  

- Lukion 
oppilaskunta 
järjesti myös 

yhteistä 
toimintaa. 

Nuorten kanssa 
työtä tekevien 

työilmapiiri on 
positiivinen 

Esimiehet 

Työntekijät 
Järjestöjen 

hallitukset / 
johtoryhmät 

Järjestötoimijat 

Sairauspoissaolojen 
väheneminen 

Kouluviihtyvyyden 
paraneminen 

Harrastajamäärien 
kasvu 

 
 

- Kouluissa on 
toteutettu 
Huomaa hyvä -

teemaviikko. 
(koulutoimi, 

vapaa-aikatoimi) 
- Kerhoissa 
Huomaa hyvä -

teemaviikon 
ohjelmaa 

toteutettu vk 45 

(4H-yhdistys) 
- 

Työhyvinvointia 
ylläpitävä 

toiminta (kunta) 
- Työhyvinvointi-
illat 2 krt (4H-

yhdistys) 
- 

työhyvinvointiky
sely (vapaa-
aikatoimi ja srk) 

Matalankynn
yksen 
mielenhyvin

vointia 
tukevat 

palvelut 

Koulupsykologi- 
ja 

koulukuraattoripa
lvelujen sekä 
kouluterveydenhu

ollon riittävä 
resurssointi 

oppilasmäärää 
kohden 
 

Koululautakunt
a 
Kunnanhallitus 

Kunnanvaltuust
o 

Ppky Kallio 

 

- Koulupsykologi 
ostopalveluna 2 

pv/vko 
(koulutoimi) 
- 

Kouluterveydenh
oitaja 1,5 htv 

(Ppky Kallio) 
- Koulukuraattori 
1htv 
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(koulutoimi) 

- 
Kouluterveydenh

uolto on 
resurssoitu 
suositusten 

mukaan. (Ppky 
Kallio) 

- 
Kasvatusohjaaja 
1 htv 

Kasvokkain 

tapahtuvia 
lähipalveluita 

Sievissä 
 
 

Kunnanhallitus 
Kunnanvaltuust

o 
Ppky Kallio 

Toteutuneet 

palvelut 

- Jelppiverkon 
palvelut (vapaa-

aikatoimi) 
- Seurakunnan 
diakoniatyö (srk) 

- 
Perhepalvelukes

kus ry. 
- Voimaneito 
ryhmätoiminta 

(koulutoimi, 
ppky Kallio, srk 

ja vapaa-
aikatoimi) 
- Jännittäjä- 

ryhmä 
(koulutoimi) 

Jussinpekan 
koululle ja lukiolle 

lisää 
työntekijäresurssi
a (merkkari ja 

koulunuorisotyönt
ekijä) 

Kunnanvaltuust

o 
Kunnanhallitus 

Koululautakunt
a 
Vapaa-

aikalautakunta 
Sievin 

seurakunta 

Uusi työntekijä 

aloittaa työssään 

- 

Kasvatusohjaaja
n resurssi 

yläkoululla ja 
lukiolla 

(koulutoimi) 

Ajantasainen 
palvelukartta ja 

tiedottaminen 

Nuorten 
palvelu- ja 

ohjausverkosto 
Ppky Kallio 

 
 

Toteutunut 
palvelukartta 

 

Vertaistoimintaa 
nuorille aikuisille 

 
 

Ppky Kallion 

mielenterveysp
alvelut 
Vapaa-

aikatoimi; 
erityisesti 

Jelppiverkko ja  
 

Toteutuneet 
tapahtumat ja 

ryhmät 

- Jelppikahvila-, 

Jelppistartti- ja 
Starttiryhmätoim

inta (vapaa-
aikatoimi) 
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työllisyyspalvel

ut 
Sievin 

seurakunta 
Järjestöt 
 

 

Nuoriin 
kohdistuvan 
seksuaalisen 

häirinnän 
vähentämine

n 

Oppilashuollon 

toimintamallin 
kehittäminen 

 
 

Koulutoimi 
 

 

Valmis 
toimintamalli 

- Otettu 
käyttöön 

oppilashuollon 
käsikirjan 

mukainen 
toimintamalli. 

(koulutoimi) 

Seksuaalikasvatu

sta lapsille, 
nuorille, 
vanhemmille sekä 

kaikille lasten ja 
nuorten parissa 

toimiville 
 

 

Koulutoimi 
Terveystiedon 

opettajat 
Ppky Kallio 

Kouluterveyden
hoitaja 
Vapaa-aikatoimi 

Järjestöt 

 

- Terveystiedon 
tunneilla asioita 

käydään läpi. 
(koulutoimi) 
- Jelppiverkon 

asiakastyö 
(vapaa-

aikatoimi) 
- 
Terveydenhoitaj

an toteuttamat 
murrosikätunnit 

sekä ohjaus 
(ppky Kallio) 

Kouluterveydenhu
ollon riittävä 

resurssointi 
oppilasmäärää 

kohden 

Ppky Kallio 

Kunnanhallitus 
Kunnanvaltuust
o 

Koululautakunt
a 

Oppilaiden 
määräaikaistarkast

ukset (toteutumis 
%), Ppky Kallion 

tilasto 

- 
Kouluterveydenh
oitaja 1,5htv 

(Ppky Kallio) 

Lapset puheeksi- 
toimintamallin 
tutuksi tekeminen 

 
 

Koulutoimi 
Lape-työryhmä 

 

 
 
 

 

Jokaisella 
nuorella on 

yksi 
säännöllinen 

harrastus 
kodin 
ulkopuolella 

Monipuolinen ja 
tunnettu 

harrastustarjonta 
 

 
 
 

Vapaa-aikatoimi 

Koulutoimi 
Sievin 

seurakunta 
Järjestötoimijat 
mm. 4H, Sievin 

Samoojat ry., 
Sievin Sisu ry. 

Ylivieskan 
musiikkiopisto 
Ylivieskan 

seudun 

Kouluterveyskysely 
Osallistujamäärä ja 

harrastusryhmien 
lukumäärä 
suhteutettuna 

ikäryhmän kokoon 
Kunnalta avustusta 

saaneiden 
toimijoiden 
lukumäärä 

- Vapaa-

aikalautakunnan 
myöntämiä 

avustuksia ? 
yhdistykselle 
- Partiotoiminta 

aktiivista (Sievin 
Samoojat) 

- 
Kirjastopalvelut: 
eri-ikäisille 

asiakkaille 
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kansalaisopisto 

Tanssiopisto 
Uusikuu 

Taito 
Käsityökeskus 

monipuolisen ja 

ajantaisen 
kokoelman, sekä 

fyysiessä että 
digitaalisessa 
muodossa. 

(vapaa-
aikatoimi) 

-4H:n 
avaintuotteita 
nuorille ovat 

kerhot, kurssit, 
työllistäminen 

sekä yrittäjyys. 
Toteutetaan 
"Kolme askelta 

työelämään"-
toimintamallia. 

1. askeleella 
kerhotoiminnass

a lapset oppivat 
elämänhallintaa 
tukevia 

käytännön ja 
käden taitoja. 2. 

askeleella yli 13-
v. järjestetään 
koulutuksia ja 

kursseja, joiden 
kautta 

mahdollisuus 
työllistyä. 3. 
askeleella nuoret 

työllistyvät 4H:n 
kautta erilaisiin 

töihin ja 
yrittäjyydestä 
kiinnostuneita 

nuoria 
kannustetaan ja 

opastetaan 
oman 4H-
yrityksen 

perustamiseen. 
(4H-yhdistys) 

-Startti-
ryhmässä 
pääsee 

tutustumaan 
matalalla 

kynnyksellä 
erialaisiin 
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harrastusmahdol

lisuuksiin 

Eri toimijoiden 
välinen yhteistyö; 

päällekkäisyyksie
n välttämiseksi ja 
synergiaedun 

saavuttamiseksi 
 

 

Vapaa-aikatoimi 
Koulutoimi 

Sievin 
seurakunta 

Järjestötoimijat 
mm. 4H, Sievin 
Samoojat ry., 

Sievin Sisu ry. 
Ylivieskan 

musiikkiopisto 
Ylivieskan 

seudun 
kansalaisopisto 
Tanssiopisto 

Uusikuu 
Taito 

Käsityökeskus 
sekä muut 
toimijat 

Toteutuneiden 

toimijatapaamisten 
lukumäärä  

- Kolme 

toimijatapaamist

a vuonna 2018 

Harrastusmahdolli
suuksista ja 

harrastamisen 
vaikutuksista 

tiedottaminen 
 
 

Vapaa-aikatoimi 
Koulutoimi 
Sievin 

seurakunta 
Järjestötoimijat 

mm. 4H, Sievin 
Samoojat ry., 
Sievin Sisu ry. 

Ylivieskan 
musiikkiopisto 

Ylivieskan 
seudun 
kansalaisopisto 

Tanssiopisto 
Uusikuu 

Taito 
Käsityökeskus 
Kotiseutulehti 

Sieviläinen 

Kunnan internet-

sivulla oleva 
tapahtumakalenteri 
on toimijoiden 

aktiivisessa 
käytössä 

Koulupäivystysten 
yhteydessä 
järjestetään 

tapahtumakalenteri
-info 4krt/vuosi 

Toteutetaan 
ajantasainen 
harrasteopas 

- Kunnan 
kotisivujen 
tapahtumakalent

eri käytössä yhä 
laajemmin 

(kunta) 
- harrasteopas 
ilmestyi syksyllä 

(vapaa-
aikatoimi) 

-
tapahtumakalent
eri-infot 

yläkouluilla 
järjestetty 

koulupäivystyste
n yhteydessä 
(vapaa-

aikatoimi) 

Toimintatilojen 

saatavuus ja 
tilavuokrien 
kohtuullisuus 

 
 

Tekninen toimi 
Vapaa-aikatoimi 
Sievin 

seurakunta 
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  Työikäiset 

 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho ja 

resurssit 
Arviointimittar

it 
Toteutunut 

2019 

Aktiivinen 
ja 

työkykyin
en 

työikäine
n 
 

 
 

 

Työllisyyden 
edistäminen 

- palkkatuki 
- työkokeilu 

- kuntouttava 
työtoiminta 
- ryhmätoiminta 

- ohjaus ja 
neuvonta 

 
 
 

 

Pitstoppi-hanke 

Kunnan 
työllisyyspalvelut 
Työkolmio 

Työmarkkinatue
n kuntaosuuden 
suuruus 

Toimenpiteisiin 
ohjattujen 

määrä 
vuositasolla: 
kunnan 

työllistäminen/m
uut palvelut 

 
 

- 

Työllisyyspalvelui
ssa 
aktiiviohjauksess

a 127 henkilöä, 
joista 72 

henkilöä oli 
ainakin yhdessä 

aktiivitoimenpite
essä. 
- 

Työmarkkinatuen 
kuntaosuus 132 

412 €, laskenut 
edellisestä 
vuodesta. (v. 

2018 158 841 €) 
(vapaa-

aikatoimi) 
- Työllistettyjä 
kunnalla 26 

henkilöä 
työllisyyspalvelui

den kautta, 
joista 21 
henkilöä ollut 

Työkolmiolla. 
Kuntouttavassa 

työtoiminnassa 
30 henkilöä, 
joista 17 

henkilöä 
kuntouttavassa 

ryhmätoiminnass
a.  
-Avoimille 

työmarkkinoille 
sijoittui 23 

henkilöä. 
(vapaa-
aikatoimi) 

Ohjaus- ja 
neuvontatyö sekä 

hyvinvointia 
edistävät 
tapahtumat ja 

Ppky 
Kallio/työterveyshu

olto 
Yritysten johto 
Ammattijärjestöt 

Sairauspoissaolo
t 

Tapahtumiin/ryh
miin 
osallistuneiden 

-Pitstoppi -
hankkeen 

viikottainen 
PopUp -toiminta 
edistää 
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ryhmät työkykyä 

edistäviin 
elämäntapoihin 

liittyen: liikunta, 
ruokavalio, 
päihteiden käyttö  

yms. 

vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaaja 

yksityiset 
palveluntuottajat 
Sievin 

työllisyyspalvelut 
Pitstoppi -hanke 

Jelppiverkko 

määrät työttömien 

hyvinvointia ja 
osallisuutta. 

Toimintaa on 
vuoden aikana 
järjestetty 50 

kertaa, joissa on 
keskimäärin ollut 

3,9 
osallistujaa/kerta
. (vapaa-

aikatoimi) 
-Aikuisten 

digituki -
työpajoja 
järjestetty 3 

kertaa 4 hengen 
ryhmälle 

Pitstoppi -
hankkeen ja 

Raudaskylän kr. 
opiston Aikuisten 
digitaidot -

hankkeen 
yhteistyönä. 

(vapaa-
aikatoimi) 
-Ohjuri -

iltapäiviä 
järjestetty 

Pitstoppi -
hankkeen ja 
Jelppiverkon 

yhteistyönä 9 
kertaa. 

Ohjureissa on 
vaihtuvia 
asiantuntijavierai

ta sekä 
Jelppiverkon ja 

hankkeen 
työntekijöitä, 
joilta saa 

ohjausta ja 
neuvontaa ilman 

ajanvarausta. 
(vapaa-
aikatoimi) 

- Hyvän mielen 
liikuntaryhmät 

keväällä ja 
syksyllä, 30 + 30 
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- jumppa, 

vesijumppa 
Villenjärvellä, 

juoksukoulu 
(vapaa-
aikatoimi) 

- Jumppa kunnan 
työntekijöille ( 

vapaa-aikatoimi) 
- Kuntojumppa 
ja sählyvuoro 

(MTK) 

Matalan kynnyksen 
vapaa-
aikapalveluiden 

tarjoaminen (esim. 
liikunta, 

kädentaidot, 
kirjallisuus) 

Vapaa-
aikatoiminnan 

ohjaajat 
Järjestöt ja 

yhdistykset 

Tapahtumien 
lukumäärä 
Tapahtumiin 

osallistuneiden 
määrä 

Toteutuneet 
ryhmät 

- Kyläyhdistysten 

järjestämät 
tapahtumat mm. 
pääsiäiskokot 

(kyläyhdistykset) 
- Nuoriso- ja 

kulttuuripalvelut 
järjestänyt 
(yksin tai 

yhteistyössä) 
yht.50 

tapahtumaa 

Kaikkien 
Sievin 

kylien 
elävänä 
pitäminen 

Yhteistyön 

luominen sekä 
käynnistäminen 
kyläyhdistysten ja 

koulujen 
vanhempaintoimiku

ntien välillä 

Kyläyhdistysten 
hallitukset 

Vanhempaintoimiku
ntien edustajat 
Järjestöyhdyshenkil

ö 

 

- 
Järjestöyhdyshen

kilö vieraillut 
kyläyhdistyksien 
kokouksissa 

pyydettäessä 
(vapaa-

aikatoimi) 
- Kyläneuvoston 
perustaminen 

(kunta) 
-

Toimijatapaamin
en 
yhdistystoimijoill

e 

Kylätapahtumat 
Kylätoimijat 

Avustukset 

Väh. 2 
tapahtumaa/vuo

si 

- Vapaa-

aikatoimen ja 
kyläyhdistyksen 
yhteistyössä 

järjestämä 
tapahtuma 

toteutunut 
muutamalla 
kylällä 

(kyläyhdistykset 
ja vapaa-
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aikatoimi) 

- Useilla kylillä 
runsaasti 

kyläyhdistysten 
järjestämiä 
tapahtumia 

(kyläyhdistykset) 

Kyläluudat 

liikenteeseen 

Vapaa-aikatoimi 
Kyläläiset 

Kyläyhdistystoimija
t 

Kyläluudat 
vierailevat 2 

talossa/kuukausi 

- kyläluudat ovat 

kylillä 

Talkoohengen 

elvyttäminen 

Kyläyhdistystoimija
t 
Kyläläiset 

Toimiva 

kyläyhteisö 

Uimamontun 
rantaviivan 
laajennus ja 

siistiminen, 
uuden hiekan 

lisääminen. 
Pukukopin 
maalaaminen ja 

korjaus. (Jyringin 
kyläyhdistys) 

 
Hiihtolatu 
Jyrinki-

Vanhakirkko 
(Jyringin 

kyläyhdistys) 
Kaukalolaitojen 
vaihto (Jokikylän 

kyläyhdistys) 
Talkoita 

seurantalon 
kunnossapitämis
eksi, Lajittelijan 

kattotalkoot, 
Ponnistuksen 

kentän 
kunnostaminen 
(Sievinkylän 

nuorisoseura) 
 

Polttopuu-, 
pihasiivous-, 

arpajaisleikkimök
in rakennus- , 
rukiinleikkuu- ja 

Kalliosaaren 
laavulle puuladon 

pystytystalkoot 
(Kukonkylän 
kyläyhdistys) 
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Kyläsuunnitelman 
luominen tai 
päivittäminen 

Kyläyhdistykset 
Järjestöyhdyshenkil
ö 

Luotu tai 
päivitetty 
kyläsuunnitelma 

- muutama kylä 

on alkanut 
päivittää 

kyläsuunnitelmia 
(esim. Sievinkylä 
ja Kukonkylä) 

Kylien välisen 
toiminnan 

benchmarkaus 
Sievin kunnan 

alueella 

Järjestöyhdyshenkil

ö 
Toimijaillat 

Toteutuneet 
toimijaillat 

Erilliset 
teemakoulutuks

et 

- Toteutunut 
toimijatapaamine
n (vapaa-

aikatoimi) 
- kyläneuvoston 

perustaminen 
(kunta) 

Jaksava 
vanhempi 

arjessa 

Matalan kynnyksen 

perheliikunta 
kaikilla kylillä 

Vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaajat 

Yhdistykset ja 
järjestöt 
Kyläyhdistystoimija

t 

 

- Perheliikuntaa 
Korhosen ja 

Kiiskilän saleilla 
4 krt. (vapaa-
aikatoimi) 

Vertaistukitoiminna
n tarjoaminen 

kylillä tai verkossa 

   

Matalan kynnyksen 
toimintaryhmien 

luominen aikuisille 
(mm. kevyitä 

porinaryhmiä, niitä 
näitä..) 

 
 

Kyläyhdistykset 
Vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaajat 

 

Perhemiitti 
tiistaisin 

(Perhepalvelukes
kus ry.) 

Liikunta- ja 
pelailuilta 

seurantalolla 
(SkNs) 
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 Ikäihmiset 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho 

ja resurssit 

Arviointimi

ttarit 
Toteutunut 2019 

Jokaisella 

vähintään 
yksi ystävä 

Vapaaehtoisten 

kouluttaminen 

SPR 
Vapaaehtoisty

ön hankkeet 
Järjestöyhdysh
enkilö 

Sievin 
seurakunta 

Järjestetyt 
koulutukset 

Organisoitu 
toiminta 

- vapaaehtoistyön 

peruskurssi toteutettu 
(vapaa-aikatoimi, 
Alva-hanke) 

 

Mitä sinulle kuuluu? 

Kyläläiset 

Naapurit 
Sukulaiset 

Vapaaehtoinen 
Sievin 
seurakunta 

Välitön 
kohtaaminen 
lisääntynyt 

- Kyläilyä ja 
kotijumppaa -
kampanja 

- vapaaehtoistyön 
kirjattuja tunteja 476 

h. Kohdattuna 1 132 
henkilöä (Eläkeliitto) 
- bocciakäynnit 15 

kertaa, 17 osallistujaa 
(Eläkeliitto) 

- 
vertaistukihenkilötapa
amiset 53 kertaa 

(Sydänkerho) 
- Neulekahvila 

1krt/vko 
Kyläkamarilla (srk) 
- Kyläkamari/kirppis 

4pv/vko (srk) 
- Varttuneen väen 

kerhot 1krt/3vko; 
Haikolankylä 
Väentupa, Korhonen 

Erkan talo, Sievinkylä 
Turvalan kerhohuone 

(srk) 
- Kirkkokuoro 
1krt/vko (srk) 

- Yksin asuvien 
jouluruokailu (srk) 

- Käsityökökkä 1 
krt/vko n. 10 hlö/krt 

Asemakylä 
- Jokavuotinen 
joulujuhla, n. 20 

henkilöä (Eläkeläiset) 
- Jokavuotinen 

kesäretki, n. 20 
henkilöä (Eläkeläiset) 
- Bingoporukka: 1 
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vetäjä + 5 

sydänyhdistyksen 
jäsentä, 97 kertaa 

(Sydänkerho) 
- 
Sairaalavierailut/laitos

vierailut, 93 kertaa 
(Sydänkerho) 

Tukiverkkoselvitys 

Vertaisveturit 

Sievin 
seurakunnan 

diakoniatyö 
Järjestöt 

ikäryhmäsel
vitys tehty 

 

Kotona 
asuminen 

mahdollisim
man 

pitkään 

Tietämys kotiavun 
saatavuudesta ja 
käyttömahdollisuude

sta 

Työkolmio 

Sievin 4H-
yhdistys, 

palokuntanaise
t sekä muut 
yhdistykset ja 

toimijat 
Talkoolaiseet 

Palvelusta 
tiedottaminen 

 

- 4H-yhdistyksen 

nettisivuilla tietoa 
nuorten työpalvelusta 

(4H-yhdistys) 
- Työtori kunnan 
internetsivuilla 

(kunta) 
- Ikäihmisten päivän 

info (Kunta, Ppky 
Kallio) 

Viriketoimintamahdo
llisuudet 

Aktiivinen 

kyläyhdistys 
Aktiiviset 

järjestöt 
(Sievin 
eläkeläiset ry, 

Eläkeliiton 
Sievin 

yhdistys, LC 
Sievi, SPR, 
Sydänkerho) 

Vapaa-
aikatoimi 

Sievin 
seurakunta 

Järjestetyt 
tapahtumat 

- Päiväkahvitilaisuudet 

noin 20 krt 

(Eläkeliitto) 
- Erilaisia 

liikuntaryhmiä 
(jumpat, patikoinnit) 

kokoontumiskertoja 
53 krt (Eläkeliitto) 
- Kirjattuja 

omaehtoisia 

kuntoiluita 6635 

kertaa (Eläkeliitto) 
- Neulekahvila 

1krt/vko (srk) 
- Kyläkamari/kirppis 
4pv/vko (srk) 

- Varttuneen väen 
kerhot 1krt/3vko; 

Haikolankylä 
Väentupa, Korhonen 
Erkan talo, Sievinkylä 

Turvalan kerhohuone 
(srk) 

- Kuntokortti 35 
henkilöä, pisteet 7 
839 (Eläkeliitto) 

- Muu 
virkistysryhmä/vertais
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veturit; 7 eri henkilöä 

pyörittää viikoittain 
"kynkkärinkiä" 

=virikeryhmää. 
Ryhmään kuuluu 10-
11 vanhusta, 50 

kertaa (Sydänkerho) 
- Vertaisveturit ovat 

vierailleet vanhusten 
kodeissa 
keskustelemalla 

heidän kanssaan ja 
ohjaten heitä 

teettämällä voimaa ja 
tasapainoa ylläpitäviä 
liikkeitä, 72 kertaa 

(Sydänkerho) 
 

 
 

Tavoittava ja 
kokonaisvaltainen 
kotipalvelu (tuttu 

kotihoitaja, joka 
uskaltaa viedä 

roskatkin ulos) 

PPKY Kallio 

Omaiset 

Asiakaspalau
te 

Kansalaisfoo
rumi 

- Toteutettu 

kansalaisfoorumi 
osana ikäihmisten 

päivää 03/2019 
(kunta, Ppky Kallio) 
- Kallion alueen 

yhteinen 
Vanhustenviikon 

pääjuhla 10/2019 
(kunta, Ppky Kallio, 
vanhus- ja 

vammaisneuvosto) 

Asumisoloselvitys yli 
75-vuotiaiden osalta 

(voiko asua kotona 
tai millaisia 

muutoksia tulisi 
tehdä? Asumisen 
esteettömyys, 

terveydentila) 

PPKY Kallio 

Sievin kunta 

Ikäryhmäsel

vitys tehty 
 

Ikäneuvola palvelun 

saanti Sieviin 

PPKY Kallio 

Sievin kunta 
  

Ajantasainen 
palvelukartta 

kaikista kunnan 
alueen palveluista 
ikäihmisille 

PPKY Kallio 
Sievin kunta 

Luotu 

palvelukartt
a 

- palvelukartan koonti 
aloitettu 

Ehkäisevät 
terveyspalvelut ja 
varhainen 

puuttuminen 

Vaikutuksista 
tiedottaminen 
Ppky Kallio/ 

Kotisairaanhoit

Kirjatut 
puheeksiotot 
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(puheeksiotto) o 

Ystävien huoli 
"Kerhotoiminta

", 
vertaistoiminta 

Liikunta on 
luonteva 

osa arkea 

Edulliset 

liikuntapalvelut 

Vapaa-
aikatoimi 

Urheiluseurat 
ja järjestöt 

 

- Liikuntatapahtumat 

mm. penkkilenkki, 
puistojumppa(vapaa-
aikatoimi) 

- Kolme ikäihmisten 
kuntosaliryhmää 

(vapaa-aikatoimi) 
- Muut liikuntaryhmät 

(Ylivieskan seudun 
kansalaisopisto) 
- Vesijumppaa ja -

juoksua Uikossa joka 
toinen keskiviikko, 11 

kertaa, 81 
osallistujaa, 289 
suoritusta (Eläkeliitto) 

- Naisten 
terveysjumppa 

1krt/vko, 27 kertaa, 
440 henkilöä, 350 
suoritusta (Eläkeliitto) 

- Sydänjumppa 
1krt/vko, 26 kertaa, 

39 eri henkilöä, 438 
suoritusta 
(Sydänkerho) 

Yhteislenkit kylillä 
Kyläliikuttajat 

Vertaisveturit 

Toteutuneet 

lenkkikerrat 

- Vertaisveturien 

kotikäynnit 72 

(vapaa-aikatoimi) 

- Patikoinnit: 15 
kertaa, 86 eri 

henkilöä, 284 
suoritusta 
(Sydänkerho) 

-porukkalenkit kylillä 
(vapaa-aikatoimi) 

Liikuntareitit kylillä, 

jossa levähdyspenkit 
ja 
taukojumppaohjeet 

Tekninen toimi 
Vapaa-
aikatoimi, 

liikuntapalvelu
t 

 

- Haikolankylällä 

liikuntareiteillä 
levähdyspenkit ja 
jumppaohjeet 

Järjestöjen 
toiminnan 

tukeminen 

Järjestöyhdysh

enkilö 
Edulliset/ilmais

et tilat 
Avustukset 

 
- Toimijatapaamiset 
järjestetty (vapaa-

aikatoimi) 
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Senioripuiston 

rakentaminen 
Haikolankylälle 

Tekninen toimi 

Vapaa-
aikatoimi 

Valmistunut 

puisto 

- Puisto valmistunut 

08/2019 (tekninen 
toimi) 
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ESITYS YHTEISEN EDUNAJAMISEN KÄYNNISTÄMISEKSI POHJOIS-POHJANMAAN NELJÄN ETELÄISEN 
SEUTUKUNNAN ALUEELLA 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020  §  49 
 
Raahen kaupunginhallitus on Nivalassa 16.09.2019 käydyn kuntakokouksen pohjalta 20.12.2019 
tehnyt Pohjois-Pohjanmaan neljän eteläisen seutukunnan kunnille esityksen yhteisen 
edunajamisen käynnistämiseksi. 
 
Suunniteltu malli edellyttää, että työhön resursoidaan henkilö. Henkilöresurssi koordinoi ja avustaa 
eri tavoin eri tahoja, jotka edistävät ja ajavat alueen asiaa pääteemoissa. Henkilön nimikkeenä 
on eritysasiantuntija, joka koordinoi ja edistää Pohjois-Pohjanmaan eteläosan (neljän seu-
dun/kuntien) edunajamista. Erityisasiantuntijan pääsijoituspaikka on Helsinki kevyellä 
toimistovarustuksella. 
 
Toiminta on tarkoitus käynnistää kahden vuoden kokeilujaksolla (01.01.2020 - 31.12.2021). Jatkos-
ta päätetään viimeistään 30.06.2021 mennessä. Toiminnalle valitaan johtoryhmä, jonka kokoonpa-
no on seuduittain kaksi kuntajohtajaa ja kaksi poliittista edustajaa. Pysyvinä asiantuntijoina ovat 
seutujohtajat tai vastaavat. Johtoryhmä päättää henkilön valinnasta ja budjetin yksityiskohdista. 
 
Kokonaisbudjetin esitys on 1,5 €/as/kunta/vuosi. Vastuuhallinnoijana aloittaa Raahen kaupunki 
kahden vuoden kokeilujaksossa. Raahen kaupunginhallitus esittää muille Pohjois-Pohjanmaan nel-
jän eteIäisen seudun kunnille, että ne lähtevät mukaan tässä kuvatulla tavalla ja kirjeen liitteessä 
esitetyllä mallilla edunajamisen tehostamiseen. Asian eteneminen edellyttää, että kaikki kunnat 
ovat mukana. Kuntien vastauksia pyydetään 30.04.2020 mennessä. 
 
Oheismateriaalina Raahen kaupungin kirje. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Sievin kunta ei tässä tilanteessa 
osallistu esitettyyn toimintamalliin. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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LAUSUNTO JOKILAAKSOJEN JOUKKOLIIKENTEEN PALVELUTASOTAVOITTEISTA 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020  §  50 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pyytää 07.04.2020 saapuneella lausuntopyynnöllä Jokilaaksojen 
kunnilta lausuntoa Jokilaaksojen joukkoliikenteen palvelutasotavoitteista. Lausunto pyydetään lä-
hettämään 05.05.2020 mennessä osoitteeseen kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus käynnisti vuonna 2019 Jokilaaksojen joukkoliikenteen palveluta-
so- ja linjastosuunnittelun kesällä 2021 alkavaa tulevaa sopimuskautta varten. Suunnittelualueen 
muodostavat Alavieska, Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, 
Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikalatva ja Ylivieska. Suunnittelua on ohjannut Jokilaaksojen 
alueellinen joukkoliikennetyöryhmä. Sievin edustajana työryhmässä oleva Ari Mickos on valmistel-
lut lausunnon asiasta. 
 
Lausuntopyyntö ja palvelutasotavoitteet ovat oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa Jokilaaksojen joukkoliikenteen 
palvelutasotavoitteista seuraavan lausunnon: 
 
”Jokilaaksojen joukkoliikenteen palvelutasotavoitteissa tulisi huomioida yhteisen alueliikenteen to-
teuttamisen suunnittelu. Tarkasteltaessa alueemme teiden liikennemääriä, työpaikkakeskittymiä, 
oppilaitosten sijoittumista alueellamme ja palvelukeskittymiä, niin oman alueen yhteisen joukkolii-
kennejärjestelmän luominen ja ylläpitäminen olisi järkevää. Joukkoliikennejärjestelmä auttaisi alu-
een kuntien elinvoiman ylläpitämisessä, edistäisi työvoiman liikkuvuutta ja työllisyyttä sekä paran-
taisi palvelujen saatavuutta. 
 
Nuorille tämä tarjoaisi toisen- ja kolmannen asteen opiskelumahdollisuuden kotoa käsin. Nuorten 
tulevaisuustrendi näyttää myös ajokortittomien nuorten määrän lisääntymisen ja joukkoliikenneyh-
teydet tarjoaisivat nuorille laajemman opiskelu- ja työssäkäyntialueen.  
 
Työikäisille hyvä joukkoliikennejärjestelmä mahdollistaa työssäkäynnin laajemmin ilman investoin-
tia autoon/autoiluun. Ikäihmisille kotona asumisen edellytykset pidempään paranevat merkittävästi 
koko alueella. 
 
Nykyisen kaltainen ja tasoinen joukkoliikennejärjestelmä ei ole riittävä tulevaisuuden elinvoiman yl-
läpitämisen näkökulmasta. Olisikin järkevää perustaa alueen kuntien yhteinen selvitystyöryhmä te-
kemään yhteinen tulevaisuuden joukkoliikennetarpeisiin soveltuva malli ja käynnistämään joukko-
liikennepalvelujen tarjoaminen alueella. Joukkoliikenteen kilpailutus tulisikin rajat tässä vaiheessa 
enintään 2 vuoden mittaiseksi jaksoksi, jonka kuluessa tehtäisiin yhteinen selvitys mukaan lähte-
vien kuntien kanssa joukkoliikenteen järjestämisestä alueella.” 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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HALLINTOSÄÄNNÖN 66 §:N LOMAUTTAMINEN, PÄÄTÄNTÄVALLAN DELEGOINTI 
 

Kunnanhallitus 27.04.2020 § 51 
 

Sievin kunnan hallintosäännön 66 §:n mukaan kunnanhallitus päättää henkilöstön lomauttamisen 
periaatteista. Viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi päättää se, 
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. 
 
Lomauttamisen perusteista säädetään työsopimuslain 5 luvun 2 §:ssä sekä lain kunnallisesta vi-
ranhaltijasta 30 §:ssä. Työsopimuslain mukaisesti lomauttaminen koskee määräaikaisessa työsuh-
teessa olevaa vain, jos tämä tekee työtä vakituisen viranhaltijan sijaisena ja työnantajalla olisi oi-
keus lomauttaa vakituinen työntekijä, jos hän olisi työssä. Määräaikainen viranhaltija voidaan lo-
mauttaa vain, jos virkasuhde on jatkunut keskeytymättä vähintään 6 kuukautta. Käytännössä lo-
mauttaminen koskee näin ollen vakituisia työntekijöitä ja viranhaltijoita, joiden ottamisesta työsuh-
teeseen tai virkaan, on päättänyt lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Toimialan johtavilla viranhaltijoilla ja esimiehillä on ajantasainen tieto henkilöstönsä työtehtävistä ja 
työtilanteesta, jolloin päätäntävalta viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai mää-
räajaksi on tarkoituksen mukaista delegoida toimialan johtaville viranhaltijoille. Päätäntävallan de-
legointi lyhentäisi ja yhtenäistäisi toimialojen lomautusprosessien kestoa ja tällöin jäisi pois myös 
mahdollisten esteellisyyksien huomioon ottaminen lautakuntien ja kunnanhallituksen kokouksissa. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää delegoida hallintosäännön 66 §:n Lo-
mauttaminen, päätäntävallan viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai määrä-
ajaksi johtoryhmän osalta kunnanjohtajalle, keskushallinnon osalta hallintopäällikölle ja tietohallin-
non osalta tietohallintopäällikölle. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja:  vs. hallintopäällikkö Päivi Rossi, p. 044 4883 201  
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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YHTEISTYÖSOPIMUS MISKA POIKKIMÄEN KANSSA 
 
Kunnanhallitus 27.04.2020 § 52 
 

Useita Suomenmestaruuksia voittanut Miska Poikkimäki on Sievistä kotoisin oleva hiihtäjä. Koti-
maan kisoissa Vuokatti Ski Team Kainuuta edustava Miska kuuluu nuorten hiihtomaajoukkuee-
seen. Aiemmin Miskalla on ollut yhteistyösopimus Sievin Teollisuuspuiston kanssa. Sievin kunta on 
03.04.2020 saanut Miska Poikkimäen managerilta tarjouksen yhteistyösopimukseksi talvikaudelle 
2020-2021. 
 
Yhteistyösopimus sisältää seuraavat toimenpiteet: 
Asiakas- ja henkilökuntatilaisuudet, 2 tilaisuutta / kausi 
-urheilijan kunnan henkilöstölle tai asiakasryhmille vetämät hiihtokoulut, sauvakävelyt jne. 
-urheilija osana kunnan omaa tilaisuutta 
 
Oikeudet 
-yhteistyökumppanilla on oikeus käyttää urheilijan kuvaa, ääntä ja nimeä omiin tarkoituksiinsa  
 
 Sähköiset alustat:  
-sosiaalisen median osalta yhteistyötä  
-päivityksiä luontaisesti tapahtumien, harjoitusten, leirien, vapaa-ajan, yms. yhteydessä; Facebook, 
Instagram 
 
Sopimus on ns. kolmikantamalli, jonka urheilija laskuttaa Suomen Hiihtourheilun Kannatussäätiön 
valmennusrahastotililleen. Sopimuksen arvo on 2 000 €. 
 
Tarjous sopimukseksi on oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy tarjouksen yhteistyösopimuksesta 
Miska Poikkimäen kanssa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.  
 
Lisätietoja:  kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÖ 
 

Kunnanhallitus 31.03.2020 § 37 
 
Tekninen johtaja Paavo Hankonen on kirjeellään 04.03.2020 ilmoittanut irtisanoutuvansa teknisen 
johtajan virasta 31.12.2020. Kunnanhallitus on kokouksessaan 09.03.2020 päättänyt merkitä irti-
sanoutumisen tiedokseen. 
 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 54 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjoh-
tajan valinnasta ja kunnanhallitus päättää johtavien viranhaltijoiden valinnasta. Kelpoisuusvaati-
musten osalta hallintosäännön 52 §:n mukaan päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen, jos 
niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. Kunnanvaltuusto on 25.01.1990 päättänyt muuttaa 
kunnanrakennusmestarin viran teknisen johtajan viraksi ja samalla päättänyt kelpoisuusehdoiksi 
seuraavaa: ”vähintään teknillisen koulun rakennusosastolla suoritettu tutkinto ja perehtyneisyyttä 
talonrakennustekniikassa ja yhdyskuntarakentamisessa.” 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut 
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan 
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää: 

1. Esittää valtuustolle, että se päättää teknisen johtajan viran kelpoisuusehdot seuraa-
vasti: soveltuva korkeakoulututkinto tai teknisen alan opistotason tutkinto ja alan 
työkokemus sekä kokemusta rakennus- ja investointihankkeiden toteutuksesta, 

2. Päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi ajalle 03.04.-30.04.2020,  
3. Julkaista hakuilmoituksen paikallislehti Sieviläisessä, Keski-Pohjanmaassa ja Kale-

vassa sekä verkkopalveluissa www.kuntarekry.fi  ja www.mol.fi 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Kunnanvaltuusto 2.4.2020 §  10 
 
Kunnanhallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 31.3.2020. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 

 
Kunnanhallitus 27.04.2020 § 53 
 

Teknisen johtajan viran täyttöprosessin seuraava vaihe hakuajan päättyessä on haastatteluryhmän 
valinta sekä haastateltavien valinta. Lisäksi tulee harkittavaksi mahdollinen henkilöstörekrytointi-
asiantuntijan käyttäminen täyttöprosessissa. Tästä on pyydetty tarjoukset Eezy Personnel Oyj:ltä, 
MPS-yhtiöiltä, ManPowerGroupilta sekä Uniflex Henkilöstöpalveluilta. Tarjoukset ovat oheismateri-
aalina ja ne esitellään kokouksessa. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää: 

1. Nimetä haastatteluryhmän, joka myös valitsee haastatteluihin kutsuttavat hakijat, ja 
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2. Päättää henkilöstörekrytointiasiantuntijan käyttämisestä saatujen tarjousten pohjalta 
 
Päätös: Kunnanhallitus päätti 
1. nimetä haastatteluryhmään Teemu Pelkosen, Mauno Rannon, Paavo Hankosen, Rami Rauha-
lan, Antti Toivolan ja Terhi Kankaan 
2. henkilöstörekrytointiasiantuntijaksi valittiin Uniflex Henkilöstöpalvelut 
 
Lisätietoja:  Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJIEN OHJEISTAMINEN JA RAPORTIT 
 

Kunnanhallitus 27.4.2020  §  54 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus antaa ohjeistukset edustajilleen ja kuulee ajan-
kohtaiset raportit. 

 
 Päätös: Kunnanhallitus antoi ohjeistukset ja kuuli ajankohtaiset raportit. 
 
 Ahti Hannula poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 16.47. 
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LAUTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT JA VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
Kunnanhallitus 27.4.2020  §  55 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat 
 

Ympäristölautakunta 3/2020 7.4.2020 
 
 

Viranhaltijapäätökset 
 
1. Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: 

 3/2020, 6.4.2020 Etäopetuksessa olevien kouluruokailun tukeminen maksusitoumuksella elin-
tarvikkeisiin 

 4/2020, 21.4.2020 Yksinyrittäjän avustus 
2. Kunnankamreerin viranhaltijapäätökset: 

 5/2020, 6.4.2020 Louekeskus Ky:n lainan lyhennyksen siirto 
 6/2020, 6.4.2020 Lyhytaikaisen lainan ottaminen 

 7/2020, 22.4.2020 Kultalan rahaston varojen sijoittaminen 
 

7/2020, 22.4.2020 Kultalan rahaston varojen sijoittaminen 
 8/2020, 23.4.2020 Kassavarojen sijoittaminen 

 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhal-
tijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n pe-
rusteella kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
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TIEDOKSIANTOASIAT 
 
Kunnanhallitus 27.4.2020  §  56 

 
1. Työ- ja elinkeinoministeriö, päätös 22.4.2020, VN/8909/2020: Valtionavustusta myönnetty enintään 

168.000 euroa yksinyrittäjien taloudellisen tilanteen vakauttamiseen. 
2. Kalajoen kaupungin, Sievin kunnan ja 20 muun kunnan/kaupungin esitys 24.4.2020 valtiosihteeri 

Martti Hetemäelle etäopetuksen jatkamisesta kevätlukukauden loppuun ja koulujen hallitusta avaamisesta 
syyslukukauden 2020 alusta. 

3. Jam Advisors: Kuukausiraportti 31.3.2020 – Matti S. rahasto. 
4. Sievin kunnan YT-neuvottelujen pöytäkirja 20.4.2020. 
5. Pöytäkirjajäljennökset: 

 Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymän hallitus 4/2020 30.03.2020 
 Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymän hallitus 5/2020 08.04.2020 
 Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymän hallitus 6/2020 22.04.2020 
 Peruspalvelukuntayhtymä Kallion yhtymähallitus 5/2020 07.04.2020 
 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus 4/2020 23.03.2020 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä edellä mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin.  
  

§ 56, KH 27.4.2020 14:15 Sivu 56



 

 

  
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Kieltojen 
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät: 
 
45, 48, 50, 54, 55, 56 
 
 
 
 

 Koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät: 
 
46, 47, 49, 51, 52, 53 
 
 
 
 

 Hallintolainkäyttölain (586/1996) 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
 
 
 
 
 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaati- 
musviranomai- 
nen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 
 
Sievin kunnanhallitus 
Haikolantie 16 
85410 Sievi  
kirjaamo@sievi.fi  
fax: (08) 4883 100 
 
 
Pykälät: 46, 47, 49, 51, 52, 53 
 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen ja Kuntalain 137 §:n 2 
momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
julkaistu yleisessä tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmantena (3.) päivänä sähköisen viestin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana (Kuntalaki 139 §). 
 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 

Oikaisuvaati- 
muskirjelmän 
sisältö ja 
toimittaminen 

Ks. jäljempänä 
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VALITUSOSOITUS 
 
Valitusviran- 
omainen ja 
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.. 

 Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus   puh: 029 56 42800 (vaihde) 
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
 
sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
fax: 029 56 42841 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kunnallisvalitus, pykälät: 
 
 
Hallintovalitus, pykälät: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Valitusaika 
30 päivää 
 
Valitusaika 
____ päivää 
 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät:  
Markkinaoikeus                                                          44 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
 

Valitusaika 
 
14 päivää 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
   
Oikaisuvaatimus-/ 
valituskirjelmän 
sisältö ja 
toimittaminen 

Oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– muutosvaatimuksen perusteet 

 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan nimi ja kotikunta. Jos 
oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen 
tekijälle/valittajalle voidaan toimittaa.  
 
Valittajan/oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelmä.  
Oikaisuvaatimuskirjelmään/valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta. 
Oikaisuvaatimuskirjelmään/valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä/valittaja vetoaa vaatimuksensa 
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain 
(434/2003) 12 §:ssä/Hallintolainkäyttölain (586/1996) 21 §:ssä säädetään.  
 
Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan päättymistä.  
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite    Pykälät  
 
Valitusasiakirjat on toimitettava: ¹) nimi, osoite ja postiosoite    Pykälät  
 

Lisätietoja Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa 
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
käyntimaksua ei lain 9 §:n nojalla peritä. Maksua ei myöskään peritä lain 5 §:ssä erikseen säädetyissä asioissa eikä saman pykälän 
15-kohdan perusteella myöskään asioissa, joiden käsittely tuomioistuimessa on muualla laissa säädetty maksuttomaksi. 
Maksuvelvollinen on lain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 ¹) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 
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