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Kokousaika:
Kokouspaikka:

Saapuvilla olleet:

Muut saapuvilla olleet:

Maanantai
Teams-kokous

15.06.2020

Sivu 1l

kello 14.15-16.04

Jésenet: Varajésenet:
Rauhala Rami  pj. [ — | Ké&nsédla Pasi
Hannula Ahti 1. vpj. [ — ] Rahkonen Pirjo
Kangas Terhi 2. vpj. [ — ] Haikara Hanna

Ahola Ari
Honkala Kari

Huovari Piritta, liittyi klo 14.23

Koski Jenny
Korkeakangas Tapani

Ruuttula Merja

Toivola Antti

[ - ] Linna Jukka
Jussila Mauno
Korhonen Eero
Ranto Mauno

Rossi Péivi
Korkeakangas Marja

Santavuori Outi
[]

3. vpj., poistui klo 15.59

[ — | Rieskaniemi Kimmo
[ — ] Kariniemi Anne

[ — ] Pelkonen Teemu

[ =] Myllyoja Jarkko

[ — ] Jokitalo Jukka

[ — ] Luomala Elisa

kunnanvaltuuston puheenjohtaja, poistui klo 15.40
kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja
kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja
kunnanjohtaja

vs. hallintopaallikkd

kunnankamreeri, paikalla klo 14.15-14.45, § 85
vapaa-aikasihteeri, paikalla klo 14.15-15.22, 8:t 85-86

Laillisuus ja
paéatosvaltaisuus
seké paatoksentekotapa:

Késitellyt asiat:

Poytakirjan tarkastajat:

Poytakirjan allekirjoitus ja
varmennus:

Poytakirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Poytakirjan
néhtavanapito:

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.
Kaikki asiat k&siteltiin sdhkdisessé kokouksessa.

Pykéalat: 85— 93

Sivut. 1- 17

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jenny Koski ja Tapani Korkeakangas seké varalle

Merja Ruuttula.

Rami Rauhala
puheenjohtaja

Paivi Rossi
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 17.6.2020

Jenny Koski

Tapani Korkeakangas

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa

torstaina 18.6.2020.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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OSAVUOSIKATSAUS 1.1. - 30.4.2020

Kunnanhallitus 15.6.2020 § 85

Kokouksessa késitelladn osavuosikatsaus talouden toteutumisesta ajalta 1.1.- 30.4.2020.
Osavuosikatsaus sisaltda selvityksen vuoden 2020 talousarvion maararahojen ja tuloarvioiden to-
teutumisesta, sekd investointivertailun ja tietoja rahoituserista.

Oheismateriaalina on osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2020.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja |&-
hettdd sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Piritta Huovari liittyi kokoukseen tdmén asian kasittelyn aikana klo 14.23.
Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta klo14.15-14.45.

Lisatietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi



Deavavsiateans
s Steomn Kanta

7,7,-30,4 2020
33,3%
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SIEVIN KUNTA

Kunnanhallitus

Kunnan talousarviomenojen ja — tulojen kayttoprosentti huhtikuun lopussa tulisi tasaisella kulutuksella olla
korkeintaan 33,3 %. Toimintakatteen -11 459 029,44 € toteutumaprosentti on nyt 33,2 %, eli vastaa
talousarviota. Kunnan vuosikatteeksi huhtikuun lopussa muodostuu 433 493,61€ ja tulokseksi 48 194,06 €.
Kirjanpidon raporteista puuttuu erikoissairaanhoidon menojen kohdalla huhtikuulle kohdentuva loppulasku
78 000 €, joka tulee huomioida niita tarkastellessa.

Tyottomyysprosentti on lomautusten myéta noussut rajusti ollen huhtikuun lopussa 16 %. Monet sievilaiset
yritykset ovat joutuneet vaikeuksiin asiakkaiden tai tilausten vahentyessa. Yritykset pyrkivat sopeuttamaan
menojaan esimerkiksi lomautuksilla. Mikali yritysten lomautukset johtavat myohemmin pysyvampaan
tyottdomyyden kasvuun, nousevat myds kunnan kustannukset tydmarkkinatuen kuntaosuuden myéta. Asukasluku
on huhtikuun lopussa 4891 eli 19 vahennysta vuodenvaihteen tasosta.

Korkotaso on pysynyt vield matalana ja matalahkon korkotason ennustetaan edelleen jatkuvan. Kunnalla oli
ottolainoja huhtikuun lopussa 23,3 milj. €, antolainoja on 3,0milj. €. ja talletuksia 6,6 milj. €.

Investointeja on alkuvuodesta toteutunut 17 435 €:n edesta, joista traktorimonkijan koulutoimen
kalustohankinnat ovat isoimmat.

Kallion oman toiminnan menot alkuvuodelta ovat kirjanpidossa ennakkolaskutuksen mukaiset, eli niita ei ole
oikaistu suoritteiden mukaiseksi. Kallion osavuosikatsauksen mukaan sen talousarvio on Sievissé toteutunut
31,9%:sti eli 273 443€ alle tasaisen ajankulun mukaisen toteutuman. Ennustetaulukossa ei ole huomioitu ta:n
alitusta oman toiminnan osalta, koska lopullinen toteutuma ei noudata tasaista ajankulunmukaista vaan
painottuu kesaan ja loppuvuoteen.

Sairaanhoitopiirin arvion mukaan huomattavaa lisakulua aiheutuu hoitojen peruutuksista seka hoitojen
siirtymisista, suuruusluokkana jopa samaa tasoa kuin koronaviruksen hoidosta johtuvat menot. Alustavan arvion
mukaan PPSHP:n alijagdma talta vuodelta olisi n. 55 miljoonaa euroa. Tilanne johtanee mydhemmin myds
sosiaalimenojen nousuun. Oletettavasti koronan aiheuttama sote-menojen kasvu tullee olemaan myds
merkittava.

Koronapandemian vaikutus ei ndy viela neljan ensimmaisen kuukauden toteutumassa, mutta ennusteita sen
vaikutuksista tuloihin on jo nyt tiedossa; suurin vaikutus on verotulokertymaan; verotuloja arvioidaan ennusteen
mukaan kertyvan 1.3 milj.€ vahemman kuin mita talousarvioon on varattu. Valtio on jo kompensoinut
lisatalousarviossaan verotulojen alenemaa tané vuonna 361 533€ valtionosuuden lisdyksella, mutta se lisays
tullaan perimaan takaisin vuonna 2021 valtionosuuksista. Kunta joutuu hakemaan saastoja henkilostonsa
lomauttamisesta. Suunniteltua palveluverkkouudistusta voidaan joutua aikaistamaan.

Koronapademian aiheuttamien mittavien talousongelmien vuoksi valtion viimeisimmassa julkistetussa
lisatalousarvioehdotuksessa kaikille kunnille osoitetaan 1,4 miljardia euroa, Sievin kohdalla se tarkoittaa
1,05 milj. euroa.

Valtionvarainministerio tiedotteesta

Hallitus ehdottaa, etté kunnat saisivat tdné vuonna tavallista suuremman osan yhteiséveron tuotoista. Kuntien osuus olisi
poikkeuksellisesti 42,13 prosenttia tuotoista, kun se on normaalisti 32,13 prosenttia. Valtion jako-osuus pienenisi
vastaavasti 10 prosenttiyksikkda 57,87 prosenttiin.

Sivu 4
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Sivu 5

Muutos kasvattaisi kuntien yhteiséverotuottoja kokonaisuudessaan 520 miljoonaa euroa, joista 410 miljoonaa euroa
kertyisi tdna vuonna ja loput seuraavien vuosien aikana.

Lisatalousarvioesitykseen sisaltyy myds 200 miljoonan euron valtionavustus sairaanhoitopiireille. Valtionavustuksella
korvattaisiin koronapotilaiden hoidosta ja pandemiaan varautumisesta aiheutuneita kustannuksia seké
sairaanhoitopiirien mahdollisia alijaamia.

Peruspalvelujen valtionosuuteen ehdotetaan 550 miljoonan euron lisimaararahaa, josta kolmasosa kohdennettaisiin
tasasuuruisesti asukasta kohden ja kaksi kolmasosaa kunnallisveron tilittdmisessé tdna vuonna sovellettavien jako-
osuuksien perusteella.

Taman lisaksi lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia tukeviin palveluihin ehdotetaan 112 miljoonan euron lisdysta
peruspalvelujen valtionosuuteen. lakkaiden palveluiden toimivuuden varmistamiseen ehdotetaan 60 miljoonan euron
lisaysta.

VMKAO, 5.6.2020
Vuoden 2020 peruspalvelujen valtionosuuksien lisdys LTA4:n kuntien tukipakettiin liittyen
A) €/asukas yht. 180 milj. € (n. 1/3 550 milj:sta)

B) kunnallisveron mukaan yht. 370 milj. (n. 2/3 550 milj:sta), 2020 maksuunpanon jako-osuudet

C) Lasten ja nuorten (0-17 v.) m&aran mukaan yht. 112,3 milj € maks 194 maks 354

D) Vanhusten maaréan (65 v. tayttaneiden maaran mukaan) yht. 60 milj. € min 106 min 140

Liséksi yhteisoveron kuntien ryhmaosuuden nosto +10 %-yks. eli n. 410 milj. € vaihteluvali 89 vaihteluvali 214
(yhteiséveron 2020 jako-osuudet)

Valtionosuuden lisaykset: Yhteisovero:
As.luku| A) €/asukas B) kuven C) 0-17 v. D) 65 v. taytt.Valt.osuuden Yhteis6-|Valt.osuuden jayhteis6-
31.12.2018 32,80 mukaan n&aran muk.naaran muk. lisaykset veron lisays [veron lisaykset yht.

nro  Alue euroa euroa euroa euroal yht.euroa €/asukas euroa euroa €/asukas

Koko maa 5488 130 | 180 000 000 370000000 112300000 60000000 | 722300 000 132] 410 000 000 1132 300 000 206

746 Sievi 4 980 163 334 236 570 167 032 47 220 614 157 123 436 531 1050 688 211

Talousarviovuoden ennusteita, oikeanpuolimmaisessa sarakkeessa on koottu nista ennuste, jossa on mukana tdman

hetkinen tieto tulevista valtionosuuden liséyksista.

Tilikauden
Toteutuma ennuste |Ennuste 4 kk | Ennuste ed
huhtikuu | Talousarvio | (Tasainen | Totja 8 kk vuoden
2020 2020 vauhti) Ta perusteella| Ennuste
Myyntituotot 1015068| 3043442 3045205 3044029| 3226987| 3226987
Maksutuotot 133 855 438 620 401 566 426 268 485 008 485 008
Tuet ja avustukset 88 149 430253 264 447 374984 351009 351009
Vuokratuotot 1019687 3101674| 3059060 3087470 2837607| 2837607
Muut toimintatuotot 26 775 131180 80326 114228 108 004 108 004
TOIMINTATUOTOT 2283534| 7145169| 6850605 7046980| 7008 616| 7008 6164 kk tot + ed vuosi
Henkiléstékulut -3524697(-11462028(-10574092| -11166 049|-11088 129]-11 212 028|Ta - lomaut.vaikutus 250t
Palvelujen ostot *) -8422449(-24793 024|-25 267 347| -24951132(-24 509 212|-25 467 347 |tot tasainen vauhti + koronavaik. 200t
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -678340| -1942310| -2035019( -1973213| -2013800( -1942310(Ta
Avustukset -297 595 -864 500 -892 785 -873928 -830637 -864 500(Ta
Muut toimintakulut -898396| -2609416| -2695187| -2638007| -2410992| -2609416(Ta
TOIMINTAKULUT -13821477|-41671278|-41 464 430| -41 602 329|-40 852 770( -42 095 601
TOIMINTAKATE YHTEENSA -11 537 943 -34 526 109| -34 613 825| -34 555 349 -33 844 155| -35 086 985
Verotulot 5411159| 16023 000| 16233477 16093 159( 15416 439 14 750 000 |kl arvio toukokuu 2020
Valtionosuudet 6529 144| 19445000| 19587432| 19492477| 18533 841| 20 898 966 |kl paatos( OKM muut.)+liséta 2.6. paivitetty
Rahoitustuotot ja -kulut -47 780 -51570 -143 340 -82 160 -10126 -51 570|Ta
VUOSIKATE 354 580 890321| 1063744 948 127 96 000 510411
Poistot ja arvonalentumiset -385300| -1180190| -1155899| -1172093| -1010711| -1180190(Ta
TILIKAUDEN TULOS -30720 -289 869 -92 155 -223 966 -914 712 -669 779
Varausten ja rahastojen muutos *| 30000 90 000 90 000 90 000 10 330 90 000(Ta
YLUAAMA / ALUAAMA -720 -199 869 -2155 -133 966 -904 382 -579 779

*) korjattu kaudelle jaksottuvat palvelujen ostot -78912€ , varausten muutos 30000€
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Alla Peruspalvelukuntayhtyma Kallion osavuosiraportti, kokonaistoteutuma tammi- huhtikuulta 6.297.706€.
Ostettu erikoissairaanhoito ylittaa ajankulun mukaista talousarviota 123 077€ ja oma toiminta on 396 519 € alle
talousarvion. Edellisend vuonna samaan aikaan kokonaismenot olivat 5.810.722€ joka on 30,95%
tilinpaatoksen 2019 toteutumasta. Vaikka 2020 vuoden oman toiminnan menot ovat tassa kolmanneksessa alle

budjetoidun, oletetaan etta saastoja ei vuositasolla synny menojen painottuessa loppuvuoteen.

Kunta: Sievi
Toimiala:
Tilinpadtdés | Tilinpadtdés | Talousarvio TA 2020 TOT 1-4 2020
TOT 1-4 2020
2018 2019 2020 Ali / Yli TA 2020

Vertiltazo T
Vastaanottopalvelut 2 111 987 2095571 2 344011 721051 -60 286 30,8 %
Suun terveydenhuolto 617 205 662 643 633 810 206 463 -4 807 32,6 %
Erikoissairaanhoito 5698 225 6126 243 5027221 2078 810 103 070 351%
- josta ostettu erikoissairaanhoito 5572 606 6017 800 5 703 000 2024 077 123 077 35,5%
Psykososiaaliset palvelut 656 470 687 872 678 163 201 349 -24 705 29,7 %
Hoito- ja hoivapalvelut 5093 259 5476101 5825027 1803 828 -137 848] 31,0%
Kuntoutuspalvelut 278 948]) 263 535 302 552 85751 -15 100 28,3 %
Perhepalvelut 769 889 916 109 1157725 358 365 -27 543 31,0%
Vammaispalvelut 2177 402 2249649 2513 604 669 009 -168 879 26,6 %
Ympéristoterveydenhuolto 175927 180 076 194 354 48 066 -16 722 24,7 %
Tyoterveyshuolto 13137 16 274 18 537 5395 -784 29,1%
Tyoikaisten palvelut 102 948} 97 930 118 371 41 294 1837 34,9%

Projektit -2 487 658 0 78324 78 324
IYhteensi 17 692 911 18 772 663] 19713 445 6 297 706 -273 443) 31,9 %
Ostettu ESH 5572 606 6017 800 5703 000 2024077 123077 35,49 %
Oma toiminta 12 120 305 12 754 863 14 010 445 4273629 -396 519 30,50 %

Koulutoimi

Mennyt kevat on ollut poikkeuksellinen myos koulutoimessa, erityisesti maalis-huhtikuun osalta. Huhtikuun lopussa

koulutoimen talouden nettototeutuma on 31,3 %, joka tasaisen kulutuksen tahdilla merkitsisi n. 740.000 euron

talousarvioalitusta.

Perusopetuksessa nettototeutuma on huhtikuun lopussa 31,3 %, varhaiskasvatuksessa 31,2 % ja lukiolla 31,1 %.

Varhaiskasvatuksessa maksutuotot ja palkkamenot ovat kevaan osalta olleet pienemmat koronapandemiasta johtuvien

tekijoiden takia. Esimerkiksi Tuulihatun palkkamenot ovat laskeneet edelliseen vuoteen verrattuna 46 000 eurolla.
Perheille on annettu maksuista alennusta, jos ovat pitaneet lapset kotona.

Koulukyytikustannukset ovat vime vuoden ensimmaiseen kolmannekseen verrattuna kokonaisuudessaan laskeneet lahes

29 000 eurolla, vaikkakin osalla sivukylien kouluilla kyytikustannukset ovat nousseet.

Myénteista tuulta talouden puolelle loppuvuotta ajatellen antaa myds toukokuussa olleet palkanmaksun keskeytykset,

seké koko henkiléstoa koskevat lomautukset heinékuusta alkaen. Koronapandemian kokonaisvaikutusta emme viela tiedd,

mutta lisdkuluja on odotettavissa ainakin sosiaalitoimen puolelta.

Mainittakoon vield, ettd koulutoimen kokonaisnettomeno on 197.000 euroa pienempi kuin viime vuoden huhtikuun lopussa.
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Vapaa-aikatoimi

Kunnan osarahoittamat tydmarkkinatukimaksut [ahtivat kasvuun heti tammikuussa. Huhtikuun loppuun mennessé on
maksuja maksettu 68 252, 98 €, mika on 26 512,10 € enemman kuin mita vuonna 2019 on maksettu samalta ajanjaksolta.

Koronapandemian aiheuttamat poikkeusolot vaikuttivat vapaa-aikatoimen toimintaan merkittavasti. Isoa osaa perinteisista
palveluista ei voitu toteuttaa ja useat tilat, kuten nuorisotila, sisaliikuntatilat ja kirjasto, olivat suljettuina. Joitakin palveluja
pystyttiin kuntalaisille tarjoamaan verkkovalitteisesti, kuten esimerkiksi etsiva nuorisoty0 ja tydpajapalvelu. Naissa
palveluissa tehtiin nopeasti onnistunut digiloikka. Kirjastopalveluissa on jo pidempaan kehitetty verkkovalitteisia palveluita
ja niiden rooli, merkitys seka kysynta kasvoivat tiukkojen rajoitteiden aikana. Vapaa-aikatoimessa tehtiin myos
toteuttamissuunnitelma eténa jérjestettavasta kuntouttavasta tydtoiminnasta ja suunnitelma arvioitiin ppky Kallion puolesta
hyvéksi. Toiminta ei kuitenkaan ehtinyt kaynnistya, sillé Kalliosta ei saatu valtuuksia toiminnan aloittamiseen. Niukoista
resursseista johtuen vapaa-aikatoimessa ei pystytty laajemmin tuottamaan tai kehittdméén uusia verkkopalveluja liikunta-,
kulttuuri tai perusnuorisotyon osalta kuntalaisille, mutta ohjausta muiden tuottamiin verkkovalitteisiin palveluihin kylla
tehtiin.

Poikkeusolojen aikana vapaa-aikatoimessa on tuotettu uusia palveluja ikéihmisille. Sievi saattoi olla ensimmainen kunta
Suomessa, joka pystyi kunnan omana toimintana tarjoamaan maksutonta kauppapalvelua yli 70-vuotiaille kuntalaisille.
Toiminta alkoi 25.3.2020 ja asiakkaita kauppapalvelussa on ollut kaikkiaan 65. Rajoitteiden lievennyttya ja rauhallisen
tautitilanteen johdosta kauppapalvelun tarjoaminen lopetetaan 26.6.2020, mutta tilannetta seurataan ja tarvittaessa palvelu
kaynnistetaan jalleen mydhemmin. Huhtikuun lopulla perustettiin soittorinki ja vapaa-aikatoimen tydntekijat ovat soittaneet
vuosina 1939 - 1949 syntyneille kuntalaisille. Toiminnan osalta tehtiin yhteistyota seurakunnan kanssa siten, etta
diakoniatydn puolesta on soitettu 1938 ja sita aiemmin syntyneille.

Vapaa-aikatoimen henkildstd on selvinnyt poikkeusoloista mainiosti. Tydntekijat ovat joustaneet, ynmartaneet, kehittaneet
uutta, luopuneet vanhasta ja reagoineet tilanteeseen mukisematta. Epatietoisuuden ja valilla nopeastikin muuttuneiden
toimintaohjeiden keskella tydskenteleminen kuormittaa, mutta silti sairauspoissaolot eivat ole lisdéntyneet. Tydntekijat ovat
haastaneet itsedan seka omaa ammattitaitoaan ja tehneet kaikkensa, etta kuntalaisille on ollut tarjolla hyvia palveluja
my0s poikkeusoloissa.

Ymparistotoimi

Taloudenseurantaraportin 01.01.- 30.4.2020 mukaan ymparistolautakunnan talous on toteutunut maksutuottoja lukuun
ottamatta talousarvion mukaisesti.

Lupa- ym. tuloja ymparistlautakunnan osalta on arvioitu kertyvan vuoden 2020 aikana yhteensé 103540 €. Tulokertyma
perustuu oletukseen, etta rakentaminen Sievissé palautuu tasoon miké vallitsi ennen paria poikkeuksellista vime vuotta.
Arviossa ei ole huomioitu Sievin Jalkineen mittavasta laajennuksesta ja pienemmista viime viikkoina luvitetuista kohteista
kertyvia lupatuloja. Naista luvista tulee kertymaén lupatuloja arviolta noin 20 000 euroa.

Huhtikuun loppuun mennessa tuloja oli kertynyt 43 062,73 €, joka on 41,6 % suunnitellusta. Viime vuonna maaliskuun
loppuun mennessa tulokertyma oli 23 961,30 €. Osa lautakunnan tuloista, kuten maa-aineslupien valvontamaksut,
peritdan vasta loppuvuodesta, joten ne eivat ndy viela lainkaan ensimmaisen vuosikolmanneksen tuloissa.
Ympéristonsuojelun osalta lupatulojen arvioidaan vuoden aikana kertyvan talousarvion mukaisesti, kun taas
rakennusvalvonnan toimintatuotot kasvavat vahintaankin noin 45 % arvioitua suuremmiksi.
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Ymparistélautakunnan toimintakuluihin on talousarviossa varattu yhteensa 217 596 €. Huhtikuun loppuun mennessa
kuluja oli kertynyt 69 525,23 €, eli 32 % arvioidusta kokonaissummasta. Voidaankin perustellusti olettaa, etta
ymparistolautakunnan kuluihin varatut maararahat tulevat vuoden aikana toteutumaan jokseenkin talousarvion mukaisesti.
Todennékoisesti kokonaissumma tulee jad@méaan hiukan alle arvioidun, koska poikkeuksellisesti parin kesakuukauden
ajalta ei tule muodostumaan palkkakuluja ympéristdsihteerin virasta. Ymparist6lautakunnan henkildstdssa ei kuitenkaan
ole tapahtunut varsinaisia muutoksia.

Tekninen toimi

Teknisen lautakunnan taloussuunnitelma on toteutumassa suunnitelman mukaisesti. Tasaisen vauhdin taulukon mukaan
toteutuma pitaisi olla 33,3%. Toimintatulot ovat olleet 1 771 725 € ja toteutuma on 32,8%. Toimintamenot ovat olleet
1 586 670 € ja toteutuma 33,2 % Poistojen osalta toteutuma on 33,0%.

Korona on aiheuttanut ylimaaraisia toimenpiteita ja hankintoja. Nait& kuluja on kirjattu erilliselle Korona tilille.
Nuohous toiminta on vahentynyt Korona aikana. Tilaukset on hoidettu. Muina aikoina nuohooja on tehnyt puistoalueiden
raivaustoita.

Lusiinasta ei ole tullut vuokratuloja, eli jad saamatta 24 450 € jos ei vuokralaista 16ydy.
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2 Ta tot Itk poistot mukana uusi

Sievin kunta

TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN

10 Keskusvaalilautakunta
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

11 Kunnanvaltuusto
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

12 Tarkastuslautakunta
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

14 Kunnanhallitus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

30 Koululautakunta
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

34 Vapaa-aikalautakunta
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT

2020
Huhtikuu

0,00
0,00
0,00
0,00

-11 938,75
-11 938,75
-11 938,75

-3 477,58
-3 477,58
-3 477,58

206 926,21

-7 451 149,93

-7 244 223,72
-3 502,32

-7 247 726,04

185 927,96

-3 997 229,70
-3 811 301,74
-997,16

-3 812 298,90

75 892,76
-622 573,22
-546 680,46
-25 470,54

2020
TA yht

o ©O O o

-59 161
-59 161
-59 161

-21 857
-21 857
-21 857

701 840
-22 175 200
-21 473 360
-18 510
-21 491 870

455 526

-12 647 512
-12 191 986
0

-12 191 986

475 043
-1 801952
-1 326 909
-85 480

Aliyli

o © O O

47 222
47 222
47 222

18 379
18 379
18 379

-494 914
14 724 050
14 229 136

15 008
14 244 144

-269 598
8 650 282
8 380 684

-997
8 379 687

-399 150

1179 379
780 229

60 009

0,0%
0,0%
0,0 %
0,0 %

20,2 %
20,2 %
20,2 %

159 %
15,9 %
15,9 %

29,5 %
33,6 %
33,7 %
18,9 %
33,7 %

40,8 %
31,6 %
31.3 %

0,0 %
313 %

16,0 %
34,5 %
41,2 %
29,8 %

2019
Huhtikuu

-5 200
-5 200
-5 200

-17 527
-17 527
-17 527

-6 335
-6 335
-6 335

202 747

-6 756 930
-6 554 184
-3 502

-6 557 686

149 448

-4 159716
-4 010 268
0

-4 010 268

80 845
-557 694
-476 849

-20 644

1/2
1.1.2020 - 30.4.2020

2019
tilinpaatos

14 954
-15 988
-1034
-1034

-47 004
-47 004
-47 004

-17 453
-17 453
-17 453

687 104
-21 102 837
-20 415 733
-10 507
-20 426 240

413 405

-12 553 038
-12 139 633
-499

-12 140 132

482 796
-1736 923
-1254 127

-61614

Sivu 9
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A 2 Ta tot Itk poistot mukana uusi 2/2
S I E V I Sievin kunta 1.1.2020 - 30.4.2020

TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN

2020 2020
Huhtikuu TA yht

2019
Huhtikuu

2019
tilinpaatos

Aliyli

KOKONAISKUSTANNUKSET -572 151,00 -1412 389 840 238 40,5 % -497 493  -1315 741
40 Ymparistolautakunta

TOIMINTATUOTOT 43 062,73 103 540 -60 477 41,6 % 64 431 189 237
TOIMINTAKULUT -69 525,23 -217 596 148 071 320% -61 993 -200 302
TOIMINTAKATE -26 462,50 -114 056 87 594 23,2 % 2438 -11 065
KOKONAISKUSTANNUKSET -26 462,50 -114 056 87 594 23,2 % 2438 -11 065
43 Tekninen lautakunta

TOIMINTATUOTOT 177172537 5409220 -3637 495 328% 1649 369 5084 424
TOIMINTAKULUT -1586 670,06 -4772387 3185717 332% -1485680 -4 487 736
TOIMINTAKATE 185 055,31 636 833 -451778 29,1 % 163 689 596 688
POISTOT -355329,53 -1076 200 720 870 330% -274 595 -851 534
KOKONAISKUSTANNUKSET -170 274,22 -439 367 269 093 38,8 % -110 905 -254 846
1 Sievin kunta

TOIMINTATUOTOT 228353503 7145169 -4861634 320% 2146 840 6 871920
TOIMINTAKULUT -13 742 564,47 -41695 665 27 953 101 330% -13051075 -40 161 281
TOIMINTAKATE -11 459 029,44 -34 550 496 23 091 467 33,2% -10904 236 -33 289 361
POISTOT -385299,55 -1180190 794 890 326 % -298 741 -924 153
KOKONAISKUSTANNUKSET -11 844 328,99 -35 730 686 23 886 357 33,1% -11202977 -34213514
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udlite /, 3 Ta tot tehtava poistot mukana uusi 1/5

o 1.1.2020 - 30.4.2020
S I E V I Sievin kunta

TOTEUTUMAVERTAILU TEHTAVATASOLLA
2020 2020 Alifyli Tot-% 2019 2019

Huhtikuu TA yht Huhtikuu tilinpaatos

1 Sievin kunta

TOIMINTATUOTOT 228353503 7145169 -4861634 320% 2146 840 6 871920
TOIMINTAKULUT -13 742 564,47 -41695665 27 953 101 330% -13051075 -40 161 281
TOIMINTAKATE -11 459 029,44 -34 550 496 23 091 467 33,2 % -10904 236 -33 289 361
POISTOT -385299,55 -1180190 794 890 32,6 % -298 741 -924 153

KOKONAISKUSTANNUKSET -11 844 328,99 -35 730 686 23 886 357 33,1% -11202977 -34213514

100 Vaalit

TOIMINTATUOTOT 0,00 0 0 0,0 % 0 14 954
TOIMINTAKULUT 0,00 0 0 0,0 % -5200 -15 988
TOIMINTAKATE 0,00 0 0 0,0 % -5 200 -1034
KOKONAISKUSTANNUKSET 0,00 0 0 0,0 % -5 200 -1034
110 Valtuusto

TOIMINTAKULUT -11 938,75 -59 161 47 222 20,2 % -17 527 -47 004
TOIMINTAKATE -11 938,75 -59 161 47 222 20,2 % -17 527 -47 004
KOKONAISKUSTANNUKSET -11 938,75 -59 161 47 222 20,2 % -17 527 -47 004
120 Tilintarkastus

TOIMINTAKULUT -3 477,58 -21 857 18 379 15,9 % -6 335 -17 453
TOIMINTAKATE -3 477,58 -21 857 18 379 15,9 % -6 335 -17 453
KOKONAISKUSTANNUKSET -3 477,58 -21 857 18 379 15,9 % -6 335 -17 453
140 Kunnanhallitus

TOIMINTATUOTOT 1114,93 240 875 464,6 % 0 1103
TOIMINTAKULUT -242 153,84 -700 333 458 179 34,6 % -216 583 -673 909
TOIMINTAKATE -241 038,91 -700 093 459 054 34,4 % -216 583 -672 806
KOKONAISKUSTANNUKSET -241 038,91 -700 093 459 054 34,4 % -216 583 -672 806
150 Keskushallinto

TOIMINTATUOTOT 114 228,82 406 670  -292 441 28,1 % 111 634 409 948
TOIMINTAKULUT -204 843,00 -655 797 450 954 312 % -213 243 -684 719
TOIMINTAKATE -90 614,18 -249 127 158 513 36,4 % -101 609 -274 771

KOKONAISKUSTANNUKSET -90 614,18 -249 127 158 513 36,4 % -101 609 -274 771
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Sievin kunta

TOTEUTUMAVERTAILU TEHTAVATASOLLA

160 Elinkeinotoimi
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

170 Muu yleishallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

175 Tietohallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

190 Sosiaali- ja terveystoimi
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

300 Koulutoimen hallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

310 Perusopetus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT

2020
Huhtikuu

1 698,46
-69 472,77
-67 774,31
-3502,32
-71 276,63

0,00
-102 752,43
-102 752,43
0,00
-102 752,43

89 884,00
-100 868,56
-10 984,56
-10 984,56

0,00
-6 731 059,33
-6 731 059,33
-6 731 059,33

80,00
-51 593,14
-51 513,14
-51 513,14

111 605,35
-2 428 476,83

2020
TA yht

5300
-241 950
-236 650

-10 510
-247 160

20 000
-249 030
-229 030

-8 000
-237 030

269 630
-273 047
-3 417
-3 417

0
-20 055 043
-20 055 043
-20 055 043

240
-146 767
-146 527
-146 527

257 334
-7 674 953

Aliyli

-3 602
172 477
168 876

7008
175 883

-20 000
146 278
126 278

8 000
134 278

-179 746
172178
-7 568
-7 568

0
13 323 984
13 323 984
13 323 984

-160
95174
95 014
95 014

-145 729
5246 476
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3 Ta tot tehtava poistot mukana uusi

320 %
28,7 %
28,6 %
333 %
28,8 %

0,0%
413 %
44,9 %

0,0 %
43,3 %

333 %
36,9 %
321,5%
321,5%

0,0 %
336 %
33,6 %
33,6 %

333 %
352 %
35,2 %
352 %

43,4 %
31,6 %

2019
Huhtikuu

1235
-76 316
-75 081

-3 502
-78 584

-84 139
-84 139

-84 139

89 856
-79 711
10 145
10 145

21
-6 086 937
-6 086 916
-6 086 916

80
-52 347
-52 267
-52 267

74 367
-2518 617

Sivu 12

2/5
1.1.2020 - 30.4.2020

2019
tilinpaatos

6 188
-225769
-219 581

-10 507
-230 088

0
-228 204
-228 204
0
-228 204

269 843
-266 285
3 558
3 558

21
-19 023 951
-19 023 930
-19 023 930

240
-152 307
-152 067
-152 067

186 201
-7 759 497
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TOTEUTUMAVERTAILU TEHTAVATASOLLA

TOIMINTAKATE
POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

311 Esiopetus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

315 Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

320 Lukio
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

2020
Huhtikuu

-2316 871,48

-997,16

-2 317 868,64

1668,77
-217 566,40
-215 897,63
-215 897,63

71 467,20
-927 722,42
-856 255,22
-856 255,22

1 106,64
-307 111,66
-306 005,02
-306 005,02

330 Muu koulutus ja opetustoiminta

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

370 Liikuntapalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

0,00
-64 759,25
-64 759,25
-64 759,25

57 951,90
-213 379,24
-155 427,34
-25 470,54
-180 897,88

Sievin kunta

-7 417 619
0
-7 417 619

8 000
-756 731
-748 731
-748 731

187 952
-2928 773
-2 740 821
-2 740 821

1740
-985 278
-983 538
-983 538

260
-155010
-154 750
-154 750

152 640
-602 585
-449 945

-85 480
-535 425

Aliyli

5100 748
-997
5099 750

-6 331
539 165
532 833
532 833

-116 485
2 001 051
1884 566
1884 566

-633
678 166
677 533
677 533

-260
90 251
89 991
89 991

-94 688
389 206
294 518
60 009
354 527
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3 Ta tot tehtava poistot mukana uusi

Tot-%

31.2 %
0,0 %
31,2 %

20,9 %
28,8 %
28,8 %
28,8 %

38,0 %
31,7 %
31.2 %
31.2 %

63,6 %
312 %
31,1 %
31,1 %

0,0 %
41,8 %
41,8 %
41,8 %

38,0 %
354 %
34,5 %
29,8 %
33,8 %

2019
Huhtikuu

-2 444 250
0
-2 444 250

3 031
-239 761
-236 730
-236 730

71772
-967 455
-895 684
-895 684

198
-323 458
-323 260
-323 260

-58 078
-58 078
-58 078

44 919
-182 505
-137 586

-20 644
-158 230

Sivu 13

3/5
1.1.2020 - 30.4.2020

2019
tilinpaatos

-7 573 296
-499
-7 573 795

6 927
-704 381
-697 455
-697 455

215394
-2 834 340
-2 618 946
-2 618 946

3 526
-966 389
-962 863
-962 863

1118
-136 125
-135 007
-135 007

153 431
-560 694
-407 263

-61614
-468 877
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TOTEUTUMAVERTAILU TEHTAVATASOLLA

375 Kulttuuripalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

376 Kirjastopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

380 Nuorisopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

385 Tyollisyyspalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

400 Rakennustarkastus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

410 Ympaéristonsuojelu
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

2020
Huhtikuu

0,00
-19 890,22
-19 890,22
-19 890,22

9 379,86
-118 318,41
-108 938,55
-108 938,55

1 540,43
-59 815,48
-58 275,05
-58 275,05

7 020,57
-211 169,87
-204 149,30
-204 149,30

3178193
-37 344,59
-5562,66
-5562,66

11 280,80
-32 180,64
-20 899,84
-20 899,84

Sievin kunta

2020
TA yht

5400
-81 809
-76 409
-76 409

18 433
-316 530
-298 097
-298 097

70 650
-194 723
-124 073
-124 073

227 920
-606 305
-378 385
-378 385

47 800
-120 540
-72 740
-72 740

55740
-97 056
-41 316
-41 316

Aliyli

-5 400
61919
56 519
56 519

-9053
198 212
189 158
189 158

-69 110
134 908
65 798
65 798

-220 899
395135
174 236
174 236

-16 018
83 195
67 177
67 177

-44 459
64 875
20 416
20 416
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3 Ta tot tehtava poistot mukana uusi

0,0%
243 %
26,0 %
26,0 %

50,9 %
374 %
36,5 %
36,5 %

22 %
30,7 %
47,0 %
47,0 %

3,1%
34,8 %
54,0 %
54,0 %

66,5 %
31,0 %
7,6 %
7,6 %

20,2 %
332 %
50,6 %
50,6 %

2019
Huhtikuu

373
-18 612
-18 239
-18 239

19 572
-119 798
-100 226
-100 226

192
-56 239
-56 047
-56 047

15790
-180 540
-164 751
-164 751

47 041
-35818
11 223
11 223

17 390
-26 175
-8 785
-8 785

Sivu 14
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1.1.2020 - 30.4.2020

2019
tilinpaatos

8 385
-82 012
-73 627
-73 627

31177
-315 868
-284 691
-284 691

81542
-179 991
-98 449
-98 449

208 260
-598 358
-390 097
-390 097

140 142
-112 291
27 850
27 850

49 096
-88 011
-38 915
-38 915
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TOTEUTUMAVERTAILU TEHTAVATASOLLA

471 Yhdyskuntapalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

472 Kiinteistopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

475 Ruokapalvelu
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

480 Puhtaanapitopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
KOKONAISKUSTANNUKSET

2020
Huhtikuu

10 914,85
-155 399,80
-144 484,95
-82 754,25
-227 239,20

1060 815,02
-796 546,51
264 268,51
-272 575,28

-8 306,77

452 580,45
-420 626,19
31 954,26
31 954,26

247 415,05
-214 097,56
33 317,49
33 317,49

Sievin kunta

2020
TA yht

22 480
-582 774
-560 294
-226 760
-787 054

3190 280
-2 053 462
1136818
-849 440
287 378

1409 170
-1381977
27 193
27 193

787 290
-754 174
33 116
33 116

Aliyli

-11 565
427 374
415 809
144 006
559 815

-2 129 465
1256 915
-872 549

576 865
-295 685

-956 590
961 351
4761
4 761

-539 875
540 076
201

201
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3 Ta tot tehtava poistot mukana uusi

Tot-%

48,6 %
26,7 %
25,8 %
36,5 %
28,9 %

333 %
38,8 %
23,2 %
32,1 %
-2,9 %

32,1 %
304 %
117,5 %
117,5 %

31,4 %
284 %
100,6 %
100,6 %

2019
Huhtikuu

7 568
-162 450
-154 882

-61 255
-216 137

913 665
-663 139
250 526
-213 339

37 187

479776
-446 405
33 372
33 372

248 360
-213 686
34 674
34 674

Sivu 15
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2019
tilinpaatos

29 412
-582 174
-552 763
-194 283
-747 046

2867672
-1 940 527
927 145
-657 251
269 894

1446 561
-1 281036
165 525
165 525

740 780
-683 999
56 781
56 781
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35000 000
30 000 000
25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000

5000 000

Huhtikuu 2020

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS

Varausten ja rahastojen muutos
YLIJAAMA / ALUAAMA

Pl
Y
a
, 1
o 2 3 g

@ Toteutuma 2020 (ennuste tasainen vauhti)

4 Tuloslaskelma - lyhyt

Sievin kunta

Toimintakate
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1/1

1.1.2020 - 30.4.2020

——
—
¢ % 2 % % 5 > 3

Toteutuma

Huhtikuu 2020
vuoden alusta

1015 068
133 855
88 149
1019 687
26 775

2 283 535
-3 524 697
-8 343 537
-678 340
-297 595
-898 396
-13 742 564
-11 459 029
5411159
6 529 144
-47 780
433 494
-385 300
48 194

0

48 194

2019

2020
talousarvio

3043 442
438 620
430 253

3101674
131 180

7 145 169

-11 462 028
-24 793 024
-1942 310
-864 500

-2 609 416
-41 671 278
-34 526 109
16 023 000
19 445 000
-51 570
890 321
-1180 190
-289 869

90 000

-199 869

MILEIITS

-2 028 374
-304 765
-342 104

-2 081987
-104 405

-4 861 634

7937 331
16 449 487
1263 970
566 905
1711021
27 928 714
23 067 080
-10 611 841
-12 915 856
3790

-456 827
794 890
338 063
-90 000
248 063

Toteuma-%

33%
31%
20 %
33%
20 %
32%
31 %
34 %
35%
34 %
34 %
33 %
33%
34 %
34 %
93 %
49 %
33%
-17 %

0%
-24 %

Huhtikuu 2019
vuoden alusta

1048 707
180 846
52 295
832 944
32 048

2 146 840
-3598 719
-7721620
-745 288
-288 583
-696 866
-13 051 075
-10 904 236
5426 724
5917 440
-36 038
403 889
-298 741
105 148

0

105 148

2019
tilinpaatos
3260 625
531998
315 155

2 650 865
113 277

6 871 920
-11162 151
-23 887 295
-2 080 747
-821 625

-2 209 463
-40 161 281
-33 289 361
15432 004
17 922 137
1616

66 395
-924 153
-857 758
10 330
-847 428
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ulume /// 5 Ympyra - kulujakauma
S I E VI Sievin kunta

Huhtikuu 2020
vuoden alusta

Aineet, tarvikkeet ja...
4,9%
Avustukset

Huhtikuu 2020 2020  Ylitys/alitus  Toteuma-%
vuoden alusta talousarvio
Henkildstokulut -3524697 256% -11462028 275% 7937 331 31 %
Palvelujen ostot -8343537 60,7% -24793024 595% 16449487 34 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -678 340 4,9 % -1942 310 4,7 % 1263 970 35 %
Avustukset -297 595 22 % -864 500 21 % 566 905 34 %
Muut toimintakulut -898 396 6,5 % -2609 416 6,3 % 1711021 34 %

TOIMINTAKULUT -13 742564 100,0% -41671278 100,0% 27928 714 33 %

Huhtikuu 2019
vuoden alusta

-3598719 276%
-7721620 592 %
-745 288 57 %
-288 583 2,2 %
-696 866 53%
-13 051 075 100,0 %

2020
talousarvio

2019

tilinpaatos

-11162 151 27,8 %
-23887295 595%
-2 080 747 52%
-821 625 2,0%

-2 209 463 55%
-40 161 281 100,0 %

Sivu 17

1/1
1.1.2020 - 30.4.2020

Aineet, tarvikkeet ja...
47%

Avustukset
2,1%
Muut...
6,3%
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windl, 6 Ympyra - tulojakauma 11
S I E V I Sievin kunta 1.1.2020 - 30.4.2020

Huhtikuu 2020 2020
vuoden alusta talousarvio

Tuet ja...
3,9%

Tuet ja...
Muut... 6,0%

1,2%

Muut...
1,8%

Maksutuotot

5,9% Maksutuotot

6,1%

Huhtikuu 2020 2020  Ylitys/alitus  Toteuma-% Huhtikuu 2019 2019

vuoden alusta talousarvio vuoden alusta tilinpaatos
Myyntituotot 1015068 445% 3043442 426%  -2028374 33% 1048707 488 % 3260625 474%
Maksutuotot 133 855 59 % 438 620 6,1 % -304 765 31 % 180 846 84 % 531998 77 %
Tuet ja avustukset 88 149 3.9% 430 253 6,0 % -342 104 20 % 52 295 24 % 315 155 4,6 %
Vuokratuotot 1019687 447 % 3101674 434%  -2081987 33 % 832944 388% 2650865 386%
Muut toimintatuotot 26 775 12 % 131180 1.8 % -104 405 20 % 32 048 1,5% 113 277 1,6 %

TOIMINTATUOTOT 2283 535 100,0 % 7145169 100,0% -4 861634 32 % 2 146 840 100,0 % 6 871920 100,0 %
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i, 7 Ympyra - verotulot 11
S I E V I Sievin kunta 1.1.2020 - 30.4.2020

Huhtikuu 2020 2020
vuoden alusta talousarvio

Kiinteistovero
6,7%

Kiinteistovero
0,5%

Osuus...
14,6%

Huhtikuu 2020 2020  Vlitys/alitus  Toteuma-% Huhtikuu 2019 2019

vuoden alusta talousarvio vuoden alusta tilinpaatos

Kunnan tulovero 4595068 849 % 12911000 806%  -8315932 36 % 4592268 84,6 % 12439052 80,6 %
Osuus yhteiséveron tuotosta 789338 146% 2040000 127%  -1250662 39% 818936 151% 1944984 126 %
Kiinteistovero 26 753 0,5 % 1072 000 6,7%  -1045 247 2% 15520 03 % 1047 968 6.8 %
Verotulot 5411159 100,0% 16 023 000 100,0% -10611 841 34 % 5426 724 100,0 % 15 432 004 100,0 %



8§ 85, KH 15.6.2020 14:15/ Liite: Osavuosikatsaus 1-4 2020 15062020 Sivu 20

oy [, 8 Investointien toteumavertailu 1

1.1.2020 - 30.4.2020

S I E V I Sievin kunta 4.6.2020

TA 2020 MRM 2020 KUM TOT. Alizyli

04-2020
8110 Maan hankinta

Tulot yhteensa 0 0 0 15 275,00 15 275 0,0 %
Menot yhteensa -185 000 0 -185 000 -8 000,00 177 000 43 %
Netto yhteensa -185 000 0 -185 000 7 275,00 192 275 -3,9%

8150 Alakoulujen kalusto
Menot yhteensa -15 000 0 -15 000 -7 703,08 7297 514 %
Netto yhteensd -15 000 0 -15 000 -7 703,08 7 297 51,4 %

8231 Vapaa-aikatoimen kalusto
Menot yhteensa -15 000 0 -15000  -11 340,00 3660 75,6 %
Netto yhteensa -15 000 0 -15000 -11 340,00 3 660 75,6 %

8400 Sivistystoimen rakennukset
Menot yhteensa -90 000 0 -90 000 0,00 90 000 0,0 %
Netto yhteensa -90 000 0 -90 000 0,00 90 000 0,0%

8500 Kaavateiden rakentaminen
Menot yhteensd -760 000 0 -760 000 -5 667,59 754 332 0,7 %
Netto yhteensa -760 000 0 -760 000 -5 667,59 754 332 0,7 %

8600 Kaavateiden paallystaminen
Menot yhteensa -65 900 0 -65 900 0,00 65 900 0,0 %
Netto yhteensd -65 900 0 -65 900 0,00 65 900 0,0 %

8800 Puistot ja muut alueet
Menot yhteensa -31 000 0 -31 000 0,00 31 000 0,0 %

Netto yhteensa -31 000 0 -31 000 0,00 31 000 0,0 %

8854 Valokuituhanke rahoitusosuus

Menot yhteensa -224 800 0 -224 800 0,00 224 800 0,0 %
Netto yhteensa -224 800 0 -224 800 0,00 224 800 0,0 %

I Investoinnit
Tulot yhteensa 0 0 0 15 275,00 15 275 0,0 %
Menot yhteensd -1 386 700 0 -1 386 700 -32710,67 1353989 24 %

Netto yhteensa -1386 700 0 -1386700 -17435,67 1369264 1.3 %
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)/ 9 Merkittavimmat rahoituserat 11

1.1.2020 - 30.4.2020

S I E V I Sievin kunta 4.6.2020

25 000 000 Velkamaara per asukas

20000000 e —

15 000 000

10 000 000

5000 000 b = = 1

OIIIIIIIIIIII
%% % %% 5 %% %% % %
o v v v v T o o o o

— Pitkaaikaiset lainat

= Lyhytaikaiset lainat

4757 €/asukas

— Antolainat 0 8 000

—— Rahat ja pankkisaamiset

Huhtikuu 2020 Alkusaldo Muutos Muutos-% Tilinpaatds 2019 Tilinpaatds 2018 Tilinpaatos 2017
vuoden alusta 2020 vuoden alusta
Velat
Pitkaaikaiset lainat 2 838378 2 838378 0 0% 2 838378 2 886 198 2 438 606
Lyhytaikaiset lainat 20513 082 19 015 520 1497 562 8% 19015 520 18 003 956 15003 036
Lainat yhteensa 23 351 460 21853898 1497562 7% 21853 898 20 890 154 17 441 642
Saatavat
Antolainat 3020614 3075430 -54 816 2% 3075430 3243878 3312038
Osakkeet ja osuudet 5321468 5321468 0 0% 5321468 5291 289 5291289
Rahat ja pankkisaamiset, 6 658 529 5087 747 1570 781 31% 5087 747 5721926 5794 751

rahoitusarvopaperit
Saatavat yhteensa 15 000 611 13484645 1515965 11 % 13 484 645 14 257 093 14 398 078
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I/ //
SIEVI

Huhtikuu 2020

Toiminta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

Toiminnan rahavirta

Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustuotot

Investointien rahavirta
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Rahoitus
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys
Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Lainakannan muutokset
Oman padaoman muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta
RAHAVAROJEN MUUTOS
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Rahavarojen muutos

10 Rahoituslaskelma TA

Huhtikuu 2020
vuoden alusta

433 493,61
0,00
0,00
433 493,61

-32 710,67
0,00

15 275,00
-17 435,67

416 057,94

0,00

54 816,00

54 816,00
0,00

-502 438,00
2 000 000,00
1497 562,00
0,00

17 600,00
0,00
23503233
-650 286,98
-397 654,65
1154 723,35

1570 781,29

6 658 528,53

5087 747,24
1570 781,29

2020
talousarvio

890 321
0
0
890 321

-1 386 700
0
0
-1386 700

-496 379

0

432 600
432 600

6 000 000
-1015 520
5000 000
9 984 480

©C O © O o o

10 417 080

9 920 701

0

0

Ylitys/alitus

-456 827
0
0
-456 827

1353 989
0

15 275
1369 264

912 437

0

-377 784
-377 784
-6 000 000
513 082

-3 000 000
-8 486 918
0

17 600

0

235032
-650 287
-397 655
-9 262 357

-8 349 920

6 658 529

5087 747
1570 781

Sivu 22
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1.1.2020 - 30.4.2020

Toteuma-%

49 %
0%
0%
49 %

2%
0%
0%
1%

-84 %

0%
13 %
13 %
0%
49 %
40 %
15 %
0%
0%
0%
0%
0%
0%
11 %

16 %

0%

0%
0%
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LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2023

Vapaa-aikalautakunta 28.5.2020 § 20

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Se auttaa tiivistdmaéan eri alojen asiantuntijoiden nékemykset ja
yhteiset tavoitteet. Laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaamista.
Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitikkaa. Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen
tavoitteiden ja niista johdettujen toimenpiteiden tulisi ohjata kunnan hyvinvointity6ta. Hyvinvointiker-
tomus tuottaa myds seurantatietoa ohjelmien ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvoin-
tipolitikan onnistumisesta.

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa se-
k& jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestévalla tavalla.
Tahéan tehtdvaan liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain. T&man
seurannan tyokaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyva raportointi. Niin ikaan laki
edellyttdd asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet ja maarittelemaan niit4 tukevat toimenpiteet.

Hyvinvointitydryhma on kokouksessaan 3.9.2019 hahmotellut hyvinvointityélle vuosikelloa. Tassa
yhteydessa tyéryhma ehdotti, ettd hyvinvointikertomus 2017-2020 péivitettaisiin vuosille 2021-
2023. Taman jalkeen laaja hyvinvointikertomus laadittaisiin taas aina neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Néin laadinta-aikataulu saataisiin muuttumaan siten, etta uusi hyvinvointikertomus valmistuisi aina
valtuustokauden puolivélissa.

Hyvinvointikertomus on laadittu ikékausijaottelun pohjalle; lapset ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret
aikuiset, tyoikaiset seka ikaihmiset. Kunkin ikékauden tavoiteasetteluun ja toimenpiteiden laatimi-
seen on osallistunut monialainen tyéryhma. Hyvinvointitydryhmé on konnut hyvinvointikertomuksen
ja kirjoittanut sen kertomusosion.

Oheismateriaalina Hyvinvointikertomus 2021-2023.

Vapaa-aikasihteerin p4atdsehdotus: Lautakunta paattaa hyvaksya laajan hyvinvointikertomuk-
sen 2021-2023 ja esitta sitd edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanhallitus 15.06.2020 § 86

Oheismateriaalina Hyvinvointikertomus 2021-2023.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esitta4, ettd valtuusto p&attaa hyvaksya laajan
hyvinvointikertomuksen 2021-2023.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin vapaa-aikasihteeri Outi Santavuorta klo 14.46-15.22.

Lisdtietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HYVINVOINTIKERTOMUS

2021-2023

Vapaa-aikalautakunta 28.5.2020 § 20
Kunnanhallitus 15.6.2020 § 86
Kunnanvaltuusto xx.xx.2020 8§
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Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:

Terveydenhuoltolain 128 mukaan kuntien on seurattava kuntalaistensa terveyttd ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain sek& kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on
kerran  valtuustokaudessa valmisteltava laajempi  hyvinvointikertomus.  Sievin  kunnan
hallintoséannon (Kv 31.5.2017 § 36) mukaan vapaa-aikalautakunta vastaa hyvinvointikertomuksen
laatimisesta.

Sievin  kunnan  hyvinvointityoryhnma on  kokouksessaan  3.9.2019  ehdottanut, ettd
hyvinvointikertomus 2017-2020 paivitetddn vuosille 2021-2023, jotta hyvinvointikertomusten
laatimisaikataulu saadaan siirtymééan valtuustokauden puolivéliin. Jatkossa hyvinvointikertomus
laaditaan taas neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Hyvinvointikertomus on  laadittu  monialaisessa  yhteistyéssa.  Hyvinvointikertomuksen
ikdkausijaottelun mukaisista suunnitelmista ja tavoitteiden asettelusta ovat osaltaan vastanneet Lape-
tyoéryhma, nuorten palvelu- ja ohjausverkosto (Noppa) sekd nuorisovaltuusto, kyldneuvosto ja
vanhus- ja vammaisneuvosto. Hyvinvointityéryhma antoi evastyksensa tyéryhmille maaliskuussa ja
késitteli hyvinvointikertomusta ja - suunnitelmaa toukokuussa.
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OSA | PAATTYVAN VALTUUSTOKAUDEN
ARVIOINTI

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

1.1 TALOUS JA ELINVOIMA

Talous
% Suunta Vertailu
Tayttd kansaneldketté saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesté véaestosta
N 1.4 Ylivieska
l:‘-23.33 ':‘ 1.6 Keski-Pohjanmaa
1.7 Kannus
) 1.7 Kaustinen
1.9 Koko maa
e 0 2.0 Pohjois-Pohjanmaa
2.5 2.3 23 H H
2017 2018 2019 2.3 Sievi
2.4 Nivala
Tulot
% Suunta Vertailu

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

o 26.8 Koko maa
? 36.5 Keski-Pohjanmaa
36.7 Pohjois-Pohjanmaa
37.0 Ylivieska
41.5 Kannus

@ 43.3 Kaustinen
S&3 546 SS55 54.0 Nivala

2016 2017 2018 e
55.5 Sievi

Vuosikate, euroa / asukas

¢ 27.0 Kannus
1.09 63.0 Ylivieska

174.0 Nivala
214.0 Keski-Pohjanmaa
243.0 Pohjois-Pohjanmaa

@ 247.0 Kaustinen

ins sms 215 277.0 Sievi
376.0 Koko maa

Sivu 27
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Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

®

37050 37830 3651.C
2016 2017 2018

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

-2.09

° a

54.0 54.6 655
2016 2017 2018

Vuosikate, % poistoista

e
2.24

1249 4135 18521l
2016 2017 2018

Lainakanta, euroa / asukas

°
4.2

33530 34540 4195C
2016 2017 2018

Verotulot, euroa / asukas

2941.0 30400 307QcC
2016 2017 2018

p  —
==

1540.0 Koko maa

2147.0 Pohjois-Pohjanma
2201.0 Keski-Pohjanmaa
2361.0 Ylivieska

2424.0 Kannus

2547.0 Kaustinen

3464.0 Nivala

3651.0 Sievi

53.6 Kannus

58.6 Koko maa

65.5 Sievi

67.6 Pohjois-Pohjanmaa
75.3 Keski-Pohjanmaa
78.1 Nivala

78.7 Ylivieska

I 100.7 Kaustinen

11.1 Ylivieska

13.5 Kannus

64.6 Pohjois-Pohjanmaa
67.8 Keski-Pohjanmaa
77.2 Kaustinen

83.5 Nivala

94.2 Koko maa

192.1 Sievi

2908.0 Kannus

3039.0 Koko maa

3659.0 Pohjois-Pohjanma
4195.0 Sievi

4668.0 Keski-Pohjanmaa
4952.0 Nivala

5466.0 Ylivieska

6748.0 Kaustinen

2904.0 Nivala

3070.0 Sievi

3231.0 Kannus

3316.0 Kaustinen

3528.0 Ylivieska

3533.0 Pohjois-Pohjanma
3696.0 Keski-Pohjanmaa

I 4065.0 Koko maa

Sivu 28
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8 86, KH 15.6.2020 14:15/ Liite: LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2023

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

.~
1.32

7 A
162 156 153
2015 2016 2017

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-131 -162 -17.0
2017 2018 2019

Véaestdennuste 2030

42300
2018

Huoltosuhde, demografinen

81.0 830 831
2017 2018 2019

Lapsiperheet, % perheista

—
-

as7 4ass a4l
2016 2017 2018

8.6 Nivala

15.3 Sievi

15.3 Ylivieska

16.8 Kannus

20.4 Kaustinen

27.0 Pohjois-Pohjanmaa
28.9 Keski-Pohjanmaa
67.7 Koko maa

-17.0 Sievi

-10.4 Nivala

-8.8 Kannus

-6.6 Keski-Pohjanmaa
-3.7 Kaustinen

-2.1 Pohjois-Pohjanmaa

I 0.5 Ylivieska
I 0.0 Koko maa

4082.0 Kaustinen
4230.0 Sievi
5014.0 Kannus
9782.0 Nivala

P 15302.0 Ylivieska

66002.0 Keski-Pohjanma,
410025.0 Pohjois-Pohjant
5566685.0 Koko maa

61.4 Koko maa

63.6 Pohjois-Pohjanmaa
69.7 Ylivieska

72.6 Kaustinen

72.7 Kannus

72.9 Keski-Pohjanmaa
82.2 Nivala

83.1 Sievi

37.7 Kannus

38.3 Koko maa

39.2 Keski-Pohjanmaa
39.7 Kaustinen

41.3 Pohjois-Pohjanmaa
42.6 Ylivieska

42.9 Nivala

44.1 Sievi
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Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheisté

14.4 Sievi
14.5 Kaustinen
14.9 Kannus

- 16.1 Nivala
== 16.4 Keski-Pohjanmaa
 — 19.0 Pohjois-Pohjanmaa
1.9 120 144 L
J01€ 32017 2008 I — 19.0 Ylivieska

Koulutustasomittain

° 294.5 Sievi
8.95 302.8 Kannus
304.7 Nivala
o 312.5 Kaustinen
 — 331.8 Keski-Pohjanmaa

®  E— 351.7 Ylivieska
283.7 287.8 294.5

2006 2017 2018 I 375.2 Koko maa
e 377.2 Pohjois-Pohjanmaa

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

@ 32.3 Kaustinen
2.06 34.6 Sievi
37.0 Nivala
o 37.3 Keski-Pohjanmaa
38.4 Kannus
° 41.4 Ylivieska
St a7 e 42.0 Pohjois-Pohjanmaa
44.0 Koko maa

Vaesto 31.12.

- huf 4261.0 Kaustinen
-4.73 4910.0 Sievi
© I 5464.0 Kannus
| — 10639.0 Nivala
e 15255.0 Ylivieska
. 68158.0 Keski-Pohjanma,
SUTR AR THOS 412830.0 Pohjois-Pohjant

2017 2018 2019
5525292.0 Koko maa

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Kunnan taloudellinen tilanne on heikentynyt asukasluvun sek& verotulokertymén pienennyttya.
Kunnan asukasluku on pienentynyt vuodesta 2018 vuoteen 2019 71 henkil6114. Kunnasta on muutettu
pois enemman kuin mitd kuntaan on muutettu. Nettomuutto oli vuonna 2019 negatiivinen 85
henkildn verran. Verotulokertyma on matalampi myos siksi, etté keskimaérdinen koulutustaso ja siten
myos tulotaso on matalampi.
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1.2 LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Tupakoi paivittéin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

» 5.4 Pohjois-Pohjanmaa
5.6 Koko maa

7.8 Keski-Pohjanmaa
8.8 Kannus

11.2 Sievi

11.5 Kaustinen

11.8 Ylivieska

14 .4 Nivala

S.4 11.2
2017 2019

~

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ 3.6 Kannus
? 3.7 Sievi
5.2 Kaustinen
5.7 Keski-Pohjanmaa
6.1 Pohjois-Pohjanmaa
© 6.8 Nivala
3.8 3.7

2007 201 I 8.9 Koko maa
I O -2 Ylivieska

Harrastaa hengastyttavaa liikkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista
© 22.4 Kannus

? 23.5 Sievi
25.6 Pohjois-Pohjanmaa

 — 27.8 Kaustinen
—— 28.3 Koko maa
o ] 28.5 Keski-Pohjanmaa
248 235 i
2007 2019 I | 294 Nivala

I 301 Ylivieska

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ 14.0 Sievi
? 14 .4 Nivala
14.7 Kaustinen
18.1 Kannus
18.5 Keski-Pohjanmaa
19.4 Ylivieska
19.6 Pohjois-Pohjanmaa

I 20-5 Koko maa

“

159 140
2017 2015
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Ei yhtdan laheistd ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

5.2 Nivala

? 5.9 Sievi

7.5 Ylivieska

8.1 Pohjois-Pohjanmaa

 I—

I—

| — 8.6 Kannus
 —

I

6.9 S.9
2017 2019

9.0 Keski-Pohjanmaa
9.1 Koko maa
Opiskelu, ty0 ja toimeentulo

% Suunta Vertailu
Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

| — 7.2 Keski-Pohjanmaa
O 7.3 Kaustinen
E— 8.0 Nivala
I——— 8.2 Kannus
1 8.8 Pohjois-Pohjanmaa
. - A — 10.3 Ylivieska
2006 2007 2018 J— 11.1 Koko maa
12.6 Sievi
Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet O - 17-vuotiaat viimeisimman sijoitustiedon mukaan,
% vastaavanikaisesta véaestosta (THL)

0.4 Sievi
0.4 Kannus
0.6 Ylivieska

| —
 — 0.7 Keski-Pohjanmaa
| 0.9 Pohjois-Pohjanmaa
. I 11 Nivala
0.4
S I 1 2 Koko maa

Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesta véestosta (THL)

@ 0.4 Sievi
0.6 Kannus
0.9 Keski-Pohjanmaa

1.2 Ylivieska
1.2 Pohjois-Pohjanmaa
1.5 Koko maa

07 05 o4 :
2005 2006 2017 I 17 Nivala

L
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

25.1 Kaustinen

29.5 Koko maa

29.7 Keski-Pohjanmaa
30.1 Kannus

30.3 Pohjois-Pohjanmaa
30.9 Ylivieska

38.6 Nivala

45.4 Sievi

-2.37

®

487 47.2 454
2016 2017 2018

Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista

11.5 Nivala
? 11.9 Sievi
12.5 Kaustinen
13.0 Keski-Pohjanmaa

 — 14.4 Kannus
e  — 15.2 Pohjois-Pohjanmaa
2015 I 17.0 Koko maa

I 18.0 Ylivieska

Koulukiusattuna vahint&dan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

)

1.9 Nivala

2.9 Sievi

3.8 Ylivieska

4.1 Keski-Pohjanmaa
4.2 Pohjois-Pohjanmaa
5.1 Kaustinen

5.5 Koko maa

I 113 Kannus

2.3 2.9
2017 2019

Paivahoito

% Suunta Vertailu
Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta

» 43.3 Ylivieska
68.39 52.1 Nivala
> 57.2 Pohjois-Pohjanmaa

61.8 Sievi
69.2 Kaustinen
y 70.5 Koko maa
436 S6&6 61.8 . .
2016 2017 2018 71.1 Keski-Pohjanmaa

77.0 Kannus
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Koulu
% Suunta Vertailu
Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemaara
° 50.0 Sievi
? | — 59.0 Ylivieska
| —— 65.0 Pohjois-Pohjanmaa
[ 66.0 Kannus
| — 66.0 Kaustinen
¢ | —— 66.0 Keski-Pohjanmaa
480 500
2018 3017 P 67.0 Koko maa

I 70.0 Nivala

Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu
Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

° 160.6 Nivala
. 246.5 Sievi
413.8 Ylivieska

545.5 Kannus
635.9 Pohjois-Pohjanmaa
@ 1171.2 Kaustinen
160.8 2205 2465
2008 20¢ 2007 1192.6 Koko maa
1213.4 Keski-Pohjanmaa

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan k&ynnit yhteensd / 1 000 O - 7-vuotiasta

P  — 2770.0 Pohjois-Pohjanma
2955.0 Ylivieska
2971.0 Nivala

z 3077.0 Kaustinen
3184.0 Koko maa
@ 3251.0 Sievi
4711,0 29920 32514 3439.0 Keski-Pohjanmaa

2016 2017 2018
I 4382.0 Kannus

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa O - 17-vuotiaita vuoden aikana, %
vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

@ 2.3 Keski-Pohjanmaa
2.4 Kannus
° 4.0 Kaustinen

4.2 Pohjois-Pohjanmaa
4.4 Koko maa

e 5.9 Sievi

3.5 7.9 5.9 )

2016 2017 2018 6.0 Nivala
6.4 Ylivieska
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Mielenterveyden héiridihin sairaalahoitoa saaneet 0 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavanikéisté

/ \\l °
l: -11.11 }

\__/

e

3.0 3.2
2015 2018

3.2 Sievi

4.1 Pohjois-Pohjanmaa
4.7 Nivala

4.8 Koko maa

5.2 Keski-Pohjanmaa
6.5 Ylivieska

7.3 Kaustinen

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon k&ynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

g

7 Y e

' 4 A
'57.82 '}
‘kﬁyﬁ?ed/g
¢
16440 18730 1807.C
2016 2017
Vapaa-aika
% Suunta

1660.0 Ylivieska

1807.0 Sievi

1816.0 Pohjois-Pohjanma
1863.0 Nivala

2113.0 Koko maa

2227.0 Kaustinen

2488.0 Keski-Pohjanmaa
3038.0 Kannus

Harrastaa jotakin v&hint&an kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-)

97.0
2019

92.6 Kannus

93.3 Ylivieska

94.7 Kaustinen

95.5 Keski-Pohjanmaa
95.9 Koko maa

96.7 Pohjois-Pohjanmaa
97.0 Sievi

98.1 Nivala

Harrastaa jotakin vahintédan yhtena péivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-)

886
2019

87.9 Ylivieska

88.5 Nivala

88.6 Sievi

89.1 Keski-Pohjanmaa
89.4 Koko maa

90.0 Pohjois-Pohjanmaa
91.0 Kannus

95.2 Kaustinen
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Muut palvelut

% Suunta Vertailu

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta
9.5 Sievi

-27.48 9.6 Kaustinen

10.1 Nivala
10.4 Kannus
11.6 Keski-Pohjanmaa
12.1 Ylivieska

187 134 9.5

2016 2017 2018 12.3 Koko maa

I 15.9 Pohjois-Pohjanmaa

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta

50.0 Sievi

100.0 69.0 Koko maa
71.0 Keski-Pohjanmaa
72.0 Pohjois-Pohjanmaa
100.0 Kaustinen
101.0 Kannus

Sie S e 116.0 Ylivieska

124.0 Nivala

LAPSET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Sievissd toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus on kasvanut ja osuus on suurempi, kuin
missddn muussa verrokkikunnassa. Ahtaasti asuvien lapsiperheiden méard on laskenut vuodesta
2017, mutta osuus on verrokkikunnista suurin. Paivédhoidossa olevien lasten maarad on kasvanut
vuodesta 2017.

Koulukiusatuksi tulleiden lasten ja nuorten maara on kasvanut vuodesta 2017.

Perusterveydenhuollon lasteneuvolan k&ynnit ovat kasvaneet. Lastenneuvolapalveluita on hyvin
tarjolla ja niita k&ytetaan hyvin.
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1.3 NUORET JA NUORET AIKUISET

Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta

Ei sy0 koululounasta péivittdin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

©

7.6 182
2017 2019

°

182 11.8
2017 2019

Vertailu

j— 14.9 Nivala
18.2 Sievi
18.9 Kannus

21.6 Kaustinen
24.1 Keski-Pohjanmaa

—

|

i — 26.4 Ylivieska
I 28.8 Pohjois-Pohjanmaa

I 303 Koko maa
11.8 Sievi
| 15.0 Ylivieska

15.1 Pohjois-Pohjanmaa
15.9 Koko maa
17.2 Keski-Pohjanmaa

[

—

=

 — 18.0 Nivala
 —] 21.6 Kannus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettd saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavanikaisestd véestosta

2.7 2.7
2016 2017

1.1 Kaustinen
1.1 Koko maa

1.4 Pohjois-Pohjanmaa
1.7 Kannus

1.8 Nivala

2.2 Ylivieska

3.0 Sievi

 —
E——

| — 1.3 Keski-Pohjanmaa
=
j—
 N—r
 E—

Tupakoi paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

6.1
2017

[ — 1.6 Ylivieska
— 2.8 Koko maa
| — 2.8 Pohjois-Pohjanmaa
= 4.7 Keski-Pohjanmaa
6.1 Sievi

| —— 13.7 Kaustinen
I 157 Nivala
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Nuuskaa paivittéin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

° 3.0 Sievi
? 3.1 Kaustinen
4.3 Keski-Pohjanmaa
4.9 Koko maa
5.5 Pohjois-Pohjanmaa

[l
 I—
I—
© || 6.0 Kannus
I

1.5 3.0 7.0 Ylivieska

2017 2015 .
I 7 9 Nivala

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

% Suunta Vertailu
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

1.2 Pohjois-Pohjanmaa
1.5 Koko maa

1.9 Keski-Pohjanmaa
2.4 Nivala

3.1 Ylivieska

@ ¢ 3.4 Sievi

2.7 2.7 3.4
2016 2017 2018

~

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa , % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

1.0 Kaustinen

1.4 Ylivieska

1.9 Pohjois-Pohjanmaa
2.0 Nivala

2.0 Kannus

2.1 Keski-Pohjanmaa
2.3 Koko maa

3.2 Sievi

3.8 3.2
2017 2019

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Kuluneen hyvinvointikertomuskauden aikana ylédkouluikéisten nuorten tupakointi on lisdantynyt ja
vahan liikkuvien nuorten osuus on kasvanut. My0s ylédkouluik&isten nuorten nuuskan kéyttdé on
yleistynyt huomattavasti. Kuitenkin niiden nuorten madré, jotka kokevat terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, on pienentynyt. Ilahduttavaa on, ettd aiempaa useammalla nuorella on

l&heinen ystava.

Y lipainoisten nuorten osuus lukioikaisista on laskenut vuodesta 2017. 7,6 % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista ilmoitti vuonna 2017, etté eivét sy0 koululounasta. Valitettavasti vuonna 2019 osuus

oli kasvanut 18,2 %.
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1.4 TYOIKAISET

Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Tuki- ja liikuntaelinten- sek& sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat, %
16 - 64-vuotiaista

1.1 Koko maa

1.3 Kaustinen

1.3 Keski-Pohjanmaa
1.4 Ylivieska

1.5 Sievi

@ © 1.5 Kannus

1.5 1.6 1.5 Sl B L
ShiE ST S0n 1.6 Pohjois-Pohjanmaa
1.6 Nivala

k-3

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikéisesté vaestosté

6.2 Kaustinen
6.7 Koko maa
7.6 Keski-Pohjanmaa

8.2 Ylivieska
8.5 Kannus
. 8.7 Pohjois-Pohjanmaa
1.4 1.0 1G3 )
2016 2017 2018 9.6 Nivala
10.3 Sievi

Mielenterveysperusteisesti sairauspéivérahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikéisté

21.9 Kannus
26.5 Koko maa
26.7 Kaustinen

31.3 Sievi
31.5 Keski-Pohjanmaa
32.9 Nivala

263 260 31.3 o )

2017 3ma 2018 33.1 Pohjois-Pohjanmaa
34.3 Ylivieska

Mielenterveyden ja kéyttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselékettd saavat 25 - 64-
vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

L 2

| 2.5 Kaustinen

? 3.4 Koko maa
3.5 Keski-Pohjanmaa
4.1 Ylivieska
4.3 Kannus

* 4.4 Pohjois-Pohjanmaa

6.5 6.5 6.3 8
2016 2017 2018 4.7 leaI:a
6.3 Sievi
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Opiskelu, ty0 ja toimeentulo

% Suunta Vertailu
Pitk&aikaistyottomat, % tyottomista
R 18.4 Kaustinen
— 19.0 Kannus

22.4 Keski-Pohjanmaa
23.8 Sievi
24.9 Nivala
25.4 Ylivieska

3a0 280 238 ini i
S0 0y 2018 Il 29.0 Pohjois-Pohjanmaa

I 298 Koko maa

Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu

Pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-vuotiaat
/1 000 vastaavanikaista

» | — 3.8 Koko maa
)| 4.3 Kaustinen

5.1 Pohjois-Pohjanmaa
5.2 Sievi
5.6 Nivala

v == 6.1 Ylivieska

4.6 3.3 5.2 . :
SHE aF Boih | — 7.3 Keski-Pohjanmaa

I -2 Kannus

Perusterveydenhuollon avohoidon lagkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaisté

3 669.0 Keski-Pohjanmaa
672.0 Sievi
824.0 Kaustinen
904.0 Ylivieska

. 910.0 Kannus
¢ 937.0 Pohjois-Pohjanmaa
11720 794.0 672.0 )
2016 2017 2018 981.0 Nivala

985.0 Koko maa

Muut palvelut

% Suunta Vertailu
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikéisesta véaestosta
= 0.9 Kaustinen
1.2 Sievi
1.2 Nivala
i 1.5 Kannus
= 1.5 Keski-Pohjanmaa
== 1.6 Ylivieska
N 2 2o [l 1.9 Pohjois-Pohjanmaa
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TYOIKAISET - Yhteenveto

Tydikaisten osuus kunnan asukasluvusta on pienentynyt viime vuosina ja ennusteiden mukaan suunta
on jatkumassa samanlaisena. Tyokyvyyttomyyseldkettd saaneiden tyoikaisten maard on laskenut
vuodesta 2016 ollen vuonna 10,3 %. Osuus on kuitenkin kaikista suurin verrokkikuntiin verrattaessa.
Sen sijaan mielenterveysperusteisesti sairauspaivdrahaa saaneiden tyoik&isten mé&rd on noussut
huomattavasti. Paihteiden vuoksi vuodeosastolla hoidossa olleiden méard on kasvanut merkittavasti
vuodesta 2017 vuoteen 2018 verrattuna.

Pitkaaikaistyottomien maara laski koko hyvinvointikertomuskauden ajan.
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1.5 IKAIHMISET

Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, %
vastaavanikaisesta vaestosta

2.0 Kaustinen

2.7 Koko maa

2.9 Keski-Pohjanmaa
3.0 Kannus

3.2 Ylivieska

3.4 Pohjois-Pohjanmaa
3.8 Nivala

4.6 Sievi

4.0 4.1 4.6
2017 2018 2015

Opiskelu, ty0 ja toimeentulo

% Suunta Vertailu
Taytta kansaneldketté saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta véaestosta

<« 1.4 Ylivieska
1.6 Keski-Pohjanmaa
1.7 Kannus
1.7 Kaustinen
1.9 Koko maa
@ © 2.0 Pohjois-Pohjanmaa

25 2.3 2.3 P
2017 2018 2019 2.3 S'lew
2.4 Nivala

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

% Suunta Vertailu
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikéisesta asuntovaestosta

c . 41.0 Keski-Pohjanmaa
41.1 Kaustinen
41.7 Nivala
44.0 Pohjois-Pohjanmaa
45.8 Kannus

® 46.5 Ylivieska

006 2007 2019 46.6 Sievi

47.0 Koko maa
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikéisesta

% Suunta
vaestosta
-38.68
187 17.7
2016 2017

8.2 Kannus

9.5 Keski-Pohjanmaa
11.0 Koko maa

11.6 Kaustinen

13.4 Pohjois-Pohjanmaa
13.5 Nivala

13.5 Ylivieska

14.9 Sievi

Perusterveydenhuollon avohoidon la&karikdaynnit 65 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavanikaista

42.43

13050 12940 1148cC

2016 2017

IKAIHMISET - Yhteenveto

Saanndllisen kotihoidon piirissa olleiden ikdihmisten maérda on pienentynyt, mutta se on edelleen
suurin verrokkikuntiin verrattaessa. Perusterveudenhuollon avohuollon l&&kérikéynnit ik&ihmisten

1148.0 Sievi

1444.0 Keski-Pohjanmaa
1450.0 Kaustinen

1677.0 Ylivieska

1826.0 Koko maa

1828.0 Kannus

1843.0 Pohjois-Pohjanma
1873.0 Nivala

osalta ovat vahentyneet. Vertailussa sievildisilla ik&ihmisilla on ladkarikaynteja vahiten.
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1.6 KAIKKI IKARYHMAT

Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu

1231 1269 1268
2015 2016 2017

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

-3.99

602
2017
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92.4 Kaustinen
109.7 Kannus
111.3 Ylivieska
117.7 Nivala
126.8 Sievi

55.5 Ylivieska
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Kunnan palvelut
% Suunta Vertailu

Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki 1d&karikdaynnit / 1 000 asukasta
784.0 Sievi
25.04 924.0 Keski-Pohjanmaa

1046.0 Ylivieska
1060.0 Kaustinen
1084.0 Pohjois-Pohjanma

1167.0 Koko maa
10550 874.0 784.0 1175.0 Nivala

2006 2017 2018
1262.0 Kannus

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa 18 - 20-vuotiaita vuoden aikana, %
vastaavanikaisesta vaestosta (THL)
3.3 Keski-Pohjanmaa
213.64 4.1 Kaustinen
4.3 Pohjois-Pohjanmaa
4.7 Koko maa
5.8 Ylivieska
6.9 Sievi

2.7 5.4 6.9 ;
2016 2017 2018 6.9 Nivala

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Kunnan &anestysaktiivisuus on edelleen korkea. Vertailukunnista vain Kaustisella on korkeampi.
Kuntalaisten osallistumisoikeutta on edistetty esimerkiksi panostamalla kunnan nettisivujen
sisaltoon, ottamalla kayttoon kuntalaisaloite.fi-palvelu ja perustamalla kylaneuvosto. Esityslistat ja
poytékirjat julkaistaan verkossa, samoin nettisivujen kayttod tiedottamiseen on tehostettu. Kukin
hallintokunta vastaa itsendisesti oman alueensa tiedon ajantasaisuudesta.

Kunnanhallituksen kokouksesta pidetdan tiedotustilaisuus lehdistlle ja valtuuston kokouskutsu
julkaistaan Sievildisessd. Kuntaan on laadittu viestintdohje sisdiseen ja ulkoiseen viestintddn seka
someviestintaan.

Kunta tarjoaa palveluitaan sekd yhteistydkumppaneidensa palveluita sekd keskustassa ettd kylilla.
Kylékoulut, Kirjastoauto, aanetysalueet, l&hiliikuntapaikat ja yhdistystoiminta ovat esimerkkeja
kylien aktiivisesta eldmastd. Kunnan Kkiinteist6ja tarjotaan toimitiloiksi yksityisiin tilaisuuksiin
kohtuullisella vuokralla. Kaikilla kylilla on katuvalot sekd kouluilla kaukalot, ja kunta maksaa
yksityistieavustusta tiekunnille. Kertomuskaudella on otettu k&yttéon nopea ja varmatoiminen
valokuituverkko. Valokuituverkko tulee kayttoon koko kunnan alueella.

Maankéyton suunnittelussa on otettu huomioon liikenneturvallisuus ja on pyritty jarjestdmaan
kevyenliikenteen liikenneverkostoja turvaamaan turvallista liikkumista ja lisdksi myos aktivoimaan
ihmisia litkkumiseen.



8 86, KH 15.6.2020 14:15/ Liite: LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2023 Sivu 46

Haikolankyl&lla litkunta- ja ulkoilualueet sijoittuvat vélittomasti koulukukeskuksen ja asuntoalueiden
l&heisyyteen. Samoin ikdihmisten asumista sijoittuu ulkoilu- ja liikuntareittien I&heisyyteen.
Jussinmden ulkoilualueella on hyvé luontopolkuverkosto. Monipuolisia luontopolkuja l16ytyy myés
muilta kyliltd. Kunta on ottanut kummisopimuksen myotéd hoitoonsa osan Metséhallituksen
tulentekopaikoista ja luontopoluista. Vuonna 2019 valmistui monipuolinen I&hiliikuntapuisto
Puuhaparkki. Kylien lahiliikuntapaikkoja on pidetty kunnossa yhdessa kylayhdistysten kanssa.

Vuokra-asumisen kehittdmisuunnittelussa on huomioitu tulevia ik&dihmisten tarpeita.
Kansalaisopiston tarjoaa hyvén valikoiman kursseja, ja rynmiéd kokoontuu myds kylilla. Kunta tukee
merkittavasti eri yhdistyksia, esim. Sievin Sisua, 4H -yhdistystd, Kasityokeskuksen toimintaa,
sotaveteraaneja ja Sievin Perhepalvelukeskuksen ennalta ehkéisevdd matalan kynnyksen toimintaa
perheiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

Perinteiset Muttimarkkinat kokoavat yhteen seké nykyiset, entiset ettd tulevat kuntalaiset, matkailijat
ja vieraat naapurikunnista. Muttimarkkinoiden k&vijamééra on kasvanut viime vuosina ja niista on
tullut alueellisesti merkittavé kesatapahtuma.
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2 Hyvinvointikertomus 2017 - 2020 painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi

Kuluneella kaudella on kehitetty Pohjois-Pohjalaista hyvinvointiyhteistyotd. Pohjois-Pohjanmaalla
kunnat saavat tukea hyvinvoinnin edistdmisty6hon kumppanuusmallin mukaisesti Pohjois-
Pohjanmaan  liitolta,  Pohjois-Pohjanmaan  sairaanhoitopiiriltd  sekd  Pohjois-Suomen
aluehallintovirastolta. Tassd verkostossa hyvinvoinnin edistdmisen l&ht6kohtana on ajatus arjen
kokonaisvaltaisesta  hyvinvoinnista.  Toimijoiden  vélisessd  yhteisty0ssé on  syntynyt
pohjoispohjalainen hyvinvointikasitys seka yhteistoiminnan periaatteet. Kaikki osapuolet ovat
sitoutuneet yhteiseen hyvinvointitydhon allekirjoittamalla Pohjois-Pohjanmaan
Hyvinvointisopimuksen 2019 — 2025. Ylivieskassa 31.10.2019 jarjestetyssa Hyvinvointifoorumissa
Sievin kunnan puolesta Hyvinvointisopimuksen allekirjoitti kunnanjohtaja Mauno Ranto.
Hyvinvointisopimukseen Kirjattujen yhteistoiminnan periaatteisiin kuuluu muun muassa se, etta
hyvinvoinnin edistdminen on kaikkien toimialojen ja toimijoiden asia, hyvinvoinnin edistamistyo
perustuu ihmisladhtdisyyteen ja ettd kuntalaisten osallisuus, toimijuus ja vaikuttaminen ovat
hyvinvointijohtamisen ldhtokohta. Periaatteena on myds, ettd palvelut ja tarvittava tuki toteutetaan
arjen kasvu- ja kehitysymparistoissé ja ettd perheiden kokonaisvaltainen tilanne ja hyvinvointi
huomioidaan. Kokonaisuudessaan Hyvinvointisopimus 2019 - 2025 10ytyy esimerkiksi
Pohjois-Pohjanmaan liiton sivuilta
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/aluesuunnittelu/hyvinvoinnin_edistaminen

Hyvinvointikasite Pohjois-Pohjanmaalla
(Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025)
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2.1. Hyvinvoinnin edistamisty6 Sievissa

Sievin kunnassa on aktiivisesti kehitetty hyvinvoinnin edistamisty6ta. Kuntastrategian 2018 - 2020
ensimmaisend painopistealueena oli hyvinvoivien ihmisten ja turvallisen maaseudun Sievi. Kunnan
hyvinvointitydon organisaatiota (Hyte-hyrrd) on kehitetty mm. perustamalla Hyte-tyoryhma ja
kylaneuvosto. Edelleen kuitenkin tulee tehdd t0itd sen eteen, ettd hyvinvointityd ymmarretadn
kunnassa kaikkien alojen ja toimijoiden asiaksi. My0s iké&kausitydryhmien jasenten sitoutumista
tyoryhmatyoskentelyyn tulisi saada lisattyd. On olemassa hyte-tyéryhmén laatima suunnitelma siité,
miten hyvinvointikertomusprosessi otetaan osaksi kuntasuunnittelua, mutta suunnitelman
toteuttamisen tasoon on Kiinnitettdva jatkossa huomiota. Yhteisty0 jarjestéjen kanssa on tiivistynyt
edellisen kauden aikana. Vuoropuhelu jarjestéjen ja kunnan valilld on lisd&ntynyt erityisesti
sdannollisesti jarjestettyjen toimijatapaamisten asioista. Lisaantynyt tiedonvaihto on synnyttéanyt
my6s uudenlaista yhteisty6td. On kuitenkin edelleen kehitettdvd toimintatapoja, jotta useammat
yhdistykset saataisiin mukaan hyvinvointiyhteistyohon ja niiden toteuttama toiminta saataisiin
nékyvaksi hyvinvointiraporteissa ja - kertomuksissa.

Sievin kunta on ollut aktiivisesti mukana maakunnallisessa hyvinvointiyhteistyéssa. Edustajat ovat
osallistuneet tapaamisiin, tyopajoihin ja koulutuksiin sd&dnnollisesti. Kunta on nimennyt tarvittavia
yhdyshenkildita esim. jarjestoyhdyshenkild ja elintapaneuvonnan yhdyshenkild hyvinvointitydn
edistamiseksi.

2.2. Lapsiperheet kaipaavat vertaistukea

Hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 lapset ja lapsiperheet ikdkausiryhmén tavoitteina olivat 1. lasten
ja nuorten mielenterveyden tukeminen positiivisen pedagogiikan kautta, 2. eroperheiden tuki, 3.
vanhemmuuden tukeminen, 4. perheen yhdessdoloa tukevaa moipuolista harrastustoimintaa ja 5.
jokaisella kouluikéisella lapsella on yksi kodin ulkopuolinen harrastus. Lape-tydryhma on aktiivisesti
toteuttanut toimenpiteitd tavoitteiden saavuttamiseksi. Osa tavoitteista oli vaikeasti mitattavissa ja
tdhan on tavoiteasettelussa syytd kiinnittdd huomiota jatkossa. Tavoite positiivisen pedagogiikan
tutuksi tekemisesté toteutui hyvin. Positiivinen pedagogiikka on ollut k&yttssa varhaiskasvatuksessa
JOo vuosia, mutta nyt sen k&ytté on lisdantynyt myos perusopetuksessa ja yhdistystoiminnassa.
Vuosittaisesta positiivisen pedagogiikan teemaviikon viettdmisesté on tullut perinne. Kallion uudet
nettisivut  julkaistiin kevéalla 2020 ja sinne on koottu tietoa eroperheille suunnatusta
palvelutarjonnasta. On ollut tiedossa, ettd eroperheet kaipaisivat vertaistukiryhmid, mutta lyhyen
Lape-hankkeen aikana toteutetun lyhyen kokeilun lisaksi ei ole ollut resursseja, joilla tukea olisi voitu
tarjota. MLL ry:n olisi mahdollista tarjota tietynlaista tukea, mutta Sievin kunnalla ei ole
voimassaolevaa kuntasopimusta, joka olisi mahdollistanut toiminnan aloittamisen. Vanhemmuutta
on tuettu kuluneella kaudella monin tavoin. Sosiaalihuoltolain mukainen perhetyd seka
Perhepalvelukeskus ry..n  palvelut ovat olleet sievildisten lapsiperheiden saatavilla.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistd useampi liittyi perheen sisdisiin toimintatapoihin ja naihin
on pyritty antamaan tukea Sievildisessa julkaistun Perhenurkka- palstan kautta. Harrastustoimintaan
liittyneisiin tavoitteisiin vastattiin monipuolisen tapahtumatarjonnan kautta. Liséksi toteutettiin
harrastekysely, jolla saatiin tietoa sievildisten kouluikéisten lasten ja nuorten harrastamisesta.
Kyselyn tuloksista selvisi, ettd 30 % sieviléisistd 7-20 vuotiaista nuorista ei ole kodin ulkopuolista
harrastusta. Yleisimpid harrastamisen estdvia tekijoita ovat: kulkeminen ulkopaikkakunnalle,
kulkeminen toisten kyydissa rasittaa, aika menee kavereiden kanssa leikkimiseen, vanhempien
kiireet, >kaksi kotia, vanhemmat eivat innosta aktiiviseen harrastamiseen tai ryhmat aina tdynna tai
tayttyvat nopeasti.
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2.3. Kun nuorelle kerrottiin, etta et ole yksin

Nuorten ja nuorten aikuisten ik&kausiryhman tavoitteet Hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 olivat 1.
nuorten itsetunnon vahvistaminen ja syrjivan kiusaamisen véhentaminen positiivisen pedagogiikan
avulla, 2. matalankynnyksen mielenhyvinvointia tukevat palvelut, 3. nuoriin kohdistuvan
seksuaalisen hairinndn vahentdminen, 4. jokaisella nuorella on yksi sadnnollinen harrastus kodin
ulkopuolella. Koko kauden ajan teema "Sinussa on sitd jotain™ oli nuorille suunnatussa toiminnassa
mukana. Noppa-tyoryhmé toteutti Et ole yksin- esitteen, jonka avulla tiedotettiin nuorille, nuorten
perheille seké yhteistyokumppaneille sieviléisille nuorille suunnatuista mielen hyvinvointia tukevista
palveluista. Tata esitteen valmistumista voidaan pitédd yhtenda erityisend onnistumisena kuluneella
kaudella. Sen sijaan nuoriin kohdistuvan seksuaalisen héirinndn vahentdmisen tavoitteen
toimenpiteet eivat juuri toteutuneet. Lapset puheeksi- toimintamalli ei ole juurtunut perusopetukseen
eikd seksuaalikasvatusta toteutunut enempéa kuin mité sita on jo perusopetuksessa aiemmin tarjottu.
Seksuaalikasvatuksen ympérille ei myosk&éan syntynyt mitd&n uusia menetelmia tai toimintatapoja.

2.4. Kylaneuvosto puhaltaa yhteen hiileen

Tyoikaisten ikakausiryhman tavoitteina olivat 1. aktiivinen ja tyokykyinen tyoikainen, 2. kaikkien
Sievin kylien eldvana pitdminen, 3. jaksava vanhempi arjessa. Tavoitteet Hyvinvointisuunnitelmaan
2017-2020 tyoikasten osuuteen laadittiin toimijatapaamisissa. Kauden aikana kunnahallitus (KH
02.09.2019 § 116) perusti kyldneuvoston, jonka yhtenda tehtdvand on laatia jatkossa
hyvinvointikertomuksiin, -suunnitelmiin ja -raportteihin tyoikaisten osuudet. T&hdn mennessa vain
yksi kyla ei ole nimennyt edustajaansa neuvostoon.

Tarkeimpéna tavoitteena kyldneuvostolla on tiivistaa tiedottamista ja yhteistyota seké kylien valilla
ettd kylien ja kunnan valilla. Kylaneuvosto on ehtinyt kokoontua muutaman kerran ja toiminta on
k&ynnistynyt mukavasti. Aktiivinen ja tyokykyinen ty6ikdinen tavoitteen toimenpiteista tydllisyyden
edistdmisen eteen tehtiin paljon t6itd ja monissa asioissa kauden aikan onnistuttiin.
Liikuntapalveluiden osalta tarjontaa pystyttiin lisédméaan ja kuntalaiset ottivat erilaiset liikuntaryhmat
erittédin hyvin vastaan. Tavoitteen jaksava vanhempi arjessa toimenpiteiksi oli suunniteltu erilaisia
matalankynnyksen palveluita. Eri toimijat ovat tarjonneet ja kokeilleet erilaisia ryhmia ja
osallistuminen on ollut vaihtelevaa. Perinteisesti juuri kylayhdistykset ovat tarjonneet monipuolisesti
matalankynnyksen ryhmid ja tapahtumia. On ollut mukavaa, ettd kylayhdistykset ovat lahteneet
kehittdmaén toimintaansa tavoittaakseen erilaisia kohderyhmié.

2.5. Ikadihmiset rynnistivat kuntosalille

Vanhus- ja vammaisneuvosto on laatinut ikdihmisten osuuden tavoitteet Hyvinvointisuunnitelmaan
2017 - 2020. Tavoitteita olivat: 1. jokaisella véhintd&dn yksi ystdvd, 2. kotona asuminen
mahdollisimman pitkadn, 3. liikunta on luonteva osa arkea. Kauden ajan teema " omassa kodissa
parjadminen” oli ikdihmisille suunnatussa toiminnassa mukana. Vanhus- ja vammaisneuvoston
kokoontui sdannollisesti koko kauden. Neuvosto on jarjestanyt ikdihmisille suunnattuja tapahtumia
esim. ik&ihmisten péivan ja vanhustenviikon juhlan. Eri jérjestdt ovat aktiivisesti jarjestaneet
toimintaa ik&ihmisille.

Aikaisempien vuosien tapaan ikdihmisten kuntosaliryhmét ovat torstaisin ja ryhmida on kolme.
Osallistuminen ohjattuuun kuntosalirynméén viikoittain on lisdnnyt kotona asuvien ikaihmisten
omaehtoista liikuntaa sekd luonut yhteisollisyyttd. S&anndllisten viikkotoiminnan liséksi vapaa-
aikatoiminnan ohjaaja (liikunta) on ohjannut penkkilenkkeja ja puistojumppaa uudessa elokuussa
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valmistuneessa liikuntapuisto Puuhaparkissa. Lisaksi on jarjestetty porukkalenkkeja eri kylilla, jotka
tukevat ikdihmisten kotona asumista, kun liikuntamuoto tuodaan l&helle kotia eik& tarvitse lahted
Haikolankylélle. Lis&ksi vapaa-aikatoimi kaynnisti Kyléilyd ja kotijumppaa -kampanjan, jonka
tarkoituksena on ollut innostaa kotona asuvia ikdihmisia omaehtoiseen jumppaamiseen ja pysyé téata
kautta pidempé&a toimintakuntoisena arjessa. Kaynnistetty kampanja kannustaa kylailyyn ikaihmisten
luona, jotta tiedossa olevaa ik&ihmisten yksindisyytta saataisiin véhennettyé ja spontaania kylailya
lisattya.

Yleisten palvelujen soveltuvuudesta ik&ihmisille on pyritty huolehtimaan ja tukemaan tarjoamalla
torstaisin asiointikyytid. Kyyti on mahdollistanut ik&ihmisten osallistumista, mahdollistanut omen
asioiden hoitamista ja ystévien tapaamista. Ikdihmisille on saatavissa kotona asumista tukevia
palveluita esim. Tydkolmio on vuosittain tehnyt Kallion kotihoidon kanssa yhteistydsopimuksen ja
tuottanut Kkotipalvelun asiakkaille kauppakassipalvelua. Liséksi Tyokolmion kautta on tilattavissa
kohtuuhintaan mm. polttopuiden tekoa, pihatoitd, lumenluotia, muuttoapua ja pienia korjaustoita.
Sievin 4H-yhdistyksen nuorten tyopalvelun kautta myos ik&dihmiset ovat voineet ostaa kotisiivousta
sekd apua puutarhatoihin. Paikallinen kyldkauppa K-Market Mutti aloitti verkkopalvelun, jossa
kauppatilauksen voi jattdd verkossa. Tallaiset palvelut tukevat ja mahdollistavat ikaihmisten
asumisen kotona pidempéan.

Monet ikdihmiset ovat l&hteneet mukaan erilaiseen toimintaa, mutta edelleen kotoa loytyy myos niita
ikdihmisia, jotka jadvat ulkopuolelle. Ik&ihmisten yksindisyys on haaste, jonka véhentdmiseksi on
edelleen tehtdva toita. Ikaihmisilta puuttuu kokoontumispaikka Haikolankylaltd, johon olisi helppo
tulla tapamaan ystavia ja rupattelemaan kahvikupposen aareen.
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3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Tatad hyvinvointikertomusta kootaan keskelld koronakevéattd. Vield ei ole tiedossa millaisia
vaikutuksia t&lla erikoisella ja monin tavoin raskaalla ajanjaksolla on sievildisten hyvinvointiin.
Tiedetddn vain, etté vaikutuksia tulee olemaan ja ne voivat olla hyvin moninaisia.

Lapsiperheiden kdyhyys on ollut haaste Sievissa jo pitk&an. Vuonna 2018 54 sievildista lapsiperhetté
on saanut perustoimeentulotukea. Luku on 38,4 % kaikista Sievin perustoimeentulon saajista. On
nahtavissa, ettd koronakevat lomautuksineen, irtosanomisineen, konkursseineen vain pahentaa
tilannetta. Koyhyys saattaa aiheuttaa ulkopuolisuuden ja huonommuuden tunnetta, kun ei ole varaa
harrastuksiin, vaatteisiin, ruokaan tai matkustamiseen. THL:n tutkimuspaallikké Anna - Maria Isolan
mukaan koyhyys periytyy ja sosiaalisen kierron jahmettymiselle on ominaista, ettd vaikeassa
tilanteessa eldvien perheiden lapset eivat ole yht& toiveikkaita eivatkd suunnittele tulevaisuuttaan
samalla tavalla kuin vertaisensa. Siksi koulutukseenkin haetaan véhemman. (L&hde: Isola,
Suomalainen kdyhyys)

Eri-ikéiset sievildiset kaipaavat vertaistukea. Vertaistuki on kokemusten jakamista toisen saman
kokeneen kanssa ja se antaa usein haastavassa eldmantilanteessa voimia jaksaa eteenpain.
Mahdollisuuksia vertaistukeen tulisi erityisesti olla tarjolla nuorille mielenterveyskuntoutujille,
lapsiperheille vanhemmuuden tueksi, eroperheille sekd ikaihmisille vahentdmaan yksindisyyden
kokemuksia. Vertaistukitoimintaa jarjestad usein yhdistykset, joten tiivis yhteistyo ja taloudellinen
tuki ovat edellytys tarpeellisen toiminnan jarjestymiselle.

Vahan liikkuvien kuntalaisten osuus on kasvamassa. Kouluikaisille tehtdvien Move-mittaustulosten
mukaan sievildisten 5. ja 8. luokan poikien tulokset ovat alle valtakunnallisen keskiarvon, mutta liian
vahéan liikkuvia on kaikissa ikaryhmissd, ei vain nuorissa. Tiedetddn, ettd aikuisen malli on
liikunnallisten eldmantapojen oppimisessakin tarke&d. Tyoikdisen aktiivisuus edistdd myods perheen
lasten liikunnallista eldéméntapaa. Yhdistykset vastaavat padosin siitd, ettd Sievissd on tarjolla
liilkunnallisia harrastusryhmid. Tarjontaa on melkohyvin alakouluikéisille, mutta yldkouluikaisten
harrastusmahdollisuudet ovat jo rajallisemmat. Osallistujia uusiin ryhmiin loytyy tavallisesti helposti,
mutta harrastusryhmien vetdjista on jatkuvasti pula. Opetus- ja kulttuuriministeriolla on valmistelussa
Suomen malli, jonka tavoitteena on edistdd maksuttomia harrastusmahdollisuuksia koulupéivan
yhteydessa.
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OSA Il TULEVAN VALTUUSTOKAUDEN
SUUNNITTELU

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Sievin kunnan arvot ovat: yrittajyys, maaseutu, yhteisollisyys, innovatiivisuus

Paamaara, visio, mitd me haluamme olla:

”Sievi on kolmen kaupungin keskell& asukkailleen osuvat palvelut tarjoava turvallinen asuinpaikka,
jossa koti, tyo ja harrastukset ovat lahell&. Sievissa luonto, innovatiivinen teollisuus sek& maa-, metsa-
ja biotalous paiskaavat k&ttd. Kunta on taloudestaan tarkka, luotettava yhteistyokumppani. Meill
viihdytaan, yritetddn ja onnistutaan yhdessa!”

Sievin kunnan strategian painopisteet ovat:

1. Hyvinvoivien ihmisten ja turvallisen maaseudun Sievi

Sievi on turvallinen ja perheystavallinen kunta, joka tarjoaa hyvét arjen palvelut ja kannustaa
kuntalaisia aktiiviseen elaméntapaan. Yrittdjyys, maaseutu, perheystavéllisyys, puhdas luonto ja
avoin péaatoksenteko ovat sievildisille tarkeitd arvoja. Sievi tarjoaa hyvét peruspalvelut ja
harrastusmahdollisuudet eldman eri vaiheisiin, vaihtoehtoja laadukkaaseen asumiseen ja sijaitsee
oivasti kolmen kaupungin keskellg, laajempien kaupallisten palvelujen laheisyydessa.

2. Elinvoimaisten yritysten ja ahkeran yrittajyyden Sievi

Sievin on Suomen teollistunein maaseutupitdja ja ymmartaa yrittajyyden merkityksen koko alueen
elinvoimalle. Kunnan maankadyttd ja alueiden suunnittelu vastaan yrityseldman tarpeisiin.
Yrityksemme ovat monipuolisesti teollisuuden ja maatalouden alalta. Kunnan tyollisyyspalvelut
toimivat tavoitteellisesti ja asiakaslédhtoisesti asiakasryhmansa tyollistymista ja tydeldmavalmiuksia
parantaakseen ja yhteistyossa kunnan yrityspalveluiden kanssa. Oma lukio ja muut alueen
peruskoulun jalkeiset oppilaitokset ovat merkittévia tulevaisuuden osaamisen ja elinvoiman tuottajia
ja kehittajia.

3. Tasapainoisen ja vastuullisen taloudenhoidon Sievi

Tulojen ja menojen tasapaino ja nopea reagointi muuttuvaan taloustilanteeseen pitaa Sievin talouden
vakaana ja mahdollistaa kauaskantoiset investoinnit. VVuosikatteen tavoitetasoksi asetetaan poistojen
méaara kaksinkertaisena. Taloudellisten riskien ja sitoumusten méaara tulee olla kunnan kokoon ja
taloudelliseen kantokykyyn nahden hallittava. Sievin kuntakonsernin suhteellinen velkaantumisaste
olisi hyva saattaa lasku-uralle I&hivuosina. Hallintokunnat seuraavat toimintansa tuloksellisuutta ja
kehittédvat sen arviointivalineitd. Toimintamme on tuloksellista silloin kun asiakkaiden tarpeisiin
vastataan kustannustehokkaasti, laadukkaasti ja tydssa jaksaminen on hyvalla tasolla.
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4. Osaavan ja motivoituneen henkilston Sievi

Sievi on osaavan ja motivoituneen henkiloston hyvé tydnantaja. Henkiloston hyvinvoinnin takaa
vahva ammattitaito, avoin ja ratkaisukeskeinen tyoilmapiiri, terveellinen tyoympéristd, hyva
johtaminen ja kaikkien tyOpanoksen arvostus. Meilld jokainen on oman tyonsd vastuullinen
projektipadllikko ja kehitysjohtaja. Strategiakautena Sievin kunta panostaa erityisesti henkildston
ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarkoituksenmukaiseen hankkimiseen ja ajanmukaisten
opiskelutapojen riittavaén valikoimaan.
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5 Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Kuntastrategia

Ik&éantyvén vaeston palvelujen suunnitelma

Aktiivinen ikaantyminen Kallion alueella - ikdihmisten hyvinvointisuunnitlema 2017-2020
Sievin kunnan viestintdsuunnitelma

Sievin kunnan ympdristonsuojelusuunnitelma

Sievin kunnan liikuntastrategia

Huomioitava myos:

ehkaiseva paihdetyo

digituen tarjoaminen

liikenneturvallisuus

Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointisopimus

6 Hyvinvointisuunnitelma

Valtuustokauden 2017-2021 hyvinvointisuunnitelman  laatimisen pohjana on  kéytetty
kuntalaiskuulemista ja ikékausijaottelun mukaisia monialaisiaryhmid. Hyvinvointisuunnitelman
laatimisen kantavana ajatuksena on ollut saada Sievin kuntalaisten &&ni kuuluviin.
Hyvinvointisuunnitelmaa ovatkin olleet laatimassa esimerkiksi kyldayhdistysten toimijat, jarjestdjen
edustajat ja sieviléisten kanssa toita tekevat ammattilaiset. Heidan avullaan on pystytty miettimaan
eri ikdkausien ndkokulmasta niité juurisyitd, jotka vaikuttavat kuntalaisten hyvinvointiin. Usein ndma
juurisyyt pahoinvoinnin taustalla ovat hyvin konkreettisia ja pienid. Yhdessid laaditun
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toimenpiteet ovat konkreettisia ja monien tahojen
toteutettavissa. Naiden tulevien toimenpiteiden ei tarvitse olla isoja tavoitteiden saavuttamiseksi,
kyse voi olla vain tulokulman muokkaamisesta. P4&maard on, ettd hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden taytyttya kaikki sievildiset ja sievildisten kanssa t0itd tekevat ovat yhdessd tehneet
muutosta omassa yhteisgssaan.
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Ikdryhman mukaiset suunnitelmat

Lapset ja lapsiperheet

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja resurssit

Arviointimittarit

Lasten ja nuorten
hyvan itsetunnon
\vahvistaminen

Positiivisen
pedagogiikan
juurruttaminen osaksi
toimijoiden arkea

varhaiskasvatus
perusopetus

2. asteen opetus
vapaa-aikatoimi
jarjestot
seurakunta
ppky Kallio

koulutustilaisuuksien ja
tapahtumien maara

Hyvéan huomaamisen viikon
toteutuminen

\alittavan
toimintakulttuurin
tunnetuksi tekeminen

varhaiskasvatus
perusopetus

2. asteen opetus
vapaa-aikatoimi
jarjestot
seurakunta
ppky Kallio

Toimijat tunnistavat ja
kayttavat kasitetta valittava
toimintakulttuuri
(webropolkysely)
Hyvinvoinnin vuosikellon
mukaisen toiminnan
toteutuminen (Lauri Haikolan
koulu)

Itseséatelytaitojen
opetteleminen
luontevaksi osaksi
arkea

varhaiskasvatus
perusopetus

2. asteen opetus
\vapaa-aikatoimi
jarjestot
seurakunta
ppky Kallio

toteutuneet koulutukset
kouluttautuneiden toimijoiden
maara

Hyvinvoinnin vuosikellon
mukaisen toiminnan
toteutuminen (Lauri Haikolan
koulu)

\Vanhemmuuden
tukeminen

Itseséatelytaitojen
tunnistaminen ja
kayttdminen arjessa

varhaiskasvatus
perusopetus

2. asteen opetus
\vapaa-aikatoimi
jarjestot
seurakunta

toteutuneiden
koulutustilaisuuksien méara
lehtiartikkeleiden kautta jaettu
tietoa, kpl

toteutuneet
keskustelutilaisuudet
avoimissa kohtaamispaikoissa,
krt

\ertaistukitoiminnan
tarjoaminen,
kasvokkain ja
internetissa

Yhdistykset

Sievin seurakunta
Ppky Kallio
\arhaiskasvatus
vanhempainyhdistykset
vapaa-aikatoimi

Toteutuneiden tilaisuuksien
maara
Sitoutuneiden ohjaajien maara

perusopetus
Osallisuuden Ppky Kallio perhekerhojen maara
\vahvistaminen Koulutoimi \vanhempainiltojen
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Varhaiskasvatus
Perhepalvelukeskus ry.

osallistumisprosentti

uusien
osallistumismahdollisuuksien
maara

Paivittaisen
lilkunnan
lisddntyminen
lapsiperheiden
arjessa

Liikunnallisten
elamantapojen
edistdminen

* hankkeen esim.
Liikkuvien lasten
Sievi - hanke

* tiedottaminen
liilkunnan
merkityksesta
oppimiseen, kasvuun,
mielen hyvinvointiin
ja kehitykseen

* hyvin kéytanteiden
jakaminen toimijoiden
kesken

varhaiskasvatus
perusopetus
vapaa-aikatoimi
yhdistykset
ppky Kallio

Liikuntapainotteisten
tuokioiden maara
iltapaivakerhossa, lkm
Neuvolasta ja
kouluterveydenhuollosta
saatavat tilastotiedot
Kouluterveyskysely
Move-mittaustulokset
Tiedotustilaisuudet, tiedotteet
tms., Ikm

Matalankynnyksen
toimintaa: ryhmig,
kampanjoita, haasteita
yms.

Yhdistykset
\/apaa-aikatoimi

Toteutuneiden tapahtumien
maara

Tapahtumiin osallistuneiden
maara

Arjen
litkkumistilanteiden
huomioiminen
paivittaisen
litkkumisen
lisddmisessa, esim.
koulumatkat

perusopetus

2.asteen opetus
\vapaa-aikatoimi
vanhempainyhdistykset
jarjestot

Kouluterveyskysely
Koulumatkan jalan tai pyoralla
kulkevien oppilaiden maara
Kampanjoiden tms. maaré

Liikuntapaikkojen
kehittdminen ja
olemassa olevista
paikoista
tiedottamisen
lisddminen

\apaa-aikatoimi
Yhdistykset

Luontopolkujen ja
tulentekopaikkojen karttojen
lukumaaré ja saatavuus

Sivu 56
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Nuoret
. . . Vastuutaho ja T
Tavoite Toimenpiteet resurssit Arviointimittarit
Koulutoimi
Vélittavan \apaa-aikatoimi
toimintakulttuurin ppky Kallio
tunnetuksi tekeminen Jarjestot
Nuorten itsetunnon Seurakunta
\vahvistaminen ja Koulutoimi

Ssyrjivan
kiusaamisen
vahentadminen

Ehkaisevan padihdetyon
toimintasuunnitelman
kayttoonotto

\/apaa-aikatoimi
Sievin seurakunta
Jarjestot

ppky Kallio,
kouluterveydenhoito

valmis ja toteutunut
toimintasuunnitelma

Positiivisen pedagogiikan
juurruttaminen osaksi
toimintaan

koulutoimi
vapaa-aikatoimi
jarjestot
seurakunta

Huomaa hyvé- viikon
toteutuminen

Matalankynnyksen
mielenhyvinvointia
tukevat palvelut

\ertaistoimintaa nuorille
aikuisille

Ppky Kallion
mielenterveyspalvelut
\Vapaa-aikatoimi;
erityisesti Jelppiverkko
ja tyollisyyspalvelut
Sievin seurakunta
Jarjestot

Toteutuneet tapahtumat
ja ryhmét

Kasvokkain tapahtuvia
lahipalveluita Sievissa

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Ppky Kallio

Toteutuneet palvelut

Koulupsykologi- ja
koulukuraattoripalvelujen

riittdva resurssointi
oppilasmaaréé kohden

sekd kouluterveydenhuollon

Koululautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Ppky Kallio

\Verkkovélitteisten
palveluiden kehittdminen

\/apaa-aikatoimi
ppky Kallio
Koulutoimi

toteutuneet palvelut

Sivu 57



8 86, KH 15.6.2020 14:15/ Liite: LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2023

Nuoriin
kohdistuvan
seksuaalisen
hairinnan
vahentaminen

Kouluterveydenhuollon
riittdva resurssointi
oppilasmaaraa kohden

Ppky Kallio
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Koululautakunta

Oppilaiden
maaraaikaistarkastukset
(toteutumis %), Ppky
Kallion tilasto

Lapset puheeksi-
toimintamallin tutuksi
tekeminen

Koulutoimi
Lape-ty6ryhma

Oppilashuollon
toimintamallin kehittdminen

Koulutoimi

Valmis toimintamalli

Seksuaalikasvatusta lapsille,
nuorille, vanhemmille seka
kaikille lasten ja nuorten
parissa toimiville

Koulutoimi
Terveystiedon opettajat
Ppky Kallio
Kouluterveydenhoitaja
\apaa-aikatoimi
Jarjestot

Viisaita ja
turvallisia valintoja
arjen litkkkumisessa
tekeva nuori

Harrastusmahdollisuuksista
ja harrastamisen
vaikutuksista tiedottaminen

\/apaa-aikatoimi
Koulutoimi

Sievin seurakunta
Jarjestotoimijat mm.
4H, Sievin Samoojat
ry., Sievin Sisu ry.

Y livieskan
musiikkiopisto

Y livieskan seudun
kansalaisopisto
Tanssiopisto Uusikuu
Taito Kéasityokeskus
Kotiseutulehti
Sieviléinen

Kunnan internet-sivulla
oleva
tapahtumakalenteri on
toimijoiden aktiivisessa
kéytossa
Koulupdivystysten
yhteydessa jarjestetédan
tapahtumakalenteri-info
Akrt/vuosi

Toteutetaan ajantasainen
harrasteopas

Eri toimijoiden valinen
yhteistyo;
padllekkaisyyksien
valttamiseksi ja
synergiaedun
saavuttamiseksi

\/apaa-aikatoimi
Koulutoimi

Sievin seurakunta
Jarjestétoimijat mm.
4H, Sievin Samoojat
ry., Sievin Sisu ry.

Y livieskan
musiikkiopisto

Y livieskan seudun
kansalaisopisto
Tanssiopisto Uusikuu
Taito Késityokeskus
sekd muut toimijat

Toteutuneiden
toimijatapaamisten
lukumaéara

Henkilokunnan tietoisuuden
lisddminen tarjolla olevista
toimintamalleista ja

\/apaa-aikatoimi
Koulutoimi
Sievin seurakunta

Toteutuneiden
koulutusten méaara
Kéayttoonotettujen
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materiaaleista seka niiden
kayttoonotto.

Jarjestotoimijat mm.
4H, Sievin Samoojat
ry., Sievin Sisu ry.

toimintamallien maara
Koulutuksiin
osallistuneiden maara

\/apaa-aikatoimi

toteuttaminen
ylakouluikaisille

\apaa-aikatoimi
Liikenneturva

Punainen liitu - esityksen  |Koulutoimi .
. . A . toteutunut esitys
tarjoaminen lukiolaisille Jokipelastus
Poliisi
Liikennekasvatuksen Koulutoimi

toteutuneiden
tapahtumien, esitysten,
koulutusten méaara

ppky Kallio

esim. Tappomopo- esitys, [Seurakunta R
. i B osallistujamaéarat
mopokurssi, kampanjat Jarjestot
koulutoimi
Kannustetaan arkiliikunnan vapaa-aikatoimi
o seurakunta
lisddmiseen e
jarjestot
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Tyoikaiset
Tavoite Toimenpiteet \astuutaho ja resurssit Arviointimittarit
Tyolllsyydgn edistaminen Tyomarkkinatuen
- palkkatuki
, . kuntaosuuden suuruus
- tyokokeilu . o
e s Toimenpiteisiin
- kuntouttava tyotoiminta . " o s
N Tavoitteena ty6- hanke ohjattujen maara
- ryhmatoiminta A : .
L \/apaa-aikatoimi, \vuositasolla: kunnan
- ohjaus ja neuvonta o rr
tyollisyyspalvelut tyollistdminen/muut
palvelut
Aktiivinen ja |Ohjaus- ja neuvontaty6 seka Pka
) €nJ T Kallio/tyoterveyshuolto . .
tyokykyinen |hyvinvointia edistavat Yritysten johto Sairauspoissaolot
tydikainen tapahtumat ja ryhmat S Tapahtumiin/ryhmiin
- PR Ammattijarjestot . . s
tyokykya edistaviin . o osallistuneiden maarat
s SR . \vapaa-aikatoimi .
elamantapoihin liittyen: Ksitviset palveluntuottaiat Toteutuneet ryhmat ja
liikunta, ruokavalio, YKSILYISEL ! tapahtumat
paihteiden kayttd yms.
Matalan kynnyksen vapaa-
aikapalveluiden tarjoaminen Tapahtumien lukumé&ara
(esim. liikunta, kadentaidot, |Vapaa-aikatoiminnan Tapahtumiin
kirjallisuus, porinaryhmét) |ohjaajat osallistuneiden méaéara
Selvitetdan pyoraily- ja Jarjestot ja yhdistykset Toteutuneet ryhmat
polkujuoksureitiston Toteutuneet reitit
perustamista
Liikuntaneuvonta toiminnan|ppky Kallio ;’;ﬁ;ﬁ;‘;:ggfngten
aloittaminen ja kehittdminen|Vapaa-aikatoimi an I
maaré
L(_htels_tyg_)n !uomlnen sekd Kylayhdistysten hallitukset yhf[.gl?ten kokousten
aynnistadminen o ) maara
oy . . |Vanhempaintoimikuntien I .
kylayhdistysten ja koulujen edustaiat yhdessa jarjestettyjen
\vanhempaintoimikuntien Jar'estJ('j hdvshenkild tapahtumien ja
valilla Jestoyndy hankkeiden maara
Toteutuneet
Kaikkien Kylien vélisen toiminnan  |[Kylaneuvosto té)r'mng[apaam'set
S|"ev.!n"ky||en benchmarkaus Sievin _\{a_paa_—_alkatmml, N teemakoulutusten maars
elavana kunnan alueella jarjestoyhdyshenkild
pitdminen
Kylayhdistykset
Kylasuunnitelman luominen{Vapaa-aikatoimi, Luotu tai péivitetty
tai paivittdminen jarjestoyhdyshenkild kylasuunnitelma
Kylaneuvosto
Kylitapahtumat !ﬁy_layhdlstykset ja muut jarjestettyjen o
jarjestot tapahtumien maara
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seurakunta tapahtumiin
\vapaa-aikatoimi osallistuneiden méaéara
eri kylien asukkaiden
prosenttiosuus
osallistujamaarasta

Kunnan internet-sivuilla
ilmoitettujen tonttien

Kylilla myytavéana olevien kylayhdistykset

tonttien kartoittaminen méaara
Myytyjen tonttien maara
yhteisten
kylayhdistykset nakyvyystoistojen
Y hteisen tiedottamisen Kylaneuvosto maara
\vahvistaminen kunta

Sievildinen
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Ik&ihmiset
Tavoite Toimenpiteet Vastuu_taho Ja Arviointimittarit
resurssit
E;’;a'jﬁ’ft Valiton
Mité sinulle kuuluu? pur kohtaaminen
Sukulaiset lisadntynyt
\/apaaehtoinen y
SPR o
Jokaisella \/apaaehtoistyon ‘;Zﬂ?jtﬁ%et
vahintadéan yksi \Vapaaehtoisten kouluttaminen  [hankkeet o
- N ... |Organisoitu
ystava Jarjestoyhdyshenkild toiminta

Sievin seurakunta

Tukiverkkoselvitys

\ertaisveturit
Sievin seurakunnan
diakoniaty6
Jarjestot

ikdryhmaselvitys
tehty

Kotona asuminen
mahdollisimman
pitkaan

Ehkaisevét terveyspalvelut ja
\varhainen puuttuminen
(puheeksiotto)

\aikutuksista
tiedottaminen
Ppky Kallio/
Kotisairaanhoito
Ystavien huoli
"Kerhotoiminta",
vertaistoiminta

Kirjatut
puheeksiotot

Viriketoimintamahdollisuudet

Aktiiviset jarjestot
(Sievin elakelaiset ry,
Elékeliiton Sievin
yhdistys, LC Sievi,
SPR, Sydéankerho)
\/apaa-aikatoimi

Aktiivinen kylayhdistys

Jarjestetyt
tapahtumat

Ajantasainen palvelukartta

Tietdmys kotiavun saatavuudesta
ja kdyttomahdollisuudesta

Sievin 4H-yhdistys,
palokuntanaiset seka
muut yhdistykset ja
toimijat
Talkoolaiseet
Palvelusta
tiedottaminen

kaikista kunnan alueen gl:;l::r(] llfuar:![g) Luotu palvelukartta
palveluista ikdihmisille
Tyokolmio

Tavoittava ja kokonaisvaltainen

Sieviin

Sievin kunta

kotipalvelu (tuttu kotihoitaja, PPKY Kallio Asiakaspalaute
joka uskaltaa vieda roskatkin Omaiset Kansalaisfoorumi
ulos)

Ik&neuvola palvelun saanti PPKY Kallio
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Asumisoloselvitys yli 75-
\vuotiaiden osalta (voiko asua
kotona tai millaisia muutoksia
tulisi tehdd? Asumisen
esteettomyys, terveydentila)

PPKY Kallio
Sievin kunta

Ik&ryhmaselvitys
tehty

Liikunta on
luonteva osa arkea

Edulliset liitkuntapalvelut

\/apaa-aikatoimi
Urheiluseurat ja

jarjestot
\/apaa-aikatoimi

Senioripuiston tutuksi tekeminen [Jarjestot Toteutuneiden

ja aktiivinen kaytto Sievin seurakunta tapahtumien maara
ppky Kallio

Jarjestdjen toiminnan tukeminen

Jarjestoyhdyshenkilo
Edulliset/ilmaiset tilat
Avustukset

Liikuntareitit kylilla, jossa
levahdyspenkit ja
taukojumppaohjeet

Tekninen toimi
\/apaa-aikatoimi,
liikuntapalvelut
Kylayhdistykset

Y hteislenkit kylilla

Kylaliikuttajat

\ertaisveturit

Toteutuneet
lenkkikerrat
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OSA 11l VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Hyvinvointikertomus on laadittu kuntalaisia osallistaen ja ikdkausijaottelun pohjalle: lapset ja
lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset, tyoikdiset sek& ikdihmiset. Kunkin ikakauden
tavoiteasettelusta ja toimenpiteiden laatimisesta on vastannut monialainen tyéryhmd, joita ovat lasten
ja lapsiperheiden osalta Lape-ryhmd, nuorten osalta nuorten palvelu- ja ohjausverkosto seka
nuorisovaltuusto, tyodikaisten osalta kylaneuvosto ja ikdihmisten osalta vanhus- ja vammaisneuvosto.
Tyoryhmien jasenet ovat esimerkiksi kylayhdistysten toimijoita, jarjestdjen edustajia ja sievildisten
kanssa toitd tekevid ammattilaisia. Hyvinvointikertomusta on késitelty prosessin aikana myos
hyvinvointitydryhmén kokouksissa.

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Sievin kunnanvaltuusto on hyvaksynyt laajan hyvinvointikertomuksen 2021—2023 kokouksessaan
XX.X.2020 § xx.



8§ 87, KH 15.6.2020 14:15 KH: 1/2017 Sivu 65

KUNNANHALLITUKSEN JA VALTUUSTON KOKOUKSET AJALLA 1.7.-31.12.2020

Kunnanhallitus 15.06.2020 § 87

Hallintos&&nnon 14 luvun 143 8:n mukaan toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
k&sittelyé varten. Talldin puheenjohtaja maaraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen. Kokoukset voidaan hallintosdannon
141 8:n mukaan tarvittaessa pitd& myds sahkoisesti.

Valtuustoseminaari jarjestetddn 8.10.2020.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus

1. p&éttad, ettd kunnanhallituksen kokoukset pidetd&n kunnantalolla maanantaisin klo 14.15 seu-
raavan ohjeellisen aikataulun mukaisesti: 17.8., 7.9., 28.9.,19.10., 9.11., 30.11. ja 14.12.

2. ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd valtuuston kokoukset pideta&n kunnantalon valtuustosalissa
torstaisin klo 19.00 seuraavan ohjeellisen aikataulun mukaisesti: 3.9., 12.11. ja 10.12.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisdtietoja:  kunnanjohtaja Mauno Ranto, 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN NIMEAMINEN V. 2020 KUTSUNTALAUTAKUNTAAN

Kunnanhallitus 15.06.2020 § 88

Kainuun prikaati, Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto, on 29.5.2020 paivétyll& kirjeella&n
pyytanyt Sievin kuntaa nimedmaan edustajan ja tarpeellisen mééran varahenkildité (1-3) kutsunta-
lautakuntaan. Asevelvollisten kutsunnat toimitetaan Sievissa tiistaina 29.9.2020 seurakuntatalolla.

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto esittd& myds, ettd kunta ja seurakunta jarjestaisivat
kutsunnanalaisille tarjoilua kutsuntapaivan aikana.

Kainuun prikaatin kirje 29.5.2020 oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimeta edustajansa seké hanelle tar-
peellisen maéréan varahenkildita kutsuntalautakuntaan.

Paatos: Kunnanhallitus nimesi kutsuntalautakuntaan edustajaksi Ahti Hannulan ja varahenkiloksi
Jukka Linnan.

Lisatietoja:  vs. hallintopaallikkd Paivi Rossi p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OAJ:N SIEVIN PAIKALLISYHDISTYS RY:N OIKAISUVAATIMUS KUNNANHALLITUKSEN PAATOKSESTA
1.6.2020 8§ 78

Kunnanhallitus 15.6.2020 § 89

OAJ:n Sievin paikallisyhdistys ry on tehnyt 9.6.2020 oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen p&é&-
toksestd 1.6.2020 § 78 joka koskee kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti kun-
nan koko henkiloston lomauttamista 15 kalenteripdaivan ajaksi.

Oikaisuvaatimuksessaan OAJ:n Sievin paikallisyhdistys vaatii:

1. Sievin kunnanhallituksen paatos 1.6.2020 8§ 78 tulee kumota niilté osin, kun se koskee kunnan
opetushenkilgston ja varhaiskasvatuksen opettajien lomauttamista, koska paatds on lainvastainen
ja epétarkoituksenmukainen.

2. Paatoksen taytantoonpano tulee valittomasti kieltda siihen saakka, kunnes asia on ratkaistu
lainvoimaisella paatoksella.

Vaatimuksiin muutoksenhakija on esittanyt oikaisuvaatimuksessa perustelunsa.

Vaatimus paéatdksen kumoamisesta niiltd osin, kun se koskee kunnan opetushenkiléston ja var-
haiskasvatuksen opettajien lomauttamista, koska p&atos on lainvastainen ja epatarkoituksenmu-
kainen

Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.5.2020 p&aattanyt kunnan taloudellisen tilanteen ja kustan-
nusten pakottavan sadstotarpeen vuoksi kdynnistéé yhteistoimintamenettelyn koko henkiléston
lomauttamiseksi. Yhteistoimintaneuvottelun tuloksen mukaisesti kunnanhallitus on muutoksenhaun
alaisella paatoksellaan vahvistanut kunnan koko henkiléston lomauttamisen 15 kalenteripdivaksi
vuoden 2020 loppuun mennessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 30 §:n mukaan ty6nantajalla on oikeus lomauttaa viran-
haltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu keskeytet&an toistaiseksi tai maaréajaksi joko koko-
naan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos tyonantajalla on 37 §:n mukainen
peruste irtisanoa virkasuhde. Lomauttaminen ei estd viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
ty6ta. Viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitulla tavalla lomauttaa enintdan 90 paivan ajaksi, jos
tehtavat tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat tilapdisesti vahentyneet eikd tydnantaja voi
kohtuudella j&rjestad muita tehtdvia tai tyénantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Tybsopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaan tydnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos hénelld on 7 luvun
3 8:ss4 tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyGsopimuksen irtisanomiseen tai tyo tai
ty6nantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tydnantaja voi kohtuudella
jarjestaé tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai
tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapéisesti, jos nii-
den voidaan arvioida kestavan enintdan 90 paivaa.

KVTES:n VIII luvun 1 8:n soveltamisohjeen mukaisesti.mm. kustannusten pakottava vahentéamis-
tarve kunnassa tai kuntayhtymassa taikka sen kyseisessé toimintayksikossé voi olla mééaraaikai-
sen tai toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen perusteena. Viranhaltijoiden lomauttaminen merkitsee
virantoimituksen palkatonta keskeyttamista. Lomautus ei siis voi tulla kysymykseen, jos virantoimi-
tus on jo muulla perusteella keskeytynyt, esimerkiksi virkavapaan tai vuosiloman johdosta. Opetta-
jien lomautus voidaan toteuttaa opetustyon keskeytyksend siten, ettd muut opettajat huolehtivat
omien tuntiensa ohella lomautettujen opettajien tunneista. Talloin ei sovelleta kunnallisen opetus-
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henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen yleisen osan 2 luvun 24 §:ssé tarkoitettua 30 prosentin
suuruista eikd muutakaan korvausta lisdéntyneisté opetustehtévista.

Mikali edell& tarkoitettua jéarjestelya ei tarkoituksenmukaisella tavalla voida toteuttaa, on lomautuk-
sen sijasta voitava suorittaa lomautusta vastaava saasto palkkausmenoista.

Yhteistoimintaneuvotteluissa muutoksenhakijan edustaja ei tuonut esille muita tapoja suorittaa lo-
mautusta vastaava saastoa palkkausmenoissa.

Kunnan taloudellisen tilanteen, kustannusten pakottavan saastamistarpeen vuoksi seka viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun toteuttamiseksi, kunnalla ei ole perusteita eika
edellytyksia jattad henkilostoryhmia paatetyn lomautuksen ulkopuolelle.

Lomautukset tullaan toteuttamaan mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ja toimintaa véhiten
haittaavalla tavalla, sama koskee myGs opetushenkilostoa ja varhaiskasvatuksen opettajia. Lo-
mautusajankohtien tarkempi suunnittelu on k&ynnissé ja parhaaseen lopputulokseen padsemme
molempien osapuolten ratkaisukeskeisella ajattelulla.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun osalta kunnanhallituksen p&étosta 1.6.2020 § 78 ei ole
pantu taytantdon. Oikaisuvaatimus on tdméan osalta aiheellinen ja kunnanhallituksen paatosta on
syyta muuttaa ja rajata luottamusmiehet ja tyGsuojeluvaltuutettu lomautuksen ulkopuolelle.

Vaatimus paéatoksen taytantoonpanon valittdméasta kieltamisesta

Kuntalain 143 8:n mukaan p&é&tos voidaan panna taytantdon ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Muutoksenhakija ei ole tuonut esille sellaisia seikkoja, joista johtuen taytantdonpano tulisi keskeyt-
tad. Paatos koskee koko henkilostoa ja osalle henkilostéd lomautusiimoitukset on jo annettu ja lo-
mautukset alkavat lahiaikoina tarkkaan suunniteltujen aikataulujen mukaisesti toimintaa véhiten
haittaavalla tavalla. Lomautusilmoitusten saaneiden lomautukset ajoittuvat pééosin koulujen ke-
sasulun, kunnantalon kes&sulun ja varhaiskasvatuspalveluiden toimintojen supistamisen ajoille.

OAJ:n Sievin paikallisosasto ry:n oikaisuvaatimus liitteena 1.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus

1. hyvéksyy oikaisuvaatimuksen silt& osin kuin se koskee luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuute-
tun lomauttamista

2. paattad muuttaa 1.6.2020 8§ 78 paéatosta siten, ettd lomautukset eivat koske luottamusmiehia ei-
k& tydsuojeluvaltuutettua

3. pé4éattaa hylaté oikaisuvaatimuksen muilta osin perusteettomana.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja:  Vs. hallintopaallikkd Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUS

Asia:
OAJ:n Sievin paikallisyhdistys ry:n oikaisuvaatimus Sievin kunnanhallituksen

paatoksesta 1.6.2020 § 78 niiltd osin, kun lomautus koskee kunnan
opetushenkilostdéa ja varhaiskasvatuksen opettajia (liite 1).

Oikaisuvaatimuksen tekija:

OAJ:n Sievin paikallisyhdistys ry.

Paatoksen tiedoksisaanti:

4.6.2020

Vaatimukset:

1) Sievin kunnanhallituksen paatdés 1.6.2020 §78 tulee kumota niilta osin, kun se
koskee kunnan opetushenkildstén ja varhaiskasvatuksen opettajien
lomauttamista, koska paatds on lainvastainen ja epatarkoituksenmukainen.

2) Paatdksen taytantdonpano tulee valittdmasti kieltda siihen saakka, kunnes asia
on ratkaistu lainvoimaisella paatdksella.

Perustelu
Taytantéonpanon keskeyttaminen

Opetushenkildston ja varhaiskasvatuksen opettajien lomautuspaatéksen
taytantoonpano tulee valittdmasti kieltda kuntalain 16 luvun 143 §:n perusteella.
Mikali lomautukset toteutetaan paatoksen mukaisesti, aiheuttavat ne
lainvastaisina toimina Sievin kunnan oppilaille, opiskelijoille ja lapsille sellaista
peruuttamatonta vahinkoa, jota ei jalkikateen voida enaa korjata tai hyvittaa.
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Muu lainvastaisuus

Opetus- ja varhaiskasvatushenkiléstdén lomauttaminen ei vaikuta Sievin kunnan
velvollisuuteen huolehtia siitd, ettd opetusta koskevaan lainsaadantdon kirjatut
opetukseen osallistuvan subjektiiviset oikeudet seka
varhaiskasvatuslainsdadannosta tulevat velvoitteet toteutuvat lomautuksesta
huolimatta.

Kunnan lomautusten aikaiset opetusjarjestelyt tulevat rikkomaan
perusopetuslakia ja -asetusta, perustuslakia ja YK:n lapsen oikeuksia koskevaa
yleissopimusta. Lisaksi lomautukset vaarantavat lukion opiskelijoiden oikeuden
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen ja turvalliseen oppimisymparistoon.
Varhaiskasvatusta koskevat lomautukset tulevat rikkomaan lainsaadantéa ja
vaarantamaan lasten turvallisuuden.

Mikali kunta tulee lomauttamaan opettajat veso-paivéaksi, ei opettajilla ole
mahdollisuutta paivittda opetussuunnitelma- ja tydsuunnitelmatietoja. Opetuksen
jarjestdja ei ole selvittanyt, miten opettajat paivittavat nama tiedot, jotta
opetussuunnitelman mukainen opetus voidaan antaa seka lomautusten aikana,
ettd koko koulun tydvuoden aikana. Opettajalla ei ole velvollisuutta omalla ajalla
pdivittda naita tietoja.

Apulaisoikeusasiamies on todennut v. 2000 antamassaan ratkaisussaan, etta
lomautusten aikaiset opetusjarjestelyt eivat saa tosiasiallisesti heikentaa
opetuksen maaraa ja laatua. YK:n lapsen oikeuksia koskevan sopimuksen
mukaan kaikissa lapsia koskevissa hallintoviranomaisen ratkaisuissa on
asetettava etusijalle lapsen etu.

Sievin kunnanhallituksen paatés on lainvastainen luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen osalta (tydsopimuslaki 5 luku 2 §, tydsopimuslaki 7 luku
10 §, laki kunnallisesta viranhaltijasta 7 luku viittaus tyésopimuslakiin.

Opetussuunnitelman mukaisen opetuksen antaminen

Jos opettajat lomautetaan, oppilaat eivat saa lomautuksen aikana
perusopetuslain 30 §:n tarkoittamaa opetussuunnitelman mukaista opetusta
perusopetusasetuksen 1 §:n mukaisen henkilbkunnan antamana.

Lomautusten aikana fysiikan, kemian ja taito- ja taideaineiden opetusta on
mahdotonta jarjestaa turvallisuuden ja oppimisen huomioiden riittavalla tasolla,
koska opettajien puute ei mahdollista tyéturvallisuuden edellyttamia
ryhmakokoja ja oppilaiden valvontaa. Myéskaan koulujen tilat eivat mahdollista
useamman oppilasryhman valvontaa samanaikaisesti yhden opettajan toimesta.

Erityisen tuen pienluokissa lomautukset aiheuttavat lakisaateisen 10 oppilaan
ryhmakoon ylittymisen. Tastéa seuraa paitsi vakavia turvallisuusriskeja, myds
turvattomuuden tunnetta oppilaille seka oppimisen ongelmia. Oppilaiden



8 89, KH 15.6.2020 14:15/ Liite: OAJn Sievin paikallisyhdistys ry:n oikaisuvaatimus 9... Sivu 71

3(7)

syrjaytyminen koulupoissaolojen kautta voi lisdantya, jos he eivat koe koulua
turvalliseksi paikaksi. Erilaisista psyykkisistd ongelmista karsivat oppilaat
tarvitsevat pienet, turvalliset ryhmat, koska muuten heidan koulunkayntinsa
vaarantuu kokonaan. Lomautukset aiheuttavat ongelman myés pidennetyn
oppivelvollisuuden oppilaiden opetukseen, koska oppilaiden ryhmakokoja
joudutaan rikkomaan (perusopetusasetus 1 luku 2 §).

Puutteellisessa valvonnassa olevat suuret oppilasryhmat nostavat myés
koulukiusaamisen riskia huomattavasti.

Lomautukset vaarantavat oppilaan oikeuden perusopetuslain 16 § oppimisen ja
koulunkaynnin tukeen, mikali lukujarjestyksen mukainen laaja-alainen
erityisopetus jaa toteutumatta. Yleisopetuksessa toteutettava oppimisen tuki
vaarantuu myés, kun yhdella opettajalla on enemman kuin yksi ryhma
opetettavana. Oppilaiden oikeus tukiopetukseen vaarantuu lomautusten aikana,
jos opettajat eivat pysty sitd antamaan.

Oppilaat joutuvat lomautusten aikana tydskentelemaan itsendisesti. Tama estaa
opetussuunnitelman toteutumisen, koska oppilas jaa vaille opettajan ohjausta ja
opetusta. Lomautusjarjestelyilld vaarannetaan myés oppimisymparistdon
turvallisuus, silla opettajan vastuu oppilaista edellyttda tosiasiallista
mahdollisuutta valvoa oppilaita koko koulupaivan ajan.

Kevaan 2020 etdopetuksen aikana syntyneet ongelmat oppimisen etenemisessa
eivat tule korjaantumaan, jos opettajia on lomautettuna syksyn aikana.

Huoltajien ja oppilaiden kuuleminen

Oppilaita ja heidan huoltajiaan ei ole kuultu (perusopetuslaki 47 a § ja lukiolaki
31 §ja 33 §), eika heille tai muille kuntalaisille ole nain ollen varattu hallintolain
34 §:n mukaista vaikuttamismahdollisuutta. Paikallisyhdistyksen ndkemyksen
mukaan on oleellista, ettd huoltajat ja oppilaat saavat esittdad ndkemyksensa
lomautuksista ja opetuksen jarjestdmisesta lomautusten aikana.

Opetusryhmien muodostaminen

Perusopetuksessa opetusryhmia ei voida lomautusaikana muodostaa niin, etta
opetuksessa voitaisiin saavuttaa opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet kuten
perusopetuslain 3, 29 ja 30 §:sséa edellytetaan.

Kun lomautetun opettajan opetusryhmasta vastuullinen opettaja yhdistaa
molemmat opetusryhmat samaan tilaan, muodostuu ryhmakoko helposti
opettamisen ja valvonnan kannalta liian suureksi. Oppilaiden jakaminen eri
tiloihin tekee puolestaan valvonnan mahdottomaksi.
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Turvallinen opiskeluymparisto

Rehtorit ja opettajat eivat lomautustilanteessa pysty riittavasti takaamaan
oppilaiden turvallisuutta. Perusopetuslain 29 §:ssa tarkoitettua turvallista oppimis-
tai opiskeluymparistda ei voida taata tilanteissa, joissa oppilaalla ja opiskelijalla on
useita opetustiloja ja opettajia lomautuspaivien aikana. Lisdksi he joutuvat
toimimaan liian vahaisella valvonnalla tavallista suuremmissa ryhmissa.

Opiskeluymparistdn fyysinen turvallisuus vaarantuu, kun opettajalla ei ole
tosiasiallista mahdollisuutta valvoa oppilaita. Nain tapahtuu, kun opettaja vastaa
kahdessa eri tilassa olevasta oppilasryhmasta, jossa oppilaiden vointi ja tilanteet
voivat olla hyvin haasteellisia. Tallaiseen tilanteeseen joudutaan, mikali
oppilasryhmien yhdistdminen samaan tilaan ei ole mahdollista opetustilan koon
VUuoKksi.

Psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus vaarantuvat puutteellisen valvonnan
tuottamista ongelmista. Valvonnan puute nostaa myés koulukiusaamisen riskia
seka oppilaiden psyykkista kuormitusta merkittavasti.

Turvallisuuden takaamiseksi on varmistettava opetuksen kannalta olennaisten
tietojen vaihto oppilasasioissa.

Lukiokoulutus

Lukiolain 4 §:ssé todetaan, etta lukiokoulutuksen jarjestéjalla, jolle lupa
mydnnetaan, tulee olla mm. taloudelliset edellytykset koulutuksen
asianmukaiseen jarjestamiseen. Mikali kunnan lukiokoulutusta antavat opettajat
lomautetaan, on se signaali opetusministeriélle, ettei kunnalla ole tallaisia
taloudellisia resursseja.

Edelleen lukiolain 7 luvun 40 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistéon. Lukiolain 5 luvun 25 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus
saada opetussuunnitelman mukaista opetusta seka opinto-ohjausta. Lisaksi
lukioasetuksen 1 luvun 3 §:ssad sdadetaéan lukion opetustarjonnasta seka
opetuksen suunnittelusta.

Eduskunnan sivistysvaliokunta on todennut mietinnéssaan (SiVM 24/93), etta
itsendisen tydskentelyn voimakas lisdaaminen saastésyistd voi heikentaa
tydmuodon pedagogista vaikuttavuutta. Valiokunta pitdakin tarkedna, ettei
itseopiskelun lisdamista pideta vain uutena keinona vahentaa kustannuksia.
Lisaksi valiokunta korostaa sitd, etta opiskelijoiden itsendisen opiskelun
ohjaukseen seka opiskelijan ohjaukseen tulee varata riittadvat voimavarat
oppilaitoksissa. Mikéli lomautukset toteutetaan, niin lukio-opiskelijat eivat tule
saamaan riittdvaa opiskelun/opiskelijan ohjausta lomautusten aikana.

Varhaiskasvatus ja esiopetus
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Varhaiskasvatuksen osalta kaupungin tulee huolehtia, etta
varhaiskasvatusasetuksen 1 §:n mukaisten suhdelukujen toteutumisesta
varhaiskasvatuksenopettajien lomautusten aikana. Paivakodeilla ei ole tiedossa,
paljonko lapsia kyseisina ajankohtina on hoidossa, ennen kuin huoltajat taman
ilmoittavat. Sen vuoksi lomautussuunnitelmia tehtdessa ei voi olla tiedossa,
voidaanko lomautuksia laillisesti toteuttaa.

Varhaiskasvatuksessa toteutettavat lomautukset tulevat vaarantamaan lasten
turvallisuuden. Eduskunnan oikeusasiamies on todennut, ettd kunnalla on
velvollisuus myds lomautusten aikana noudattaa varhaiskasvatusasetuksen 1
§:n mukaisia suhdelukuja.

Varhaiskasvatuksenopettajan lomauttaminen ei vaikuta kunnan velvollisuuteen
huolehtia siitad, ettd esiopetusta koskevaan lainsaadantéén kirjatut opetukseen
osallistuvan subjektiiviset oikeudet tosiasiallisesti toteutuvat lomautuksesta
huolimatta.

Lapsen edun huomioon ottaminen paatéksenteossa

Suomea sitoo Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Lapsen oikeuksien
yleissopimus. Se on osa voimassa olevaa lainsdadant6a. Sopimus velvoittaa
valtiota ja kuntia ottamaan kaikessa viranomaistoiminnassa ensisijaisesti
huomioon lapsen edun.

Kunnan opetustoimi kilpailee taloudellisten resurssien osalta muiden
kuntapalveluiden kanssa. Taloudelliset intressit voivat olla vastakkaiset. Kunnan
velvollisuutena on asettaa lasten eli oppilaiden etu kaikessa paatéksenteossa
etusijalle.

Kunnan paattajille tulee kertoa YK:n lapsen oikeuksien sopimuksesta ja sen
velvoittavuudesta osana Suomen lainsdadantd. Sdastdokohteita mietittdessa
tulee muistuttaa lapsen oikeuksien sopimuksesta tulevasta lapsen edun
ensisijaisuuden periaatteesta. Sopimuksen velvoittavuus tulee pitad mielessa
kunnan palveluista paatettdessa.

Ennen leikkaus- ja lomautuspaatésten tekemista tulee kunnan selvittda, ohjaako
lapsen edun ensisijaisuus paatdksentekoa ja ovatko mahdolliset leikkaus- ja
lomautuspaéatokset sopusoinnussa YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen kanssa.

Tydsuojelu

Lomautusten aiheuttama tyétaakan kasvu on merkittava psykososiaalinen
kuormitustekija. Lomautusten aikana opettaijille syntyy pitkakestoista
kuormitusta, joka voi johtaa lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin. Opettajien
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6 (7)

ty6turvallisuus vaarantuu, jos heidén valvonnassaan ja ohjauksessaan on
tavallista suurempi maara oppilaita. Tyéturvallisuusndkdkulmien takia opetusta
ei voida lomautusten aikana jarjestaa opetussuunnitelman tarkoittamalla tavalla.

Lomautukset aiheuttavat tydturvallisuuslain maarittamia tilanteita, joissa
tyontekija tyéskentelee yksin haastavissakin tilanteissa, mista syysta aiheutuu
haittaa tydntekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Mahdollisten
véakivaltatilanteiden ennakointi on vaikeaa yksin tydskenneltdessa, mika myos
huomioidaan tyéturvallisuuslaissa.

Lomautusperusteen tarkoituksenmukaisuus

Kunnassa on jo toteutettu opetustoimeen kohdistuvia saastoja ja leikkauksia.
Nama ovat aiheuttaneet muutoksia tyéolosuhteisiin niin, etta ty6 tehdaan entista
vaativammissa olosuhteissa.

Jo suoritetut materiaalimaararahojen leikkaukset koskettavat kaikkia
yleissivistavissa kouluissa seka varhaiskasvatuksessa olevia lapsia ja nuoria.

Viranhaltijoiden ja tydntekijdiden yhdenvertaisen kohtelun velvoite edellyttaa,
ettd opetustoimen ja varhaiskasvatuksen osalta selvitetdan, kuinka paljon
henkiléstdmenoissa kouluverkon supistuessa saadaan aikaan s&astoja ja saasto
vahennetdan nyt esitettyihin henkiléstémenoihin kohdistuvista saastoista.
Kaytannossa tama tarkoittaa opetus- ja kasvatushenkiléston lomauttamisen
peruuttamista.

Lopuksi

Kaiken aikaisemmin seka edelld lausutun johdosta OAJ:n Sievin
paikallisyhdistys ry. katsoo, ettd Sievin kunnan toteuttamat opetushenkiléstén ja
varhaiskasvatushenkiléstén lomautusjarjestelyt eivat ole opetusta- ja koulutusta
koskevien, varhaiskasvatusta koskevan lainsaadannén eika YK:n
lapsenoikeuksien sopimuksen mukaisia. Sievin kunnanhallituksen
lomautuspaatds tulee kumota lainvastaisena ja epatarkoituksenmukaisena.

Sievissa kesakuun 9. paivana 2020

OAJ:n Sievin paikallisyhdistys ry.
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Jouni Paananen Jaakko Vasari
puheenjohtaja sihteeri

LITE 1. Kunnanhallituksen lomautuspaatds 1.6.2020
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SIEVIN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA 1

Kunnanhallitus 01.06.2020 8/2020

Dnro KH: 30 /01.04.00/2020

78§ KUNNAN TALOUDELLINEN TILANNE JA YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Kunnanhallitus 11.05.2020 § 57

Sievin kunnan tulos vuoden 2019 tilinpaatéksessa on 847.000 euroa alijaamainen. Koronapande-
mian vaikutus ei ndy vuoden 2020 kolmen ensimmaisen kuukauden toteumassa, mutta ennusteita
sen vaikutuksista tuloihin on jo tiedossa. Suurin vaikutus on verotulokertymaan, verotuloja arvioi-
daan ennusteen mukaan kertyvan 1,4 milj. euroa vahemman kuin mita talousarvioon on varattu.
Valtio kompensoi verotulojen alenemaa tana vuonna 360.000 euron lisarahoituksella, mutta se tul-
laan perimaan takaisin vuonna 2021 valtionosuuksista. Laskennallisessa tilinpaatosennusteessa
vuoden 2020 tilikauden alijagmaksi muodostuisi noin 1,4 milj. euroa. Koronaviruksen aiheuttamien
sote-menojen kasvua ei ole laskennalliseen ennusteeseen arvioitu ja oletettavasti kasvu tulee
olemaan useita satoja tuhansia euroja. Tassa haastavassa taloudellisessa tilanteessa tulee kaikki
talouden tervehdyttamistavat ottaa tarkasteluun my6s henkiléstokulujen osalta.

Kunnanhallituksen 31.3.2020 paatoksen mukaisesti kunnassa on kayty yhteistoimintaneuvottelut
henkilokunnan lomauttamiseksi niiden henkildstoryhmien osalta, joiden tyétehtavat ovat poikkeus-
olojen vuoksi vahentyneet. Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti lomautukset koskevat
enintaan 35 henkiloa ajalla 25.5.-30.8.2020. Lomautusilmoituksia on annettu varhaiskasvatuksen
seka vapaa-aikatoimen tyontekijoille. Hallituksen ohjeistuksen mukaisesti vapaa-aikatoimen tilat
aukaistaan 1.6. alkaen hallitusti ja asteittain ja lomautusperuste poistuu vapaa-aikatoimen tyonteki-
joiden osalta. Koulunkéynnin ohjaajien palkanmaksun keskeytykset paattyvat lahiopetukseen siir-
ryttaessa 14.5.2020.

Kaytannossa taloudellinen tilanne edellyttaisi edella mainittuja menettelyja laajempia lomautuksia
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Kyseeseen tulisi yhteistoimintamenettelyn laajentaminen
siten, etta saastojen saavuttamiseksi mahdolliset lomautukset kohdentuisivat kunnan koko henki-
|6stéon muutoinkin kuin tyotehtavien vahentymisen vuoksi.

Tyosopimuslain 2 § mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos

1) hanelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydsopimuksen irti-
sanomiseen tai

2) tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tyonantaja voi
kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutus-
ta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapai-
sesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan 90 paivaa.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 30 §:n mukaan tyonantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija si-
ten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maéraajaksi joko kokonaan tai
osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos tyonantajalla on viranhaltijalain mukainen
peruste irtisanoa virkasuhde. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
ty6ta. Viranhaltija voidaan edella mainitulla tavalla lomauttaa enintdan 90 paivén ajaksi, jos tehta-
vat tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika tyénantaja voi koh-
tuudella jarjestaa muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tyénantajan tai asianomaisen yksikén tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syista. Itisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellai-
seen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa
uusiin tehtaviin.
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SIEVIN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA 2

Kunnanhallitus 01.06.2020 8/2020

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tyénantaja ratkaisee 4 §:ss tarkoitetun
asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmis-
teilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Laajakantoiset
tai henkildstoa yleisesti koskevat asiat kasitelladn 14 §:ssé tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta henkiloston kanssa aloitetaan
tydnantajan ja henkildston vélisesté yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoi-

mintaneuvottelut henkilston lomauttamiseksi taloudellisin perustein enintdan 90 paivaksi. Neuvot-
telut koskevat koko henkildstoa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Lisatietoja:  vs. hallintop&allikkd Paivi Rossi, p. 044 4883201

etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 1.6.2020 § 78

Yhteistybkomitea/tyosuojelutoimikunta on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut koko henkiléston lo-
mauttamisesta taloudellisten saastojen aikaansaamiseksi. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty osa-
puolten yhteisesti sopimalla lyhennetylld neuvottelumenettelylla 18.5.2020 seka 25.5.2020.

Yhteistoimintaneuvottelun 25.5.2020 pdytakirja oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa 18.-25.5.2020 kaytyjen yhteistoiminta-
neuvottelujen tuloksen mukaisesti, etta kunnan taloudellisen tilanteen ja kustannusten pakottavan
vahentamistarpeen vuoksi kunnan koko henkildsté lomautetaan 15 kalenteripaivan ajaksi.
Lomautus koskee virka- ja tydsuhteista vakituista henkiléstda, maaraaikaisia viran- ja toimen sijai-
suuksia seka vahintaan 6 kk virkasuhteessa ollutta maaraaikaista virkahenkilostoa.

Lomautuksen ulkopuolelle jaavat tyon vahentymisen perusteella lomautetut/lomautettavat seka
tyontekijat, joiden palkanmaksu on ollut keskeytyneena toiden estymisen vuoksi.

Lomautukset toteutetaan 31.12.2020 mennessa.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta kunnan johtoryhman jasenet seka hallintotoimen tyontekijat ja
viranhaltijat lomautetaan 15 kalenteripaivan ajaksi edella esitetyn mukaisesti. Lomautusiimoituksen
antaa johtava viranhaltija lomautuksen ajankohdasta paatettyaan oheismateriaalina olevan listauk-
sen mukaisesti. Lautakunnat tekevat vastaavan paatoksen alaisensa henkildston osalta.

Kunnanjohtajan muutettu paatosehdotus kokouksessa: Kunnanhallitus paattag 18.-25.5.2020
kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti, etté kunnan taloudellisen tilanteen ja
kustannusten pakottavan vahentamistarpeen vuoksi kunnan koko henkilosto lomautetaan 15 ka-
lenteripaivan ajaksi.

Lomautus koskee virka- ja tydsuhteista vakituista henkilostod, maaraaikaisia viran- ja toimen sijai-
suuksia seka vahintaan 6 kk virkasuhteessa ollutta maaraaikaista virkahenkildstoa.

Lomautuksen ulkopuolelle jaavat tyon vahentymisen perusteella lomautetut/lomautettavat seka
tyontekijat, joiden palkanmaksu on ollut keskeytyneena tdiden estymisen vuoksi.

Lomautukset toteutetaan 31.12.2020 mennessa.

Toimeenpanoon voidaan tehda muutoksia mikali esim. koronapandemia aiheuttaa merkittavia
muutoksia henkilostotarpeisiin.
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SIEVIN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA 3

Kunnanhallitus 01.06.2020 8/2020

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta kunnan johtoryhman jasenet seka hallintotoimen tyontekijat ja
viranhaltijat lomautetaan 15 kalenteripaivan ajaksi edella esitetyn mukaisesti. Lomautusiimoituksen
antaa johtava viranhaltija lomautuksen ajankohdasta paatettyaan oheismateriaalina olevan listauk-
sen mukaisesti. Lautakunnat tekevat vastaavan paatoksen alaisensa henkiloston osalta.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kunnanjohtaja Mauno Ranto ja vs. hallintopaallikkd Paivi Rossi eivat esteellisina osallistuneet ta-
man lomautuspaatoksen kasittelyyn silta osin, kuin se koski heita henkilokohtaisesti. Paivi Rossin

ollessa esteellinen poytakirjanpitajana toimi puheenjohtaja Rami Rauhala.

Lisatietoja: Vs. hallintopaallikké Paivi Rossi, p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Otteen asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta oikeaksi todistaa Sievissa 4.6.2020:

Poytakirjanpitaja

Paivi Rossi
vs. hallintopaallikkd
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SIEVIN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA 4
Kunnanhallitus 01.06.2020 8/2020
OIKAISUVAATIMUSOHJE §78

Oikaisuvaati-
musoikeus

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen

Oikaisuvaati-
musaika ja sen
alkaminen

Poytakirja jul-
kaistu yleisessd
tietoverkossa

Tiedoksianto
asianosaiselle

Oikaisuvaati-
muskirjelman
sisaltd ja toimit-
taminen

Lisétietoja

Tahién pdstokseen tyytymitdn voi tehdd kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki (410/2015) 134 §).
Oikaisuvaatimuksen saa tehd4 se, johon p44tds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valit-
témasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen (Kuntalaki 137 §).

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadn:

Sievin kunnanhallitus Kiriaamo avoinna:

Haikolantie 16 ma-ke 9-15.45
85410 Sievi to 9-17.00
kirjaamo@sievi.fi pe 9 — 15.00 (my&s arkipyhien aattona)

fax: (08) 4883 100 kirjaamon puh. 044 4883 208

Oikaisuvaatimus on tehtdvéd 14 pdivdn kuluessa pddtdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun Kunnan jasenen ja Kuntalain 137 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman (7) pdivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) pdivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) pdivénéa sahkdisen viestin lahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).

Pvm

4.6.2020

() Lahetetty tiedoksi kirjeella (Kuntalaki 139 §) Asianosainen

( ) Luovutettu asianosaiselle Asianosainen

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

Vastaanottajan allekirjoitus:

( X)) Muulla tavoin, miten

Lahetetty sdhkdpostitse henkiléstélle: kunnantalo@sievi.fi, kunta@sievi.fi, opettajat@edu. sievi fi,
kkohjaajat@sievi.fi, varhaiskasvatus@sievi.fi

Oikaisuvaatimuskirjelméss3 on ilmoitettava
— paétés, johon haetaan muutosta
— miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
— muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa on iimoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan
puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on jeku muu henkils,
oikaisuvaatimuskirjelméassé on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on iimoitettava postiosoite ja puhelin-
numero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa. Mikali oikaisuvaatimuspaétos
halutaan tiedoksi sdhkoisena viestind, pyydetéadn iimoittamaan myés sdhkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijén, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimuskirjelmi. Oikai-
suvaatimuskirjelm&an on liitettdva paatds, josta oikaisuvaatimus tehdaan, alkuperdisena tai jéljenndksena seka todistus
siitd min4 paivana pa&tds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisen ajankohdasta. Oikaisuvaa-
timuskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003) 12
§:ss8 sdddetadn.

Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistdén oikaisuvaatimusajan vii-
meisend pdivini ennen viraston aukioloajan pédttymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péivi on pyh&paiva,
itsendisyyspaiva, vapunpéivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaise-
né sen jalkeisend arkipdivana. Omalla vastuulla asiakirjat voi lahettdad postitse, sdhkaisesti tai lahetin valitykselld. Postiin
asiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan pdattymista.

Liitetddn pdytakirjan otteeseen
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KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJIEN OHJEISTAMINEN JA RAPORTIT

Kunnanhallitus 15.6.2020 § 90

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus antaa ohjeistukset edustajilleen ja kuulee ajan-
kohtaiset raportit.

Paatos: Kunnanhallitus antoi ohjeistukset ja kuuli ajankohtaiset raportit.

Antti Toivola poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 15.40.



8§91, KH 15.6.2020 14:15 KH: 15/2020

LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 15.6.2020 § 91

Lautakuntien poytakirjat

Vapaa-aikalautakunta 412020 28.5.2020
Koululautakunta 6/2020 13.5.2020
Ympéristolautakunta 412020 2.6.2020
Viranhaltijapaatokset

Sivu 81

1. | Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset:

712020, 1.6.2020 Yksinyrittajan avustus Ravitalli Pauliina Annala

8/2020, 1.6.2020 Yksinyrittajan avustus Fresh Way

9/2020, 1.6.2020 Koulutoimenjohtajan sijaisuus

2. | Kunnankamreerin viranhaltijapaatokset:

11/2020, 1.6.2020 Lyhytaikaisen lainan ottaminen

12/2020, 8.6.2020 Lyhytaikaisen lainan ottaminen

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edelld mainitut poytékirjat ja viranhal-
tijapaatokset tiedokseen ja paattaa, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 8:n pe-

rusteella kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 15.6.2020 § 92

1. | Sisédministerio, 11.6.2020: Sisdministerion asetus pysakointivirhemaksusta; 1.7.2020 voimaan tuleva
asetus ja pysakéintivirhemaksun korottaminen vuonna 2021.

2. | Valtiovarainministerid, 10.6.2020: Lausuntopyyntd — Suomen julkisten hankintojen kansallinen strategia
(luonnos).

JAM advisors:

Kuukausiraportti Matti S. rahasto 31.5.2020.
Kuluraportti Matti S. rahasto 1.1.2019 — 31.12.2019.
Katterno Group, Vuosikertomus 2019.

Sievin kunnan ja Sievi Vesiosuuskunnan valinen, 11.6.2020 allekirjoitettu pa&sponsorisopimus Keski-
Pohjanmaan maakuntaviestiin 2021.

6. | Poytakirjajaljennokset:
Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyman hallitus 8/2020 4.6.2020
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus 7/2020 25.5.2020

S E S e

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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KORPELAN VOIMAN OMISTAJAOHJAUS

Kunnanhallitus 08.06.2020 § 84

Korpelan Voima kuntayhtyman sdantémaarainen yhtymékokous pidetadn Sievissa perjantaina
26.06.2020. Saantomaaraisten asioiden liséksi k&siteltdving asioina kokouksessa on mm. uuden
toimitusjohtajan valinta sek& Kannuksen kaupunginhallituksen 26.05.2020 8§ 87 tekemén esityksen
késittely.

Kuntayhtymén toimitusjohtajan valintaprosessissa jasenkuntien kunnan- ja kaupunginjohtajat ovat
olleet lasn&. Yhdesséa kuntayhtyman hallituksen kanssa 06.05.2020 kaytiin hakemukset l&pi ja valit-
tiin haastateltavat. Haastattelut suoritettiin perjantaina 15.05.2020, minka jalkeen linjattiin soveltu-
vuusarviointeihin [&hetettavista henkildistd. Soveltuvuusarviointien tulokset esiteltiin yhtymahalli-
tukselle sekd kunnan- ja kaupunginjohtajille keskiviikkona 03.06.2020, minké jalkeen sovittiin yh-
tymékokoukselle tehtavésté ehdotuksesta toimitusjohtajaksi esitettavasta henkilostd. Koko proses-
sin ajan tehdyt linjaukset ovat kaikki olleet yksimielisia.

Kannuksen kaupunginhallitus on 26.05.2020 § 87 paattanyt esittad Korpelan Voiman kuntayhty-
maélle kuntalain 34 §:n mukaisesti yhtymahallituksen erottamista. Kuntalain 64 §:n mukaan kun-
tayhtymé&ssa, jossa ei ole yhtymévaltuustoa, erottamisasia tulee vireille yntyméahallituksen tai j&-
senkunnan esityksesta. Tama saénnds koskee nimenomaisesti kuntayhtymid, jossa ylin toimielin
on yhtymékokous. Korpelan Voima kuntayhtymén yhtymékokous 26.06.2020 paattaa Kannuksen
kaupungin esityksen johdosta, asetetaanko kuntalain 35 §:n mukainen tilapdinen valiokunta val-
mistelemaan yhtymahallituksen erottamista. Tilapdisen valiokunnan asettamisen kannalla tulee olla
yhtymékokouksen enemmistd. Jos valiokuntaa ei aseteta, asian kasittely jaa siihen. Mik&li yntymé-
kokous paattaa asettaa tilapadisen valiokunnan, tulee sen jasenten olla yhtymékokousedustajia tai
varaedustajia. Lisaksi on syyta kiinnittdd huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen ja
pyrki& siihen, etta eri mielipidesuunnat saavat valiokuntaan edustuksensa.

Sievin kunnan edustajiksi kuntayhtyman 26.06.2020 yhtymakokoukseen on valittu seuraavat henki-

|ot:

Edustaja: Varaedustaja:

Eero Korhonen Terhi V&hé&salo

Rami Rauhala Pirjo Rahkonen

Terhi Kangas Tapani Korkeakangas

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad antaa Sievin kunnan yhtymékokous-
edustajille seuraavan toimintaohjeen:

1. Korpelan Voima kuntayhtymén toimitusjohtajan valinnassa yhtymékokousedustajat
kannattavat yhtymahallituksen ehdotusta,

2. Kannuksen kaupunginhallituksen esitysta kasiteltdessa yhtymakokousedustajat ei-
véat kannata tilapéisen valiokunnan asettamista, ja

3. Mikali yhtymékokous kuitenkin paattaé asettaa tilapaisen valiokunnan, yhtyméko-

kousedustajat esittavéat valiokuntaan varsinaiseksi jaseneksi Rami Rauhalaa ja hanen va-
rajasenekseen Terhi Kangasta.

Kari Honkala ehdotti, ettd ohjeistuksesta poistetaan kohta 2. Ehdotusta ei kannatettu.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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Kari Honkala jatti kirjallisen erigvan mielipiteen (liite 1).

Kunnanhallitus 15.6.2020 § x

Kunnanhallituksen p&aatos 8.6.2020 Korpelan Voiman omistajaohjauksesta on mahdollisesti synty-
nyt virheellisessé jarjestyksessa Antti Toivolan osallistuttua asian kasittelyyn. Tasté johtuen paatos
on syyt& kumota ja k&sitella oikeassa jarjestyksessa uudelleen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattad kumota paatoksensa 8.6.2020 § 84 ja
paattad antaa Sievin kunnan yhtymakokousedustajille seuraavan toimintaohjeen:

1. Korpelan Voima kuntayhtyman toimitusjohtajan valinnassa yhtymakokousedustajat
kannattavat yhtymahallituksen ehdotusta,

2. Kannuksen kaupunginhallituksen esitysta kasiteltdessa yhtymakokousedustajat ei-
véat kannata tilapéisen valiokunnan asettamista, ja

3. Mikéli yhtymékokous kuitenkin paattédé asettaa tilapaisen valiokunnan, yhtyméko-

kousedustajat esittavéat valiokuntaan varsinaiseksi jaseneksi Rami Rauhalaa ja hanen va-
rajasenekseen Terhi Kangasta.

Kari Honkala ehdotti, ett& ohjeistuksesta poistetaan kohta 2. Ehdotusta ei kannatettu.
Paatos: Hyvéaksyttiin.
Ari Ahola poistui kokouksesta tdmén asian kasittelyn aikana klo 15.59.

Lisdtietoja:  Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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VALTUUSTON PAATOKSEN 11.6.2020 § 21 TAYDENTAMINEN JA TAYTANTOONPANO (KAKARAVAARAN
PAIVAKODIN MYYMINEN)

Kunnanhallitus 15.6.2020 § x

Valtuusto on paatokselld 11.6.2020 § 21 paattanyt myyda Kakaravaaran paivakodin Ari Aholalle
40 500 euron kauppahinnalla. Ari Ahola on ilmoittanut, ettd h&n ostaa kiinteiston yhdessé vaimon-
sa Pauliina Aholan kanssa ja vaimon osuus on epdhuomiossa jaanyt pois ostotarjousta tehdessa.
Valtuuston péaétoksessa ostajana ilmoitetaan vain Ari Ahola ja paatosta tulee taydentaa toisella os-
tajaosapuolella ennen kauppakirjan allekirjoittamista.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus tdydent&& valtuuston paatosta siten, ettd Kaka-
ravaaran paivakoti myydaan Ari ja Pauliina Aholalle 40.500 euron kauppahintaan ja hyvaksyy val-
tuuston paatoksen 11.6.2020 § 21 taytantoon pantavaksi edelld mainitulla tdydennyksella.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat:
85-87,90-93

Koska paatoksesté voidaan tehdd Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paéatoksiin ei saa hakea muutosta valitamalla:

Pykalat:

88

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lains&&dannén mukaan seuraaviin paétoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytyméatoén voi tehd kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaén, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax
nen ja-aika
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi
fax: (08) 4883 100

Pykalat:
88

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen ja Kuntalain 137 §:n 2
momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paatéksesta tiedon seitseman (7) paivén kuluttua siitd, kun pdytakirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon, jollei muuta néytetd,
seitseméan (7) péivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmantena (3.) paivana séhkdisen viestin lahettamisestd,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §).

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaati-
muskirjelmén
sisaltd ja

toimittaminen

Ks. jaljempana
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VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisaltd ja
toimittaminen

Lisatietoja

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paattkseen saa
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mik&li p&atés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paétékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen seka kunnan jésen..

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh: 029 56 42800 (vaihde)
Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi
fax: 029 56 42841

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
89 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssa on ilmoitettava
- paétos, johon haetaan muutosta
- milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssé on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos
oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssa on ilmoitettava myés
tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan/oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on litettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisend tai jaljenndksena seké todistus siitd
mind péivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on litettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niit4 ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettéva valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain
(434/2003) 12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssé saddetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle vimeistaén oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myés postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittéva oikeudenkéayntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
kéyntimaksua ei lain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei mydskaan perité lain 5 §:ss8 erikseen séadetyissa asioissa eik& saman pykalén
15-kohdan perusteella mydskaén asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sdadetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on lain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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