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Kokousaika: Maanantai 05.09.2022 kello 14.15- 16.40
Kokouspaikka: Valtuustosali
Saapuvilla olleet: Jasenet: Varajasenet:
Rauhala Rami  pj. [ — | Korkeakangas Tapani
Ruuttula Merja 1. vpj. [ — ] Rahkonen Pirjo
Hiltula Juho 2. vpj. [ — | Kénsédla Pasi
[ - ] Ahola Avri Voltti Taneli
Honkala Kari [ — ] Véhésalo Terhi
Pérkka Annu [ — | Haikara Hanna
Timlin Tiina [ — ] Muhola Jukka
Muut saapuvilla olleet: Hannula Ahti kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kangas Terhi kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja
Kukkonen Esa kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
Myllyoja Jarkko kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja
Korhonen Kai kunnanjohtaja
Rossi Péivi hallintojohtaja
Haavisto Merja vs. talouspaallikko, paikalla klo 14.15 - 15.07, § 113
[ ]
[ ]
[ ]
Laillisuus ja

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.

aatosvaltaisuus e s 1N
geké p;i/éitblgsgr?tekotapa: Kaikki asiat kasiteltiin varsinaisessa kokouksessa.
Késitellyt asiat: Pykalat: 113 — 123 Sivut: 1- 20
Poytakirjan tarkastajat: Pdytakirjan tarkastajiksi valittin Annu Parkka ja Tiina Timlin seka varalle Merja Ruut-
tula.

Poytakirjan allekirjoitus ja

varmennus:
Rami Rauhala Péivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus: Pdytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Poytékirja on tarkastettu ja

todettu kokouksen kulun

mukaiseksi.
Annu Parkka Tiina Timlin

POytakirjan Poytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa

nahtavanapito: tiistaina 13.9.2022.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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OSAVUOSIKATSAUS 1.1. - 30.6.2022

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 113

Puolivuosikatsauksen on sisallettdvé kunnan tuloslaskelma, tase seka tilinpaatosennuste. Lisaksi
puolivuosikatsauksessa on esitettédva toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, talousarvion to-
teutuminen sek& ennuste koko vuoden tuotoista ja kuluista. Katsauksen laadinnassa on noudatet-
tava kirjanpitolaissa séédettyja yleisia tilinpaatosperiaatteita.

Kokouksessa késitelladn osavuosikatsaus talouden toteutumisesta ajalta 1.1.- 30.6.2022.
Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 on oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja I&-
hettdd sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin vs. talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja: Vs. talouspaallikkd Merja Haavisto puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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Talouskatsaus 1.1. - 30.6.2022

Osavuosikatsauksen 30.6.2022 tuloslaskelma osoittaa 2 574 593,00€ ylijaamaa. Vuosikate on
talousarvion tasaista toteutumaa noin 2.5 milj. parempi ja myds vuoden 2021 vastaavaa ajankohtaa
parempi (1.2 milj.). Paaosin tulos selittyy odotuksia paremmalla verokertymalla.

Lomarahat on maksettu Sievin kunnassa v. 2021 lahtien kesakuussa (sitéd aiemmat vuodet
heinakuussa). V. 2021 lahtien kunnat ovat raportoineet talouslukujaan valtiokonttorille ja Aura
kasikirjan ohjeistuksen mukaisesti niiden kuntien, jotka maksavat lomarahat kesakuussa tulee
ilmoittaa lomarahat kolmannen neljannesvuoden sisaltavissa katsauksissa, vaikka lomaraha olisi
maksettu kesakuussa. Kesakuussa maksettu lomaraha merkitaan siten puolivuotiskatsauksessa
saamiseksi. Lomarahat nakyvat lautakuntien ja tehtavakohtaisissa raporteissa menona (ovat
vertailukelpoisia v. 2021 lukuihin), mutta puuttuvat tuloslaskelman kokonaissummasta,
jaksotettujen palkkojen osuus tuloksesta 472 987,25€.

Ppky Kallion erikoissairaanhoidon lopullinen lisalasku kesakuulle oli 127 574,92¢€.
Naiden vaikutus kesakuun tulokseen 2 574 593,00€ - 475 987,25€ - 127 574,92€ =1 971 030,83€

Alkuvuoden 2022 aikana valtuuston hyvaksymia maararahamuutoksia ei ole kesakuun loppuun
mennessa viety kirjanpitoon, tulevat nakymaan seuraavan neljannesvuoden
osavuosikatsauksessa.105010

Kunta-alan kolmivuotinen sopimusratkaisu nostaa loppuvuoden palkkamenoja, vuonna 2022
kustannukset nousevat keskimaarin 1,76 prosenttia. Tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Keskitetyn jarjestelyeran korotuksen suuruus on 0,53 %.
Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkéa perhevapaauudistuksen kustannuksiin.
Valtakunnalliset sopijapuolet neuvottelevat 0,5 prosentin kaytdsta 30.9.2022 mennessa.
Henkiléstokulut ovat pysyneet alkuvuoden budjetin sisalla lomarahat huomioiden 30.6.2022
tilanteessa. Kunta-alan sopimusratkaisun 1.6.2022 korotukset on maksettu takautuvasti elokuun
palkanmaksun yhteydessa.

Palkkojen korotus, Venajan hyékkays Ukrainaan, kiihtyva inflaatio ja nousevat korot tuovat
epavarmuutta loppuvuoteen. Poistojen arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti,
arvonalentumisia tullaan kirjaamaan kiinteistdista, jotka eivat ole enaa palvelua tuottavassa
kaytdssa arviolta noin 150 000,00€. Jokilaaksojen Pelastuslaitos velvoitettiin tydtuomioistuimessa
suorittamaan palkkasaatavia sivukuluineen noin 2.15 milj. euroa. Saatavat liittyvat pelastustoimen
varallaolojarjestelyihin. Yhteistoimintasopimuksen mukaan em. kustannukset veloitetaan
pelastuslaitoksen omistajakunnilta kayttaen vaatimusvuosien (2012-2015) mukaisia kuntien
suhteellisia maksuosuuksia. Annetun arvion mukaan Sievin kunnan osuus on 80 684,35€, luku
tarkentuu elo-syyskuussa ja laskutetaan kunnilta. Menon kirjaus on selvittelyssa, kirjataanko
menoksi vuodelle 2022 vai taseeseen edellisien vuosien yli- ja alijagamaan.

Huolimatta edellda mainituista seikoista ja epavarmuustekijdista ennustetaan Sievin kunnan
tilinpaatdksen v. 2022 lahentelevan 2 mil]. positiivista tulosta.
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Verot

Verot ovat toteutuneet yli talousarvion, 30.6.2022 tilanteessa kertyma oli noin 1.8 milj. yli tasaisen
talousarvioennusteen. Viimeisimman veroennusteen (elokuu 2022) mukaan kunnan verotulot
lisdantyisivat 2.6 milj. yli talousarvion, vaikka kuluvalle vuodelle paatetty matkakuluvahennyksen
korotus pienentaa verotettavaa tuloa.

e Kunnan tuloveron kertyma ylittaa talousarvion tasaisen ennusteen 30.6.2022 tilanteessa
noin 760 000,00€ ja koko vuoden arvioitu ennuste ylittaa talousarvion noin 0.5 milj.

e Kiinteistoveron osalta erapaivat ovat padosin elo- marraskuussa, jolloin my®ds tilitykset
kunnille tapahtuvat. Kiinteistéverotus valmistunee aiempia vuosia aikaisemmin.
Kiinteistoverojen kertyma pysynee lahella talousarviota.

e Yhteisdvero kasvaa talousarviotietoihin nahden selvasti paremmin, ylitys 30.6.2022
tasaiseen ennusteeseen noin 1.5 milj. Koko vuoden arvioitu ennuste ylittaa talousarvion
noin 2.1 milj.

Alla uusin Kl:n veroennuste, ennakkoverojen kehitys on selvdsti parempi verrattuna huhtikuun
veroennustekehikon arvioihin. Parantunut tyéllisyys ja sitd kautta parantunut arvioitu
palkkasumman muutos vauhdittaa ansioverotulojen positiivista kehitysté. Kunnallisveron hyvé
kehitys heijastuu positiivisesti myés tuleville vuosille. v. 2021 valmistuvan verotuksen
ennakkotietojen perusteella kuluvan vuoden yhteiséveroennuste on parantunut selvdsti
huhtikuusta. Kehitys heijastuu niin ikédn positiivisesti tuleville vuosille. Epdvarmuutta tuleviin
veroennusteisiin tuovat mm. Ukrainan sodan jatkuminen ja sen mahdollisen talouskasvua
hidastava vaikutus, korona sekd inflaatio.

Yhteenveto

2022~ 2023 2024 2025
Verolaji
Kunnallisvero 12 612 13 602 6 904 6 744 6 60
Muutos % -2.9 7.4 -45 2 -2.3 -1.3
Yhteisdvero 3818 4 228 2818 2 552 2717
Muutos % 83,5 107 -33.3 -8.5 6,4
Kiinteistvero 1116 1222 11490 11490 11490
Muutos % g4 g4 -2.6 0.0 0.0
VEROTULOKSI KIRJATTAVA 17 546 19052 10 913 10 486 10 566
Muutos % 9.1 8.6 -427 -3.9 0.8

Taulukoiden luvut on esitetty kdyvin hinnoin, eli inflaation vaikutusta ei ole eliminoitu

kKuluttajahintaindeksi, 2000=100 1251 1308 1336 1355 137 4
Kuluttajahintaindeksin muutos 22 3.8 27 1.9 1.9
Peruspalvelujen hintaindeksi 136,8 1403 1439 147 2 1497
Peruspalyv. hintaindeksin muutos 26 35 26 33 25

Valtionosuudet

Valtionosuudet toteutuvat likimaarin talousarvion mukaisesti. VN/32353/2021 8.7.2022 paatdksen
mukaiset korvaukset lisddvat valtionosuuksia 125 312,00€



8 113, KH 5.9.2022 14:15/ Liite: Osavuosikatsaus 06 2022 Sivu 6

Vaesto

Sievin asukasluku 2021-2022
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e Sievin vaestdmaara 30.6.2022 on 4 801 asukasta, vuoden 2021 vastaavan ajankohdan
vaestémaara oli 4 845.
e Vdestomaaran muutos vuoden alusta +18 hloa (31.12.2021 4783 hloa)
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Tyéllisyystilanne kesakuu 2022

e Tyo6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta kesakuussa kunnittain
Pohjois-Pohjanmaalla (kuva)

e Sievin kunnan ty6ttémien
tyonhakijoiden osuus tyévoimasta
laskenut edellisesta vuodesta
(9,4%>7,2%)

e Pohjois-Pohjanmaan
tyottomyysprosentti oli 10,4% ja
koko maan 9,9%

e Tyo6ttdmia tydnhakijoita oli
vahemman kuin vuosi sitten
(180>140). Avoimien tydpaikkojen
maara vahentynyt edellisesta
vuodesta (42>36)
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Tyémarkkinatuen kuntaosuus

Talousarvioon varattu maararaha 180 000,00€ vuodelle 2022 riittanee nailla nakymin,
mahdollisesti jopa alittuu. Toteutuneet kustannukset ovat alle kesakuun laskennallisen 11 353,39€
ja verrattuna edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan alitus on 22 853,34€

Kunnan osarahoittama tydmarkkinatuki (tydmarkkinatuen kuntaosuus)

kunnan kunnan muutos muutos
osuus€  henkilomiirit osuus€ laskennallinen tot 2022flask. %/ed.vuosi €/ed.vuosi henkilomairit
2021 50% 70% yht. 2022 2022 50% 70% yht.
tammi 16 604,74 25 16 41 | 13 343,06 15 000,00 165 ] -19,64 -3 261,68 16 14 30
helmi 17163,18 29 17 46 | 13 256,57 15 000,00 -22,76 -3 906,61 21 14 35
maalis 17 886,92 29 16 45 | 14 084,57 15 000,00 -21,26 -3 802,35 17 15 32
huhti 18 334,37 28 14 42 | 11009,76 15 000,00 -30,95 -7 324,61 13 12 25
touko 13786,91 26 13 39 | 12 388,85 15 000,00 -10,14 -1 398,06 15 13 32
kesd 17723,83 28 13 41 | 14 563,80 15 000,00 -17,83 -3 160,03 17 14 31
heind 15644,82 27 14 11 15 000,00
elo 1704885 24 16 A0 15 000,00
SYYs 16 148,54 20 15 35 15 000,00
loka 13617592 20 11 31 15 000,00
marras 1163398 18 16 34 15 000,00
joulu 1282595 17 14 31 15 000,00
yhteensi: 188 420,01 ka 38,83[78646,61  180000,00 1135339 5326  -2285334 ka 30,83

Budjetti vuodelle 2022 180 000 €

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoitoon on talousarviossa 2022 varattu 6,9 milj. euroa, toteutuma 3,3 milj. on noin
150 000,00€ alle talousarvion tasaisen kaytén. Edellisvuoteen verrattuna kaytté on 155 775,00€
pienempaa. Yhtena selittavana tekijana on koronaepidemian jatkumisesta ja tyéehtosopimusten
tilanteesta seurannut henkiléstépula aiheuttaen leikkaussalien ja vuodeosastojen sulkuja vuoden
2022 alusta lahtien.

Sairaanhoitopiiri on ilmoittanut nostavansa hintoja 10 %:lla 1.9.2022

Erikoissairaanhoidon laskut 2022

TALOUSARVIO tammi helmi maalis huhti touko kesd
Kallio laskuttaa kuukausittan ennakon 379482 379482 379482 379482 379482 379482
Kallion omasta erikoissairaanhoidosta tulee kaksi ennakkolaskua 68 304 68 804 68 804 68 304 68 804 68 804
Lisdlasku talousarvion mukaan tulisi olla kuukaudessa 127 248 127 248 127 248 127 248 127 248 127 248
Kokonaismenot TA esh kk 575534 575534 575534 575534 575534 575534
TOTEUTUNUT (LASKUTETTU)

oYs 420105 328 429 369479 214671 411 786 351772
Soite 134 854 125 413 136 510 93472 146 365 128 998
Muut, Kalajoki Raahe 3256 6328 4329 1993 2206 5871
Enakkolaskun vihennys -379482 -379 482 -379 482 -379482 -379 482 -379482
Kallion oma esh, tasaus kerran vuodessa

Kuukauden lisdlasku 178 733,59 80688,44 130836,11 -60 346,72 180875,57 107 159,89
TA kk 575534 575534 575534 575534 575534 575534
TOT kk (kallion oma esh arvioitu ta:n mukaan) 627 020 528974 579122 378939 629 162 555 446
Vertailu talousarvioon kuukausitasolla -51 486,09 46 559,06 -3 588,61 196 594,22 -53 628,07 20 087,61

Kumulatiivinen vertailu talousarvioon -51 486,09 -4 927,03 -8 515,64 188 078,58 134 450,51 154 538,12
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SIBVI 4 Tuloslaskelmaosa - lyhyt 11

1.1.2022 - 30.6.2022

SIEVIN KUNTA Sievin kunta
Toimintakate
35000 000
30 000 000
25000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5 000 000
0 "o o o Q o o oo o ' a ' T L N
> © > e & & = & © ° > (S
@ Toteutuma 2022 (ennuste tasainen vauhti) @  Toteutuma 2021

Kesakuu 2022

Myyntituotot 1648436 3357 421 -1708 985 49 % 1484 499 3098 259
Maksutuotot 129 707 409 760 -280 053 2% 184 320 379 665
Tuet ja avustukset 240 113 439 626 -199 513 55 % 323112 555038
Vuokratuotot 1594171 3112738 -1518 567 51% 1582778 3154 181
Muut toimintatuotot 121 229 144 320 -23 091 84 % 52 830 156 906
TOIMINTATUOTOT 3733656 7463865 -3730209  50% 3627539 7344050
Henkilostokulut -5426214 -11823172 6 396 958 46 % -5730906 -11 163 949
Palvelujen ostot -12 836 981 -26 232 584 13 395603 49 % -12947 213 -25336 359
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1139757 -2 046 429 906 672 56 % -1 066 579 -2 154 671
Avustukset -361 782 -885 400 523618 41 % -407 913 -737 272
Muut toimintakulut -1461632 -2614565 1152 933 56 % -1364 670 -2 757 233
TOIMINTAKULUT -21 226 365 -43 602 150 22 375 785 49 % -21517 281 -42 149 484
TOIMINTAKATE  -17492709 36138285 18645576 48%  -17889742 -34805434
Verotulot 10 026 606 16 451 000 -6 424 394 61 % 9360 157 17 546 228
Valtionosuudet 10483393 20814941 -10331548 50 % 10 075 993 20133763
Rahoitustuotot ja -kulut 70 089 45 350 24 739 155 % 47 705 197 759

Poistot ja arvonalentumiset -562 812  -1215350 652 538 46 % -575 829 -1 155798

Varausten ja rahastojen muutos 50 026 100 000 -49 974 50 % 0 100 052
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S1eVl

SIEVIN KUNTA

Sievin kunta

Kesakuu 2022
vuoden alusta

Aineet, tarvikkeet ja...
5,4%

Avustukset

1,7%

Muut toimintakulut
6,9%

-5426214 256% -11823172 271 % 6 396 958
-12836981 605% -26232584 602% 13395603
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1139 757 54 % -2 046 429 47 % 906 672
Avustukset -361 782 1,7 % -885 400 2.0 % 523618
Muut toimintakulut -1461 632 6,9 % -2 614 565 6,0 % 1152933

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Sivu 10

5 Ympyra - kulujakauma 1/1

1.1.2022 - 30.6.2022

2022
talousarvio

Aineet, tarvikkeet ja...
4,7%

Avustukset

2,0%

Muut...

6,0%

46 % -5730906 26,6 % -11163 949  26,5%
49% -12948726 602 % -25336359 60,1 %
56 % -1 066 579 50 % -2 154 671 51%
41 % -407 913 19 % =737 272 1,7 %

56 % -1364 670 6,3 % -2 757 233 6,5 %

49% 21518794 100,0% 42149484 1000%
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S1eVl

SIEVIN KUNTA
Kesakuu 2022
vuoden alusta
. Muut.
Tuet ja... o
6,4% S
Maksutuotot
3,5%

3357421 450%
409 760 55%
439 626 59 %

3112738 41,7%
144 320 19 %

1648436 442 %
129 707 35%
240 113 6,4 %

1594171 427 %
121229 32%

Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot

6 Ympyra - tulojakauma

Sievin kunta

-1 708 985
-280 053
-199 513

-1518 567

-23 091

2022
talousarvio

Tuet ja...
5,9% Muut...
1,9%
Maksutuotot
5,5%

49 % 1486153 397 % 3098259 422%
32% 184 320 49 % 379 665 52 %
55 % 440612 118% 555038 7,6 %
51 % 1582778 422 % 3154181 429%
84 % 52 830 14 % 156 906 2,1%

50% 3746693 1000% 7344050 100,0%

Sivu 11

1/1

1.1.2022 - 30.6.2022
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SIBVI 7 Ympyra - verotulot

SIEVIN KUNTA Sievin kunta

Kesakuu 2022 2022
vuoden alusta talousarvio
Kiinteistovero Kiinteistovero

Osuus yhteiséveron... 7,4%
25,7%

Kunnan tulovero 7324063 730% 13124000 798%  -5799 937 56 % 7112506 76,0% 12611659 719%
Osuus yhteiséveron tuotosta 2576554 257 % 2104000 128% 472 554 122 % 2112402 226 % 3818400 21,8%
Kiinteistovero 125 989 13 % 1223 000 74%  -1097 011 10 % 135 249 14 % 1116 169 6,4 %

Verotulot 10026606 1000% 16451000 1000% -64243%4  61% 9360157 1000% 17546228 1000%

Sivu 12

1/1
1.1.2022 - 30.6.2022
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SIB‘” Automaattiset ennusteet 11

Sievin kunt 1.1.2022 - 30.6.2022
SIEVIN KUNTA levin kunta

Kesakuu 2022

Myyntituotot 1648 436 3357 421 49 % 3098 259 3262 197
Maksutuotot 129 707 409 760 32% 379 665 325053
Tuet ja avustukset 240 113 439 626 55 % 555 038 472 039
Vuokratuotot 1594171 3112738 51 % 3154 181 3165574
Muut toimintatuotot 121229 144 320 84 % 156 906 225 305
TOIMINTATUOTOT 3733656 7463865  50% 7344050 7450167
Henkilostokulut -5426 214 -11 823 172 46 % -11 163 949 -10 859 256
Palvelujen ostot -12 836 981 -26 232 584 49 % -25336 359 -25226 127
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1139 757 -2 046 429 56 % -2 154 671 -2 227 849
Avustukset -361782 -885 400 41 % -737 272 -691 141
Muut toimintakulut -1461632 -2 614 565 56 % -2 757 233 -2 854 194
TOIMINTAKULUT -21 226 365 -43 602 150 49 % -42 149 484 -41 858 568
Verotulot 10 026 606 16 451 000 61 % 17 546 228 18 212 677
Valtionosuudet 10 483 393 20 814 941 50 % 20133763 20541 163
Rahoitustuotot ja -kulut 70 089 45 350 155 % 197 759 220 143

Poistot ja arvonalentumiset -562 812 -1 215 350 46 % -1 155798 -1 142 780

Varausten ja rahastojen muutos 50 026 100 000 50 % 100 052 150 078

Loppuvuoden ennusteet

4 000 000

3500 000 /
3 000 000 ==
2 500 000
2 000 000
1500 000
1000 000
500 000

— Ennuste - ed. vuoden perusteella
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Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA
Verotulot

Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Varausten ja rahastojen muutos
YLUAAMA / ALUAAMA

Laskennalliset ennusteet

Autom.
ennuste,tasain

Autom.
ennuste tot +

Autom.
ennuste ed.

Toteutuma Talousarvio en vauhti (6 kk [ta (6 kk Tot + 6 kk| vuosi, (6kk tot +
kesékuu 2022 2022 Tot % Tp 2021 tot x2) Ta) ekked vuosi) |ENNuste vuoden 2022 toteutumasta
1648 436 3357421 49,1 3098 259,0 3296 872 3327 147 3197 566 3324081
129 707 409 760 31,7 379 665,0 259414 334 587 319 540 283 210
240113 439 626 54,6 555 038,0 480 226 459 926 517 632 446 357
1594171 3112738 51,2 3154 181,0 3188 342 3150 540 3171262 3208 610
121 229 144 320 84,0 156 906,0 242 458 193 389 199 682 167 860
3733 656 7 463 865 50,0 7 344 049,0 7 467 312 7 465 589 7 405 681 7 430117| arvio
-5426 214 -11823172 45,9( -11163949,0 -10 852 428 -11 337 800 -11 008 189 -12 051 817
-12 836 981 -26 232 584 48,9( -25336359,0 -25673 962 -25953 273 -25505 161 -26 341 348
-1139 757 -2 046 429 55,7 -2154671,0 -2279514 -2162 972 -2217093 -2 387 181
-361 782 -885 400 40,9 -737 272,0 -723 564 -804 482 -730 418 -885 400
-1461 632 -2 614 565 55,91 -2757 233,0 -2923 264 -2768 915 -2 840 249 -2 821810
-21 226 366 -43 602 150 48,7| -42 149 484,0 -42 452 732 -43 027 441 -42 301 108 -44 487 556| arvio
-17 492 710 -36 138 285 48,4| -34 805 435,0 -34 985 420 -35 561 853 -34 895 428 -37 057 439
10 026 606 16 451 000 60,9| 17546 228,0 20053212 18 252 106 18 799 720 19 052 000| Kl arvio elokuu 2022
10483 393 20814941 50,4] 20133763,0 20966 786 20 890 864 20550 275 21094 955 VM/KAO 8.7.2022
70 089 45 350 154,6 197 759,0 140178 92 764 168 969 92 764| 6 kk tot, 6 kk ta
3087 378 1173 006 263,2 3072 315,0 6 174 756 3673 881 4 623 536 3182 280
-562 812 -1215 350 46,3 -1155798,0 -1125624 -1170 487 -1140711 -1283100| 6 kk totx2 + alaskirjaukset
2 524 566 -42 344( -5 962,0 1916 517,0 5049 132 2503 394 3482 825 1899 180
50026 100 000 50,0 100 052,0 100 052 100 026 100 052 100 052| 6 kk tot, 6kk ed vuosi
2574 592 57 656( 4 465,4 2 016 569,0 5149 184 2603 420 3582877 1999 232
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Sl B"l Investoinnit hankkeittain s 306l
06/2022

103 Maan hankinta ja myynti

Menot -300 000 0 -300 000 -189 505,00 110 495 63,2 %
Netto yhteensa -300 000,00 0,00 -300 000,00 -189 505,00 110 495,00 63,2 %
504 Sammutusvesikaivo Korhosjarvi

Menot -30 000 0 -30 000 -3 673,50 26 327 122 %
Netto yhteensa -30 000,00 0,00 -30 000,00 -3 673,50 26 326,50 12,2 %
564 Korhosen koulu maalampé

Tulot 0 0 0 27 843,00 27 843 0,0 %

Menot 0 0 0 -20268,96 -20 269 0,0 %
Netto yhteensa 0,00 0,00 0,00 7 574,04 7 574,04 0,0 %
601 Kuuselan laajennus

Menot -700 000 0 -700 000 -102 307,90 597 692 14,6 %
Netto yhteensa -700 000,00 0,00 -700 000,00 -102 307,90 597 692,10 14,6 %
611 Kirjastoauto

Tulot 117 500 0 117 500 0,00 -117 500 0,0 %

Menot -450 000 0 -450 000 0,00 450 000 0,0 %
Netto yhteensa -332 500,00 0,00 -332500,00 0,00 332 500,00 0.0 %
620 Jalkapallokentan pinnan uusim

Tulot 140 048 0 140 048 0,00 -140 048 0,0 %

Menot -233414 0 -233414 -150,00 233 264 01%
Netto yhteensa -93 366,00 0,00 -93 366,00 -150,00 93 216,00 0.2 %
673 Lahdenperan ki

Menot -800 000 0 -800 000 -251 885,20 548 115 31,5%
Netto yhteensa -800 000,00 0,00 -800 000,00 -251885,20 548 114,80 31,5%
689 Valtuustosalin aéanentoisto

Menot -15 000 0 -15 000 -6 021,00 8979 40,1 %
Netto yhteensa -15 000,00 0,00 -15000,00 -6 021,00 8979,00 40,1 %
691 Jussip. lattioiden uusimine

Menot -50 000 0 -50000  -49920,23 80 99,8 %
Netto yhteensa -50 000,00 0,00 -50000,00 -49 920,23 79,77 99,8 %
692 Jussip. Tiskilinj

Menot -85 000 0 -85 000 -2 400,00 82 600 2,8 %
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SIB‘II Investoinnit hankkeittain 1.12022_30‘6’2%/2%

Sievin kunta 30.8.2022
SIEVIN KUNTA

06/2022

Netto yhteensa -85 000,00 0,00 -85 000,00 -2400,00 82 600,00 2,8 %

698 Katujen kunnossapito
Menot -77 000 0 -77 000 0,00 77 000 0,0 %
Netto yhteensa -77 000,00 0,00 -77 000,00 0,00 77 000,00 0.0 %

701 Urheilukentin Ainentoisto
Menot 0 0 0 -9 870,03 -9 870 0,0%

Netto yhteensa 0,00 0,00 0,00 -9 870,03 -9870,03 0,0 %

Nettomenot yhteesa -2 482 866 0 -2482866 -608 158,82 1874707 24,5 %
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Sl BVI Tase ) ryhmittéin 1.1.2022—30.6.210/2i

Sievin kunta 30.8.2022
SIEVIN KUNTA

Kesakuu 2022

VASTAAVAA

Aineettomat hyodykkeet 317 368 0 325 647
Maa- ja vesialueet 2708 406 2483 501 2518 901
Rakennukset 17 131 146 17 774 308 17 529 394
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1692 421 1891 364 1831532
Koneet ja kalusto 63 328 95 109 80 502
Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat 595793 504 949 177 140
Aineelliset hyodykkeet 22 191 095 22 749 231 22 137 469
Osakkeet ja osuudet 5319 884 5321384 5319 884
Muut lainasaamiset 3289972 2691214 2445374
Muut saamiset 207 462 207 462 207 462
Sijoitukset 8817 319 8220 060 7972720
PYSYVAT VASTAAVAT 31325 781 30 969 291 30 435 836
Valtion toimeksiannot 1113743 1157 835 1113743
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 1113743 1157 835 1113743
Vaihto-omaisuus 5037 2074 5037
Siirtosaamiset 560 758 56 539 1125725
Myyntisaamiset 120 439 109 675 252 609
Muut saamiset 249 531 171031 204 761
Lyhytaikaiset saamiset 930 728 337 245 1583 096
Saamiset 930 728 337 245 1583 096
Osakkeet ja osuudet 1900 000 2 000 000 1000 000
Rahoitusarvopaperit 1900 000 2 000 000 1000 000
Rahat ja pankkisaamiset 9 053 643 8183 304 9 282 286
VAIHTUVAT VASTAAVAT 11 889 408 10 522 623 11 870 419
VASTAAVAA 44 328 932 42 649 749 43 419 998

VASTATTAVAA
Peruspadoma 9995 235 9995 235 9995 235
Ed.tilikausien yli-/alijagama 7594 231 5577 661 5577 661
Tilikauden yli-/alijaama 2574 593 1135925 2016 570
OMA PAAOMA 20 164 060 16 708 822 17 589 467
Poistoero 1130594 1280672 1180 620
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 1130594 1280 672 1180 620
Lahjoitusrahastojen padomat 1113743 1157 835 1113743
Muut toimeksiantojen padomat 0 3661 0
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 1113743 1161496 1113743
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 7 607 338 8222 858 7 607 338
Muut velat 246 980 91214 246 980
Siirtovelat 0 0 1015
Pitkdaikainen vieras padgoma 7 854 318 8314 072 7 855 333
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 12 007 760 12 007 760 12615 520
Saadut ennakot 27 258 -16 1921
Ostovelat 665 552 1349014 1522 849
Muut velat 338429 936 196 186 594
Siirtovelat 1027 218 891733 1353952
Lyhytaikainen vieras padoma 14 066 218 15 184 687 15 680 835

VIERAS PAAOMA 21920535 23 498 759 23536 168
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SI BVI Tase - ryhmlttaln 112022—306220{22
) 1 6.

Sievin kunta 30.8.2022
SIEVIN KUNTA

Kesakuu 2022
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S1eVl

Rahoituslaskelma 2 11

L 1.1.2022 - 30.6.2022
Sievin kunta

SIEVIN KUNTA

Kesakuu 2022

Toiminta
Vuosikate 3087 379,13 1594 113,73
Satunnaiset erat 0,00 0,00
Tulorahoituksen korjauserat 0,00 0,00

Toiminnan rahavirta

3 087 379,13

1594 113,73

Investoinnit
Investointimenot -636 001,82 -4 513,30
Rahoitusosuudet investointimenoihin 27 843,00 117 500,00
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustuotot 0,00 30 190,42
Investointien rahavirta -608 158,82 143 177,12
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 2 479 220,31 1737 290,85
Rahoitus
Antolainasaamisten lisays -998 150,00 -82 600,00
Antolainasaamisten vahennys 153 551,67 384 129,33
Antolainauksen muutokset -844 598,33 301 529,33
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0,00 0,00
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -607 760,00 -14 607 760,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 14 000 000,00
Lainakannan muutokset -607 760,00 -607 760,00
Oman paaoman muutokset 0,00 0,00
Toimeksiantojen varojen ja padaomien muutokset 0,00 0,00
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0,00
Saamisten muutos 652 368,15 875 917,22
Korottomien velkojen muutos -1 007 872,95 776 960,70
Muut maksuvalmiuden muutokset -355 504,80 1652 877,92

Rahoituksen rahavirta
RAHAVAROJEN MUUTOS
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Rahavarojen muutos

-1 807 863,13

671 357,18

10 953 643,15

10 282 285,97
671 357,18

1346 647,25

3 083 938,10

10 183 303,57

7 099 365,47
3 083 938,10
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9.2 Merkittavimmat rahoituserat

Sivu 21

1/1
1.1.2022 - 30.6.2022

Sievin kunta 30.8.2022
SIEVIN KUNTA
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— Pitkaaikaiset lainat
= Antolainat

— Lyhytaikaiset lainat
= Rahat ja pankkisaamiset

Velat
Pitkaaikaiset lainat 7 607 338 7 607 338 0 0% 7 607 338 8222 858 2838378
Lyhytaikaiset lainat 12 007 760 12 615 520 -607 760 -5% 12 615520 12 615520 19 015 520
Saatavat
Antolainat 3289972 2 445 374 844 598 35% 2 445 374 2992743 3075430
Osakkeet ja osuudet 5319884 5319884 0 0% 5319884 5321468 5321468
Rahat ja pankkisaamiset, 10 953 643 10 282 286 671 357 7% 10 282 286 7 099 365 5087 747

rahoitusarvopaperit
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SIB"I 2 Ta tot Itk poistot mukana uusi 12

Sievin kunt 1.1.2022 - 30.6.2022
SIEVIN KUNTA levin kunta

TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN

10 Keskusvaalilautakunta
TOIMINTATUOTOT 7 000 0 7 000 8 980,20 1980 1283 % 0 4697
TOIMINTAKULUT -13 435 0 -13 435 -5769,58 7 665 429 % -17 247 -19 995

11 Kunnanvaltuusto

TOIMINTAKULUT -53 396 0 -53 396 -20 615,54 32781 38,6 % -23 357 -50 435

12 Tarkastuslautakunta
TOIMINTAKULUT -20 355 0 -20 355 -6 592,44 13763 324 % -11 075 -17 423

14 Kunnanhallitus
TOIMINTATUOTOT 690 065 0 690 065 339 282,01 -350 783 49,2 % 328 847 703 276
TOIMINTAKULUT -23 201 244 0 -23201244 -11274937,89 11926 306 48,6 % -11449332 -22 406722

POISTOT -41 200 0 -41 200 -13 532,64 27 667 328 % -5253 -16 026

30 Sivistyslautakunta
TOIMINTATUOTOT 479 158 0 479 158 23454522  -244613 48,9 % 377758 613 274
TOIMINTAKULUT -12 992 589 0 -12992589 -661413334 6378456 509% -6436381 -12583212

POISTOT -9920 0 -9920 -2 458,62 7461 24,8 % -2 459 -4 917

34 Hyvinvointilautakunta
TOIMINTATUOTOT 594 922 0 594 922 266 960,61  -327 961 44,9 % 207 943 446 666
TOIMINTAKULUT -2122783 0 -2122783 -106408643 1058696 50,1 % -981 273 -1888 033

POISTOT -48 500 0 -48 500 -377,57 48 122 0,8 % -34 600 -66 698

40 Ymparistolautakunta (Tekniseen lautakuntaan 1.1.2022 lahtien)
TOIMINTATUOTOT 84 400 0 84 400 14 713,64 -69 686 174 % 38777 95 700
TOIMINTAKULUT -199 353 0 -199 353 -72 836,95 126 516 36,5 % -103 042 -207 805

43 Tekninen lautakunta
TOIMINTATUOTOT 5608 320 0 5608320 2869 174,36 -2739 146 512% 2674214 5480 437
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SIBVI 2 Ta tot Itk poistot mukana uusi 2/2

Sievin kunt 1.1.2022 - 30.6.2022
SIEVIN KUNTA levin kunta

TOTEUTUMAVERTAILU LAUTAKUNNITTAIN

TOIMINTAKULUT -4 998 995 0 -4998995 -264038025 2358615 528% -2495574 -4 975 857

POISTOT -1115730 0 -1115730 -546 443,04 569 287 49,0 % -533 517 -1 068 157

1 Sievin kunta

TOIMINTATUOTOT 7 463 865 0 7463865 3733 656,04 -3730209 50,0% 3627539 7 344 050
TOIMINTAKULUT -43 602 150 0 -43602150 -21699 352,42 21902797 498 % -21517281 -42 149 484

POISTOT -1215 350 0 -1215350 -562 811,87 652 538 46,3 % -575 829 -1 155798
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S1eV

SIEVIN ELINTA

Osavuosikatsaus 30.6.2022

Keskusvaalilautakunta / Vaalit

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja
Toiminta-ajatus ja visio: Vaalien virheeton jarjestaminen tarkoituksenmukaisella organisaatiolla.

Henkildsto: Vaaleja varten ei ole omaa henkildstda, vaan keskushallinnon henkilésté hoitaa vaalien jarjestamisen. En-
nakkoaanestyksen vaalitoimitsijoina on henkilditéa muistakin toimistoista. Lisaksi ennakkoaanestykseen palkataan yksi
ulkopuolinen vaalitoimitsija.

Tarkeimmat lainsaddannon ja toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

- Vuonna 2022 toimitetaan ensimmaiset aluevaalit, v. 2023 eduskuntavaalit ja v. 2024 seka presidentinvaali etta europar-
lamenttivaalit.

- Aluevaalien vaalipdiva on sunnuntai 23.1.2022 ja ennakkoaanestysaika kotimaassa on 12.-18.1.2022.

Vaalit jarjestetadn vaalien keskeisten periaatteiden mukaisesti:
- vaalit ovat valittdmat, salaiset ja suhteelliset

- vaaleissa on yleinen ja yhtalainen aanioikeus

- kunkin &anestajan on aanestettava itse

- danestamisen on tapahduttava vaaliviranomaisen edessa.

Keskusvaalilautakunta / Vaa-

lit 2022 Kesakuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesakuu 2021 Tilinpaatos
TOIMINTATUOTOT 8980 7 000 1980 1283 % 0 4 697
TOIMINTAKULUT -5770 -13 435 7665 429% -17 247 -19 995
TOIMINTAKATE 3211 -6 435 9646 -499% -17 247 -15 298
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET 3211 -6 435 9646 -499 % -17 247 -15 298

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.

Aluevaalit jarjestettiin asianmu- | Toteutuu
kaisesti tammikuussa 2022. Aani-
oikeutettuja Sievin kunnassa oli m
3326. Ennakkoon aanesti 836
henkilda (25,1 %) ja vaalipaivana
882 henkilda (26,5 %) eli yh-
teensa 1718 henkild6d, mika on
51,7 % aanioikeutetuista.

Sievin kunnan yleisessa ennakko-
aanestyspaikassa kunnantalolla
kavi 685 aanestajaa, joista sievi-
Laisia oli 660 ja ulkopaikkakunta-
laisia 25. Ennakkoaanestys jarjes-
tettiin myds Kiiskilan ja Korhosen
kouluilla, joissa kavi neljan tun-
nin aikana yhteensa 102 aanesta-
jaa. Aanestysbussia ei naissa vaa-
leissa kaytetty.

Kustannuksista puuttuu viela si-
saiset palkkamenot (n. 4.700 e).
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SIEVIN ELINTA

Kunnanvaltuusto / Valtuusto
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Osavuosikatsaus 30.6.2022

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Kunnanvaltuusto on kunnan ylin paatéksentekoelin, joka paattaa mm. kuntastrategiasta, palvelu-
tasosta ja keskeisista tavoitteista seka verotuksen tasosta. Se myds osoittaa tavoitteiden toteuttamiseen tarvittavat re-

surssit.

Tavoitteena on vetovoimainen kunta, jossa on hyva elamisen laatu ja tydllisyys seka innovatiivinen toimintaymparistd

yrityksille.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Kunnan kuntastrategian paivit- | Kuntastrategia tyostetty talven ja | Toteutuu
sen maaseudun Sievi taminen, palveluverkon uudista- | kevaan aikana ja esittely valtuus-
minen tossa elokuussa. m
S
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 2. Kuntatalouden tarkoituksen- Kunnan talous on kehittynyt suo- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi mukainen hoitaminen tuisasti talousarvion mukaisesti. | osittain
Verotulot ovat jopa nousseet. In-
s flaatio seka tes-ratkaisu kuiten- 1
kin nostavat loppuvuoden aikana
kustannuksia huomattavasti.
3. Alueellinen edunvalvontatyd Sievin kunta tiivistaa yhteisty6ta | Toteutuu
Nihak ry kanssa. osittain
I
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 4. Yritysten toimintaedellytysten | Yritysten toimintaedellytyksia on | Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi turvaaminen kehitetty saannoéllisellda vuoropu- | osittain
helulla yritysten ja kunnan kes-
ken. Lisaksi yhteistyota paikalli- 1

sen yrittajayhdistyksen kanssa tii-
vistetty.

Kunnanvaltuusto / Valtuusto 2022 Kesakuu

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 TA yht
20616 -53 39
-20 616 -53 396
-20 616 -53 396

-50 435
-50435

Ali/Yli  Tot-% 2021 Kesdkuu 2021 Tilinpaatos
32781 386% -23 357
32781 386% -23 357
32781 38,6 % -23 357

-50 435

Sivu 25
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S1eV

SIEVIN ELINTA

Osavuosikatsaus 30.6.2022

Tarkastuslautakunta / Tilintarkastus

Tilivelvollinen viranhaltija: -

Toiminta-ajatus ja visio:

Tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida perusteellisesti, onko kunnanvaltuuston asettamat toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa saavutettu ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Visiomme on toteuttaa kuntalaisten parhaaksi hyvin suunniteltua ja laadukasta tarkastustoimintaa ja arviointia noudat-
taen lautakunnan laatimaa tydohjelmaa. Vuodelle 2022 painotus on valittu paitsi kunnan ja kuntakonsernin hallintoon
niin myos hyvinvointilautakunnan ja teknisen lautakunnan toimintaan.

Henkilosto: Tilintarkastaja seka viisijaseninen lautakunta, jonka kaikille jasenille henkilékohtainen varajasen. Teknisena
tarkastuslautakunnan avustajana toimii keskushallinnon viranhaltija.

Tarkeimmat toimintaympaériston muutokset ja niiden vaikutukset: Uusi lautakunta on vasta toimintakautensa alussa, jo-
ten prosessit ovat vasta kehittymassa, josta saattaa tulla odottamattomia notkahduksia toiminnan tehokkuuteen. Hallin-
tosédanndén muutokset tulevat myds vaikuttamaan tarkasteluun, kun lautakuntien vastuualueet osittain muuttuvat.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 1. Tarkastuslautakunta toteuttaa Ei tietoa
loudenhoidon Sievi hyvin suunniteltua ja laadukasta

tarkastustoimintaa ja arviointia. ]

Mittarina arviointikertomuksessa
esille nostettujen ja niiden saatu-
jen vastineiden korrelaatio.

S
2. Kokoustehokkuus max 9 ko- Kesakuun loppuun mennessa pi- | Ei tietoa
kousta detty 5 kokousta.
[]
S
3. Tillintarkastusresurssin koh- Ei tietoa
dentaminen riippumattomuus
huomioon ottaen ]

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.

1 Arviointikertomuksessa esille 100 % 93 % 100% 100%
nostettujen ja niiden saatujen
vastineiden korrelaatio

S

2 Kokoustehokkuus max. 9 ko- 8/9 10 10 9/10
kousta

S
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3 Tilintarkastusresurssin koh-
dentaminen riippumattomuus
huomioon ottaen. Resurssiin on
laskettu myés lautakunnan ko-
kouspaivat.

20 paivaa

20,3

(sisaltaa 10
tarkastus-
lautakunnan
kokouspaivaa)

12,5 22

Tarkastuslautakunta / Tilin-
tarkastus

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu

2022 TA yht Ali/Yli
-6 592 -20 355 13763
-6 592 -20355 13763
-6 592 -20 355 13763

2021 Kesakuu 2021 Tilinpaatos

324 % -11 075
324 % -11075
324 % -11 075

-17 423
-17 423

-17 423 |
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KUNNANHALLITUS

Kunnanhallitus

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Kunnanhallituksen tehtdvana on ohjata ja johtaa kunnan toimintaa kokonaisvaltaisesti, panna
tehdyt paatokset taytantéon seka edustaa kuntaa ulospain ja valvoa kunnan etua seka vastata pelastustoimesta. Kunnan-
hallituksen asettamat toimikunnat muodostavat oman osatehtdvaalueensa. Talla hetkelld kunnassa on seuraavat toimi-
kunnat: maaseudun kehittamistoimikunta, kunniamerkkitoimikunta, hyvinvointitydryhma, kylaneuvosto, yhteistyékomi-
tea/tydsuojelutoimikunta ja rahastojen toimikunnat seka vanhus- ja vammaisneuvosto. Useimpien toimikuntien asioiden
valmistelusta vastaa hallintopaallikké.

Tavoitteena on toteuttaa tehokkaasti ja ennakkoluulottomasti kunnanvaltuuston kunnalle maarittelemaa visiota. Toimi-
kuntien vaikuttamismahdollisuudet pysyvat hyvina. Aktiivinen vapaaehtoistyd on toimikuntien tuottamissa palveluissa

tarkea resurssi.

Henkildsto: Kunnanjohtaja, hallintopaallikkd

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Vuoden 2022 aikana valmistellaan valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, minka tavoitteena on paran-
taa ihmisten peruspalveluja. Samalla sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestdminen siirretaan kunnilta

hyvinvointialueiden vastuulle vuoden 2023 alussa.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen painopiste ‘ Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- [ Kunnallisen palvelutuotannon Ty6llisyystilanne on edelleen pa- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi kehittaminen => tyéllisyyden pa- | rantunut ja ty6ttdmien maara on | osittain
raneminen ja asukasmaaran las- | vahentynyt.
kun taittuminen D
S
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Kunnan tasapainoinen talous, Kunnan talous on kehittynyt suo- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi vuosikate ylittaa poistot tuisasti talousarvion mukaisesti.
Verotulot ovat jopa nousseet. In- O
flaatio seka tes-ratkaisu kuiten-
kin nostavat loppuvuoden ai-
kana kustannuksia huomatta-
vasti.
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- [ Elinkeinojen kehittaminen ja Yritysten toimintaedellytyksia on | Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi tyollisyyden parantaminen suun- | edistetty ja selvitysty® jatkuu. Li- | osittain
taamalla resursseja palveluyrit- | saksi yhteistyd Nihan ry:n kanssa
tamiseen ja yrittamisen edelly- on kaynnistymassa. N
tysten parantamiseen
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Ulkoistettujen palveluiden (Joki- | Omistajaohjausta ja valvontaa Toteutuu
loudenhoidon Sievi laaksojen pelastuslaitos, Ppky on edelleen toteutettu osallistu- | osittain
Kallio, Kuntien Hetapalvelut Oy, | malla aktiivisesti em. yhteiséjen
Vestia Oy) maaran, tason, kus- kokouksiin ja toimintaan. D
tannusten ja laadun valvominen,
omistajachjaus
Osaavan ja motivoituneen henki- [ Henkilékunnan tyéhyvinvoin- Henkildkunnan hyvinvointiin pa- | Toteutuu
6ston Sievi nista huolehtiminen nostetaan lisaamalla ePassiin osittain
saldoa. Lisaksi tyontekijoilla on
mahdollisuus ns. pyéraetuun. D




8113, KH 5.9.2022 14:15/ Liite: Osavuosikatsaus 06 2022 Sivu 29

Osavuosikatsaus 30.6.2022

S1eV

SIEVIN ELINTA

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1 Tybéttémyysaste 122 % 6,8 % <7,0% <6,5% 72%
S
1 Asukasmaara 4830 4783 4830 4770 4801
S
2 Vuosikate / poistot € 4171463/ 3072316/ 715707/ 1173006/ 3087379/
1150170 1205590 1215 350
1155798 562 812

LOLLELLEGTH

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli

2021 Kesakuu

2021 Tilinpaa-
tos

TOIMINTATUOTOT 0 240 -240 0,0 % 68 254
TOIMINTAKULUT -405 910 -847 224 441314 479 % -396 786 -810 120
TOIMINTAKATE -405 910 -846 984 441074 479 % -396 718 -809 867
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -405 910 -846 984 441074 479 % -396 718 -809 867
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Keskushallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja, talouspaallikké

Toiminta-ajatus ja visio:

Keskushallinto vastaa kunnan yleis-, talous- ja henkildstéhallinnosta. Keskushallinto osallistuu kunnanhallituksen ja -
valtuuston paatésvalmisteluun, vastaa lautakunnat pois lukien toimielinten kokousjarjestelyista, tydsuojelusta, vaaleista
seka neuvonta-, asiakaspalvelu- ja paatearkistotehtavista. Lisaksi keskushallinto tuottaa tukipalveluja eri hallintokun-
nille.

Kunnan hallintopalvelut tuotetaan tehokkaasti, tasmallisesti ja taloudellisesti. Toimintaprosesseja seurataan ja kehite-
tadan naiden tavoitteiden mukaisesti. Kunnan henkiléstdé on motivoitunutta, sitoutunutta ja tydskentelee kokonaisvastuul-
lisesti kunnan hyvaksi. Tavoitetta tuetaan mm. johtoryhman ja toimistoryhman tydskentelylld. Kunnan tyénantajaimago
on hyva ja kiinnostava.

Henkilosto: Hallintojohtaja, talouspaallikko, arkistosihteeri ja kaksi toimistosihteeria. Lisaksi 0,2 htv sivistystoimen ja 0,1
htv hyvinvointitoimen toimistosihteerin tydosuutta.

Tarkeimmat toimintaympaériston muutokset ja niiden vaikutukset:

KuntaToimisto-asianhallintaohjelman paivitys selainpohjaiseen Twebiin aiheuttaa suunnitteluty6ta ja koulutustarvetta
koko organisaatiossa. 1.1.2020 voimaan tullut Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (Tiedonhallintalaki) edellyttaa
mm. tiedonhallintamallin laatimista.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

‘ Tavoite

Strateginen painopiste Toteuma 30.6.
Osaavan ja motivoituneen henki- | 1. Henkildsto ja osaaminen: Vuo- | Henkildstd- ja koulutussuunni- Toteutuu
L6stdn Sievi sittainen koulutussuunnitelma telma on tehty ja koulutukset on | osittain
laaditaan hallintokunnittain. suunniteltu henkildstéryhmittain
Tyokykya yllapitava toiminta ja/tai toimialoittain. Maalis- N
seka virkistystoiminta suunnitel- | kuussa otettiin kaytté6n Hallin-
laan yhteistydssa henkildston toakatemian koulutuslisenssi, jo-
edustajien kanssa. Toteutetaan hon kuuluu henkiléston koulu-
tydhyvinvointikysely. tusten lisaksi myos luottamus-
henkiléiden koulutukset. Hallin-
toakatemia tarjoaa monipuoli-
sesti webinaareja ja henkildstod
on ottanut koulutuslisenssin hy-
vin vastaan ja koulutuksiin osal-
listuminen on ollut aktiivista. Ko-
ronatilanne alkaa sallimaan
my&s lahikoulutukset. TYKY- ja
virkistystoimintaa on suunniteltu
yhdessa henkiloston edustajien
kanssa. Epassi Flex-henkildsto-
etuus on toista vuotta kaytossa
ja alkusaldon 75 euron lisaksi on
200,00 euron ns. koronalisa an-
nettu kayttoon 1.5.2022. Kesa-
kuussa on otettu kayttté6n vero-
vapaa tyoésuhdepyora -etu.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 2. Viestinta ja paatdksenteko: Kunnan verkkosivuja on kaytetty | Toteutuu
sen maaseudun Sievi Kunnan sisaista ja ulkoista vies- | tehokkaasti ja verkkosivuja kehi- | osittain
tintaa kehitetaan; verkkosivuja tetdan jatkuvasti yhteistydssa Jo-
seka muita tiedotuskanavia kay- | kilCT:n kanssa. Sosiaalisen me- D
tetaan viestintaan ja tiedottami- | dian ohjeistus 2022-2023 on ollut
seen tehokkaasti ja monipuoli- valmisteilla kesan aikana ja se
sesti kuntalain asettamien edel- | on hyvaksytty elokuussa.
lytysten mukaisesti.
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Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

3. Taloutta seurataan ja raportoi-
daan kvartaaleittain osavuosi-
katsauksissa, kunnanhallituk-
selle lahetetaan lisaksi suppe-
ampi kuukausiraportti.

Osavuosikatsaukset tehty kvar-
taalettain 31.3. ja 30.6.

Toteutuu

4, Taloudessa valvotaan talous-
arvion noudattamista, seurataan
korkokehitysta, turvataan kun-
nan maksuvalmius ja hoidetaan
lainasalkku seka kunnan rahas-
tojen sijoitukset mahdollisim-
man taloudellisesti seka valvo-
taan kunnan saatavien perintaa.

Tavoitteet saavutettu, korkotaso
pysynyt alhaalla kesakuun lop-
puun saakka, nousua loppuvuo-

lainojen korkoon, joka ollut
monta vuotta negatiivinen. Lai-
nasalkun sisaltd on kohtuulli-

ten tuotto jaanee viime vuoden
den ja kurssien laskun my6ta. Si-

joitukset ovat lahteneet hienoi-
seen nousuun heina-elokuussa.

desta ja vaikuttaa kuntatodistus-

sella korolla. Rahastojen sijoitus-

tasosta markkioiden epavarmuu-

Toteutuu

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1 Henkiléstén koulutuspaivat 1,0 11 2,5 2,5 Tunnusluku
pv/tyéntekija saadaan tilin-
(=ilmoitetut koulutuspvt/htv:t) paatoékseen.
1 Kunnan henkiléstdn sairaus- 17,6 183 <12 <15 Keskimaarai-
paivat (keskimaarainen sairaus- set sairaus-
paivien maara vuodessa/hlo) poissaolot
ovat kasvaneet
muutamien
pitkien sai-
rauspoissaolo-
jen vaikutuk-
sesta. Tunnus-
luku saadaan
tilinpaatok-
seen.
2 Kunta tiedottaa -liite kertaa/v 4 4 4 4 2
3 ja 4.Talousraportointi halli- 9 4 9 9 2
tukselle kuukausittain ja osa-
vuosikatsaukset neljannesvuo-
sittain (raporttien maara)

Keskushallinto

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesakuu
172756 404 195 -231439 427 % 189 966

-428 751 -761 947 333196 563 % -359 426

-255 995 -357 752 101757 71,6% -169 460

0 -15 000 15000 0,0 % 0

-255 995 -372 752 116 757 68,7 % -169 460

2021 Tilinpaa-

tos

421 681
-773 321
-351 641
0

-351 641 |
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Elinkeinotoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Toiminta-ajatuksena on nopeasti saatavien ja laadukkaiden elinkeinopalvelujen tuottaminen omassa kunnassa, kunnan
elinkeinorakenteen monipuolistaminen seka toimitilaratkaisujen tuottaminen alueen yrityksille. Sievi on innovatiivinen
elinkeinoelaman kehittaja.

Henkildsto: Sievin Teollisuuspuisto Oy:n henkilékunta ja kunnanjohtaja

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Seutukuntayhteistyd on paattynyt, mutta Sievin elinkeinokehitysta vahvistetaan resurssoimalla Sievin Teollisuuspuisto
Oy:n omaa organisaatiota. Nain pystytaan paremmin tukemaan juuri sievildisten yritysten kehittymista ja kasvamista,
sekd auttamaan uusien yritysten syntymista. Uusiutuvat energiamuodot nayttavat olevan tulevan EU-rahoituskauden yti-
messa ja Sievin Teollisuuspuisto Oy jatkaa edelleen akkupuistohankkeessa seka kansainvalistymishankeessa.

Vuosien 2022 - 2023 aikana Sievin Teollisuuspuisto Oy on myos aktiivisesti valmistelemassa TE-palveluiden siirtymista
kuntien vastuulle vuoden 2024 alusta.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Toteuma 30.6.

‘ Tavoite

Strateginen painopiste

oleva elinkeinoneuvonta ja toi-
mitilapalvelujen tarjoaminen

siten, etta Teollisuuspuiston hal-
litukseen tullut uusina jasenina
paikallisen yrittajayhdistyksen
puheenjohtaja ja aktiivi jasen.

Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 1. Aloittavien ja olemassa ole- NiHak jasenyys vuoden 2023 Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi vien yritysten kehitystydn tuke- | alusta avaa Sievin yrityksille laa- | osittain
minen jan khittamisyhteistyén. Omia
hankkeita valmisteilla 2-3, osa N
s yhteistydssa Centrian kanssa.
2. Paikallista yrittajaa lahella Yhteistyota tiivistetti 1.7. alkaen | Toteutuu

S
3. Elinkeinorakenteen monipuo- | Korona siirtanyt investointeja. Toteutuu
listaminen osittain
I
4. Alueen palvelu- ja vahittais- Korona siirtanyt ostokayttayty- Toteutuu
kaupan ostosiirtyman pienenta- | mista paikalliseen suuntaa. Ra- | osittain
minen kenteessa ei muutoksia.
I
5. Alueellisen kehittamisorgani- | Uuden alueellisen kehittamis- Ei toteudu
saation muodostaminen organisation perustaminen lak-
kautetun Ylivieskan Seutukun- N
tayhdistyksen tilalle on lope-
tettu. Sievin kunta on tehnyt paa-
toksen hakea NiHak ry:n jase-
nyytta. Jasenyys alkaa vuoden
2023 alusta.
6. Yritysten kehittamisen ja uu- Korona ja tyévoimapula pullon- | Toteutuu
sien yritysten perustamisen kauloina. osittain

kautta uusia tydpaikkoja Sieviin

Ll

Sivu 32
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Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

Osavuosikatsaus 30.6.2022

TP 2020

TP 2021

TA 2021

TA 2022

TOT 30.6.

uusia tyopaikkoja

laski tyollisty-
mista uusis-
sayrityksissa
jonkin verran.
Arvio kuiten-
kin, etta uusia
tydpaikkoja
syntyi noin 10.

1 Uusia yrityksia (Teollisuus- 5| Tilastojen mu- 10 10| Toisella kvart-
puiston avustuksella) kaan vuoden taalilla Sieviin
aikana rekiste- rekisteraditiin

réitiin 25 uutta 12 uutta yri-

yritysta. tysta

2 Edellisten johdosta saatuja 15| Koronatilanne 15 15| Arvio toisella

kvarttaalilla
peustettuihin
yrityksiin syn-
tyneista tyo-
paikoista on 6
kpl. Lahinna
yrittajat itse.

Elinkeinotoimi

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli

2021 Kesakuu

2021 Tilinpaa-
tos

TOIMINTATUOTOT 26 548 5300 21248 500,9 % 1713 4945
TOIMINTAKULUT -58 099 -288 358 230258 201 % -132 691 -207 787
TOIMINTAKATE -31551 -283 058 251507 11,1% -130 978 -202 841
POISTOT -5253 -8 200 2947 641% -5253 -10 507
KOKONAISKUSTANNUKSET -36 804 -291 258 254453 12,6 % -136 232 -213 348
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Muu yleishallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Muu yleishallinto sisaltaa seuraavat osatehtavat: avustukset, kunnallisverotus, joukkoliikenne,

siviilipalvelu ja muu yleishallinto, joka puolestaan sisaltaa mm. jasenmaksut Suomen Kuntaliittoon seka Pohjois-Pohjan-

maan liittoon.

Muun yleishallinnon menot pyritaan pitamaan kohtuullisella tasolla toiminta huomioiden, mukaan luettuna kunnanhalli-

tuksen mydéntamat avustukset, joilla edistetaan kansalaisaktiivisuutta.
Henkildsto: Keskushallinnon henkiléstd

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen painopiste

‘ Tavoite

Toteuma 30.6.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Kolmannen sektorin (jarjestot, Yhteistyota kolmannensektorin | Toteutuu
sen maaseudun Sievi vapaaehtoistyd) toimijoita tue- kanssa tiivistetty, mm Lusiinan ti- | osittain
taan kunnan palvelutarjonnan lat kayttéon v 2022 aikana.
taydentamisessa. Avustuskritee- D
rien yhtenaistaminen.
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | Kesatyopaikkatukea (kesatyose- | Kesatyosetelit ja kesayrittajyys- | Ei tietoa
ran yrittajyyden Sievi teli ja kesayrittajyysseteli) vara- [ setelit kaytossa kesakaudella.
taan 25 nuoren tyéllistymiseen. M

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

Kesatydsetelin ja kesayrittajyys-
setelin kaytto kpl

TP 2020

TP 2021

TA 2021
20 25

TA 2022

TOT 30.6.
16

Muu yleishallinto

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli 2021 Kesakuu

2021 Tilinpaa-

tés

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0,0 % 0 1396
TOIMINTAKULUT -168 513 -301 169 132656 56,0% -150 350 -267 310
TOIMINTAKATE -168 513 -301 169 132656 56,0% -150 350 -265914
POISTOT -8 279 -18 000 9721 460% 0 -5519
KOKONAISKUSTANNUKSET -176 792 -319 169 142377 554% -150 350 -271434
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Tietohallinto

Osavuosikatsaus 30.6.2022

Tilivelvollinen viranhaltija: Tietohallintopaallikké

Toiminta-ajatus ja visio: Tietohallinnon tehtavana on ohjata koko kunnan IT -toimintaa yli hallintorajojen, seka vastata IT

-toimintaympariston toteutuksesta ja yllapidosta. IT palvelee kunnan tyéntekijéita tarjoten palveluita kayttajien tarpei-
siin, seka luo toimintaedellytyksia organisaatiossa henkildstén paivittaiselle tydskentelylle. Toiminta perustuu luotetta-
viin kumppaneihin, sitoutuneeseen henkildstéon, seka korkeatasoiseen osaamiseen. Visiona on tuottaa tehokas ja toi-

miva kunnan IT- toimintaymparistd, joka luo osaltaan puitteet kunnan henkiléstélle toimia onnistuneesti heidan paivittai-

sessa tydssaan.

Henkildsto: Tietohallintopaallikkd, atk-tukihenkild

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Kunnasta riippumattomat toiminnan muutokset, kuten ohjelmistojen kaluston vanhentumisesta aiheutuvat jarjestelman
muutospaineet. Hintojen nousu, esimerkiksi ohjelmistotoimittajien vuosittaiset n.5 % korotukset sovelluksiin.

1.1.2020 voimaan tullut Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (Tiedonhallintalaki) edellyttaa mm. tiedonhallintamal-

lin laatimista.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

‘ Tavoite

Strateginen painopiste Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | IT-infrastruktuurin kehittdminen, | IT-ymparistda kehitettiin onnis- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi mm. kunnan tietoliikenneyhtey- | tuneesti eteenpain.
det. .
Osaavan ja motivoituneen henki- | IT onnistuneesti apuvalineena It-infrastruktuuri palveli henki- Toteutuu
6ston Sievi paivittaisessa tydssa. 6stda hyvin.
O
Tietohallinnon henkildstén ke- Osaamista kehitettiin itseopiske- | Toteutuu
hittyva osaaminen vaativassa lun avulla. osittain
jarjestelmaymparistdssa
I
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Maksuttomien kayttojarjestel- Maksuttomia kayttojarjestelmia | Toteutuu
loudenhoidon Sievi mien ja sovellusten monipuoli- hyddynnettiin onnistuneesti.
nen hydédyntaminen IT -ymparis- m
tossa
Nykyisen kaluston entista tehok- | Kalustoa hyddynnettiin tehok- Toteutuu
kaampi hyédyntaminen alan tek- | kaasti.
nologioiden avulla m
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- [ Palvelujen hairiéttéman tarjon- | Merkittavia palveluhairioita ei Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi nan turvaaminen todettu.
O

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

IT-infrastruktuurin toimivuus

omassa tydymparistossa, koulut
(asteikko 1-5)

TP 2020 TP 2021

44 45

TA 2021 |

TA 2022
>3 >3

TOT 30.6.

Tunnusluku
saadaan tilin-
paatokseen.
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IT-infrastruktuurin toimivuus
omassa tydymparistdssa, muut
(asteikko 1-5)

44 4,6 >3 >3

Tunnusluku
saadaan tilin-
paatokseen.

Tietohallinto

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu

2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesakuu
280330 -140352 499 % 137100
-280 613 175047 37,6 % -125 666
-12
-283 34695 162,6 % 11434
-12

-283 34695 162,6 % 11434

2021 Tilinpaa-
tos

275 000

-262 554

12 446

12 446
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Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Sievin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut tuotetaan Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kautta
viela vuoden 2022 ajan. Sievin kunta on Ppky Kalliossa mukana aktiivisesti kehittamassa peruspalveluja kuntalaisille.

Henkilosto: -

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Vuoden 2022 aikana valmistellaan valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, minké tavoitteena on paran-
taa ihmisten peruspalveluja. Samalla sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestaminen siirretaan kunnilta

hyvinvointialueiden vastuulle vuoden 2023 alussa.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet (Sitovat merkattu S-kirjaimella)

Strateginen painopiste

‘ Tavoite

Toteuma 30.6.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Palvelutuotannon sopeuttami- Osallistuttu aktiivisesti soteuu- Toteutuu
sen maaseudun Sievi nen tuleviin uudistuksiin Ppky distuksen maakunnalliseen val- | osittain
Kallion jasenkunnissa. misteluun, mm. inhouse-yhtién
perustaminen. 1
S
Ppky Kallion olemassa olevaa Matalankynnyksen harrastus- Toteutuu
palvelurakennetta kehitetaan mahdollisuuksia on kehitetty, osittain
edelleen suuntaamalla resurs- seka Nepsu-tiimin toiminta kayn-
seja tukemaan itsenaista suoriu- | nistetty. 1
tumista ja ennalta ehkaisevaan
toimintaan.
Hallituksen omistajaohjausta ko- | Osallistuttu aktiivisesti Kallion Toteutuu
rostetaan Ppky Kallion palvelu- | omistajaohjaukseen seka sopi- osittain
strategiatydssa. mustydryhman toimintaan.
I

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
Sosiaali- ja terveystoimen kus- 194 20,09 20,49 20,72 | tunnusluku ti-
tannukset yht. milj. € linpaatoksessa
Erikoissairaanhoito €/asukas 1228 1489 1258 1272 | tunnusluku ti-
linpaatoksessa
Muu terveystoimi €/asukas 673 904 690 731 | tunnusluku ti-
linpaatoksessa
Sosiaalitoimi €/ asukas 2111 1807 2230 2225 | tunnusluku ti-
linpaatoksessa
korona-avus-
tukset mer-
kitty tanne
Tehtavan SOTE sisaltamat ja 304 302 316 281 | tunnusluku ti-
Kevan suoraan laskuttamat ela- linpaatoksessa
kemenoperusteiset menot 1000
€
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Avustukset 1000 € 43 45 45 45 | tunnusluku ti-
(kustannuspaikan vaihto 2021 linpaatoksessa
alk)
Jakajana kaytetty asukasluku 4830 4783 4830 4770 | tunnusluku ti-
linpaatoksessa

2021 Tilinpaa-
tos

Sosiaali- ja terveystoimi 2022 Kesakuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesakuu

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT -10108 099 -20721 933 10613834 488 % -10 284 412 -20 085 630
TOIMINTAKATE -10108099  -20721933 10613834 488%  -10284412 -20 085 630
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -10108099  -20721933 10613834 488%  -10284412 -20 085 630

Kunnanhallitus 2022 Kesikuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesskuu 2921 T'l'“":g;
TOIMINTATUOTOT 339282 690 065 350783 492 % 328 847 703 276
TOIMINTAKULUT 11274938 -23201244 11926306 486%  -11449332  -22 406 722
TOIMINTAKATE 10935656  -22511179 11575523 486%  -11120485  -21703 447
POISTOT 13533 -41 200 27667  328% -5253 -16 026

KOKONAISKUSTANNUKSET -10949 189  -22 552 379 11603190 486% -11125738 -21719473
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

Koulutoimen hallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Sivistystoimen hallinnon toimet, arviointi, seuranta ja tiedotus johtavat oikeisiin kehittdmistoimenpiteisiin. Sivistystoimen

palveluissa keskeista on palvelujen lainmukainen saatavuus ja tehokkuus.

Henkilésté: Sivistysjohtaja ja toimistosihteeri (0,8)

Tarkeimmat toimintaympaériston muutokset ja niiden vaikutukset:

Tietojen hallinnan ja tietosuojaa koskevien lakien uudistukset edellyttavat tarkkuuttaa tietojen kaytdssa ja suojaami-
sessa. Koski-tietokannan ajantasaisuus. Laki oppivelvollisuuden pidentymisen toteutumisesta.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattuna S-kirjaimella:

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Yhdenmukaiset kaytannoét kes- Sivistystoimessa pyritaan tasa- Toteutuu
sen maaseudun Sievi keisissa koulutoimen toimin- vertasuuteen ja yhdenmukaisiin
noissa kaytantoihin. m
Valtakunnalliset arvioinnit Sivistystoimi osallistuu saannélli- | Toteutuu
sesti viranomaisten organisoi-
iin kyselyihin ja tutkimuksiin.
s miin kyselyihin ja tutkimuksiin m
Osaavan ja motivoituneen henki- | Kehityskeskustelut Kehityskeskustelut on kayty tal- | Toteutuu
6ston Sievi ven 2021-2022 aikana.
s O
Tekninen tuki kouluille hallinnol- | Tehty Confluence-tydkalulla Tie- | Toteutuu
listen sovellusten kaytossa ja donhallintamallin mukainen Llis-
yleisissa kaytanndissa taus opetustoimessa kaytetta- m
vista sovelluksista ja jarjestel-
mista. Tehty tietoturva-arvio kay-
tettaville sovelluksille.

Koulutoimen hallinto

TOIMINTATUOTOT 0 240 -240 0,0 % 0 0
TOIMINTAKULUT -93 893 -187 450 93557 501% -80171 -128 978
TOIMINTAKATE -93 893 -187 210 93317 502% -80171 -128 978
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -93 893 -187 210 93317 502 % -80 171 -128 978

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli  Tot-% 2021 Kesdkuu

2021 Tilinpaa-

tos
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Perusopetus

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:
Perusopetuksen oppivelvollisuus suoritetaan turvallisessa kasvu- ja oppimisymparistdssa, jossa tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen ja yksilé- ja ryhmatydskentelytaitojen oppiminen on keskeista.

Monialaisen opetussuunnitelman ja uusien opetusmenetelmien kautta perusopetus tukee oppilaiden kasvua ihmisina
seka opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Henkildsto: 2 rehtoria (1,65 htv), 69 opettajaa, 2 toimistosihteeria (0,5 + 1 htv), 1 kuraattori, 33 koulunkaynninohjaajaa ja -

avustajaa

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Valmiudessa oleminen pandemia-ajan opetuskaytantdihin; digi- ja etdopetuskaytanteet luontevaksi osaksi opetus- ja

oppimiskulttuuria.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen painopiste

sen maaseudun Sievi

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-

Tavoite

Opetussuunnitelmien mukainen

toiminta

S

Toteuma 30.6.

Perusopetus perustuu opetus-
suunnitelmaan. Koronan tuomat
haasteet ohjeistuksineen haas-
toivat opetusta ja pelkistivat
kouluarkea lukuvuoden 2021-
2022 aikana.

Toteutuu

Kolmiportaisen oppilastuen ja
oppilashuollon toimien oikea-ai-
kaisuus

S

Kouluilla pyritadan ennakoimaan
ja reagoimaan nopeasti oppilas-
huollollisiin ja tuen tarpeisiin.

Kuraattori-, psykologi- ja erityis-
opettajaresurssi on kysyntaan
nahden ollut alimitoitettu.

Kallion tarjoama psyykkaritoi-
minta on tuonut oppilashuoltoon
toivottua lisaresurssia, mika on
myd&s huojentanut kuraattorin
tyota.

Toteutuu
osittain

Ll

Yhteisty6 eri toimijoiden (mm.
Kallion perhepalvelut) kanssa

S

Yhteistyota Kallion kanssa on ke-
hitetty viimeisen vuoden aikana
yhdessa Kallion alueen kuntien
kanssa. Yhtenaiset toimintamal-
lit koko Kallion alueelle tyostet-
tiin valmiiksi kevaan 2022 ai-
kana. Toimintamallit otetaan
kayttéon elokuussa 2022. Koulu-
tukset toimintamalleista pide-
taan henkilostoélle syyskuussa.

Toteutuu
osittain

Ll

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Resurssien kayttd opetusryhmien
ja oppilastuen vaatimusten pe-
rusteella (Eur / oppilas)

Ryhmakoot ovat maltilliset: ala-
koulussa keskimaarin 16 oppi-
lasta/opettaja. Ylakoulussa luok-
kakoot 15-22 oppilasta. Tukiope-
tusresurssia oli hyvin kaytetta-
vissa hankerahoitusten myéta.

Toteutuu
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Oppilasmaarien alentuessa tun- | Tuntikehysta kaytettiin lukuvuo- | Toteutuu
tikehyksen (opettajien) vahen- den 2021-2022 aikana annetun
tyma syksylla 2022 seka 2023. mukaisesti. Tuntikehys Sievissa m
Kouluverkon tulevaisuuden na- | on reilu. Jakotunneilla kohden-
kymia tarkastellaan oppilasen- netaan tukea oppilaskohtaisesti,
nusteiden valossa vuosittain. ja tuodaan laatua opetukseen.
Tuntikehystarvetta seurataan
saannollisesti.
S
Osaavan ja motivoituneen henki- [ Opetussuunnitelman mukainen | Kouluilla on ajanmukaiset ope- | Toteutuu
L6ston Sievi sahkoisen oppimisen tydtapojen | tusvélineet kaytdssa. Koulujen
hallinta ja kaytto Chromebookit (n. 200 kpl) uusit- m
tiin talven aikana Koulukeskuk-
s sen kehittamisrahaston avulla.
Henkildston koulutukseen kan-
nustetaan.
Digi-tutorien resurssi oli kay-
tossa.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Kiusaamisen ja epaasiallisen Kouluilla on kaytdssa kiusaami- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi kaytoksen nollatoleranssi sen puuttumisen malli. Kiusaa- osittain
mistapauksien puuttumiseen ja
kaikenlaiseen epaasialliseen D
kaytokseen puuttumiseen on
nollatoleranssi.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Talousarviossa pysyminen ja Taloutta seurataan saannoéllisesti | Toteutuu
loudenhoidon Sievi tarkka seuranta kuukausittain ja reagoidaan tarvittaessa.
O
S
Mittarit ja arvot
Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1 Nettomenot peruskoulutus € 7 259750 7 441735 7 422 859 7575961 3957293
(ilman aamu- ja iltapaivatoi- 7173 500 7 353356 7 408 990 7 542 898 (52,2%)
mintaa) 3918203
S
2 Menot perusopetuksen oppi- 8325 8776 8 641 9116 4700
lasta kohden € (872 opp) 8671 (859 opp)
(848 opp) (831 opp) (842 opp)
S
3 Perusopetuksen keskimaarai- 1361 1317 1323 1295
nen tuntikehys, perusluokat
S
4 Erityisopetuksen tuntikehys 297 298 297 312
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Perusopetus

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu

88903
-4043 737
-3954 834

-2 459
-3 957 292

2022 TA yht

295312
-7 866 353
-7 571041

-4920
-7 575 961

Osavuosikatsaus 30.6.2022

Ali/Yli

-206 409
3822616
3616 208

2461
3618 669

301 %
51,4 %
52,2 %
50,0 %
52,2 %

2021 Kesakuu

189 062
-3982525
-3793 463

-2 459
-3795921

2021 Tilinpaa-
tos

359 655
-7796 472

-7 436 818

-4 917

-7 441735
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Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Yhdenmukaisen esiopetuksen tarjoaminen perusopetusta edeltavalle ikaluokalle, jonka jalkeen oppilaat ovat saaneet
valmiuksia perusopetuksen edellyttamaan vuorovaikutteisuuteen, yhdessa toimimiseen ja yksildtydskentelyyn.

Henkildsto: 7 esikouluopettajaa ja 7 avustajaa

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Digitaalisen oppimisymparistdn muutoksien vaikutus esiopetukseen; valmiudet etdopetukseen.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen painopiste

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli-

Tavoite

Esiopetuksen opetussuunnitelma

Toteuma 30.6.

Esiopetus perustuu opetussuun-

S

Toteutuu
sen maaseudun Sievi nitelmaan. Kevaan aikana esi-
s opetussuunnitelmaa paivitettiin O
esiopettajien toimesta.
Kolmiportainen oppilastuki Kolmiportainen tuki on kdytéssa | Toteutuu
esiopetuksenkin puolella.
3 O
Lasten oppimisedellytysten vah- | Esiopettajat seuraavat saannélli- | Toteutuu
vistaminen seka varhainen puut- | sesti oppilaiden etenemista ja
tuminen kehittymista. Opetuksessa kay- m
tettdan monipuolisesti nykyai-
kaisia menetelmia ja opetusvali-
neitd. Moniammatillinen tyo-
ryhma tukee tarvittaessa. Koro-
natilanne piti opetusryhmat eril-
laan koko lukuvuoden ajan, eika
yhteistyota pystytty juuri teke-
maan.
Tasavertainen esiopetus koko Resurssit on pyritty jakamaan Toteutuu
ikaluokalle opetusryhmien kesken tasaver-
taisesti, kokonaistilanne ja -tarve m
huomioiden.
S
Osaavan ja motivoituneen henki- | Tulevina vuosina opettajamaara | Henkilékuntaa kannustetaan Toteutuu
L6stdn Sievi vahenee, lahivuosina tarve kui- kouluttautumaan omien voima-
tenkin 7 opettajalle. Lapsimaa- | varojen mukaan. Esiopetusryh- m
ran pienentyessa esiopettajare- | mia oli lukuvuonna 2021-2022
surssia siirtyy varhaiskasvatuk- seitseman. Kevaan aikana val-
sen opettajan tehtaviin. misteltiin tulevan lukuvuoden
opetusryhmien jarjestelyja. Hoi-
dontarve esioppilailla on lisaan-
tynyt.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Talousarviossa pysyminen ja Esiopetuksen materiaalien maa- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi tarkka seuranta kuukausittain rarahat perustuvat oppilasmaa-
riin vuosikohtaisesti. m
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sesti.

Taloutta seurataan saannolli-

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.

Nettomenot 684 045 753 624 763013 711421 384 678
(54,1%)

S

2 Nettomenot esioppilasta koh- 7 954 9191 9538 10462 5129

den €

S

3 Esioppilasmaara 86 82 80 68 75

Esiopetus 2022 Kesikuu 2022 TA yht Al/Yli  Tot-% 2021 Kesikuu 2921 T'“""?;;

TOIMINTATUOTOT 2923 34986 -32063 84 % 26 500 29 625

TOIMINTAKULUT -387 600 -746 407 358806 519% -439 152 -783 249

TOIMINTAKATE -384 677 -711 421 326743 541% -412 652 -753 624

POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -384 677 -711 421 326743 541 % -412 652 -753 624
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Varhaiskasvatus

Tilivelvollinen viranhaltija: Sivistysjohtaja

Varhaiskasvatuksen visio:
Iloiset, oppivat ja osallistuvat lapset turvallisessa, suvaitsevaisessa ja kannustavassa kasvuymparistdssa.

Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus:

Tuemme lapsen yksil6llista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Tavoitteemme on edistaa las-
ten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta seka vahvistaa varhaiskasvatuksessa lasta osallistavaa, kannusta-
vaa ja toiset huomioon ottavaa toimintakulttuuria. Haluamme tarjota lapselle mahdollisuuden paivittaiseen liikkumiseen
seka myonteisia oppimiskokemuksia monimuotoisessa kasvuymparistdssa yhdessa osaavan ja sitoutuneen henkildstén
kanssa.

Henkilosto:

Paivakodin johtaja, varhaiskasvatuspaallikko, Daisy Veo 2pv/kk (ostopalvelu), konsultoiva erityisopettaja, varhaiskasva-
tuksen opettajia 9, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia 22, ryhmaavustajia 5-6, perhepaivahoitajia ja ryhmaperhepaivahoi-
tajia yht. 9.

Tarkeimmat toimintaympaériston muutokset ja niiden vaikutukset:

Varhaiskasvatuksen tietojarjestelman vaihtuminen Daisy toiminnanohjausjarjestelmaan, joka otetaan kayttéén 1.3.2022.
Sopimus TietoEvryn kanssa paattyy 2/2022. Toiminnanohjausjarjestelman kayttéénottokustannukset + kayttékustannuk-
set + migraatio nostavat ATK-palveluiden kustannuksia vuonna 2022.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki muuttui 1.8.2021 ja tulorajat nousivat 31 %. Elo-syyskuun 2021 arvion mukaan asia-
kasmaksut pienenevat vuonna 2022 n. 40% ja asiakasmaksutuottoja kertyy vuonna 2022 n.100 000 € (asiakasmaksutuot-
tojen lasku kompensoidaan kunnille kohdistamalla aiempaa suurempi osa yhteiséveron tuotosta kunnille).

Varhaiskasvatuslain muuttuminen 1.8.2022. Lakiin tullaan kirjaamaan lapsen oikeus varhaiskasvatuksessa annettavaan
kolmiportaiseen tukeen (yleinen - tehostettu - erityinen tuki). Laissa tullaan saatamaan myos annettavasta tuesta ja tuen
toteutuksesta, tuen tarpeen arvioinnista seka erityisen tuen paatoksen antamisesta. Uudistuksella vahvistetaan erityisesti
vammaisten, sairaiden ja kehityksessaan viivastyneiden lasten asemaa, oikeusturvaa ja tasavertaisuutta lapsen varhais-
kasvatuksen toimipaikasta tai asuinkunnasta riippumatta. Tavoitteena on luoda nykyista vahvempi lainsaadannéllinen ja
kasitteellinen jatkumo varhaiskasvatuksesta esi- ja perusopetukseen. Lakimuutos edellyttaa Sievin varhaiskasvatuspalve-
luiden rakenteellisten-, pedagogisten- seka hoidollisten tuen muotojen monipuolista tarkastelua ja niiden vaikutuksia
varhaiskasvatuksen kustannuksiin.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Laadukkaiden varhaiskasvatus- | Jatketaan maksutonta kerhotoi- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi palveluiden saatavuus ja oikea- | mintaa (2 x vko) ja VAKA ryhman
aikaisuus. toimintaa (ma-ke) kotoa hoitoon m

tuleville 3-5 vuotiaille toiminta-

s kaudella 2022-2023.

Alle 3 vuotiaiden hakemuksia
tullut poikkeuksellisen paljon,
pienten paikat taynna.

Varhaiskasvatuslain muutos
1.8.2022. Kolmiportainen tuki ja
lapsen oikeus tarvitsemaansa tu-
keen varhaiskasvatuksessa (re-
surssit). Kokoaikaisen VEQO:n li-
saksi jatketaan VEO palvelun os-
toa 2pv/kk.
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Mahdollistetaan lasten paivittai-
nen monipuolinen liikkkuminen.

Uusien tyontekijoiden perehdyt-
taminen Liikkuva varhaiskasva-
tus -ohjelman kayttoon (we-
binaari + sparrausilta).

Toteutuu

Kiusaamisen ehkaisy ja puuttu-
minen.

Toimintakauden alkaessa lapsi-
ryhmien toiminnassa kiinnite-
taan huomioita ryhmaytymiseen
ja lasten kaveritaitojen vahvista-
miseen.

Toteutuu

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Talousarviossa pysyminen ja
tarkka seuranta kuukausittain.

S

Kesakuun lopussa varhaiskasva-
tuspalveluiden nettomenot yh-
teensa 1 361,696 € (47 %).

Kesdlomajarjestelyt toteutuivat
suunnitelman mukaan.

Toiminta keskitettiin ajalle 20.6-
7.8.2022 Linnunlauluun ja henki-
6ston vuosilomat

toteutettiin vahaisin sijaisjarjes-
telyin.

Vuorohoidon periaatteiden tar-
kistaminen 1.9.2022.

Toteutuu

Osaavan ja motivoituneen henki-
l8stdn Sievi

Henkiléstdn osaamisen vahvista-
minen.

S

Koulutuksien painopistealueet:

Lasten tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen, leikki- ja kaveritatiojen
vahvistaminen.

Monipuolinen liikuntakasvatus
lapsen kasvun ja kehityksen tu-
kena.

Varhaiserityiskasvatus - yleinen
tuki jokapaivaisena pedagogi-
sena toimintana.

Toteutuu

Pedagogisen osaamisen varmis-
taminen varhaiskasvatuksen
opettajien rekrytoinnilla ja kan-
nustamalla varhaiskasvatuksen
lastenhoitajia opintojen jatkami-
seen.

Kevaalla onnistuttiin rekrytoimi-
aan patevia varhaiskasvatuksen
opettajia ja lastenhoitajia,

varhaiskasvatuspalveluissa vaki-
naistettiin 2 varhaiskasvatuksen
opettajaa, 5 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa, 1 ryhmaavustaja.

Syyskuussa vakinaistetaan viela
yksi ryhmaperhepaivahoitaja.

Toteutuu

Sivu 46
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Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1. Nettomenot 2408421 2580418 2850398 2894234 1361696
Paivakodit, lasten lukumaara 177 171 185 175
Nettomenot lasta kohden 8185
Paivakotipaikan kustannukset 11204 € 11685 € 11900 €
Esioppilaiden taydentavan var- 3083 € 2830 € 2900 €
haiskasvatuspaikan kustannuk-
set (Epelit)
Ryhmaperhepaivakodit, lasten 42 40 40 40
lukumaara

6143
Ryhméperhepaivahoitopaikan 9837€ 10890 € 11100 €
kustannukset
Perhepaivahoito, lasten luku- 26 18 25 20
maara

6882
Nettomenot lasta kohden
Perhepaivahoitopaikan kustan- 9084 € 9970€ 10800 €
nukset
Kotihoidontuella, lapsien luku- 110 114 140 130
maara
Varhaiskasvatuksen tilojen ja Varhaiskasva- Lasnaolojen, | Paikkojen, las-

paikkojen optimaalinen kayttd
seka henkildstoresurssin jar-
keva suunnittelu.

tuspaikkojen
kayttd on to-
teutunut var-
haiskasvatus-
lain mukai-
sesti. Varhais-
kasvatuksen
valvontaohjel-
man paatés
12/2021.

tayttéasteiden
ja talousluku-
jen seuranta

naolojen ja ta-
louslukujen
seuranta.

Loma-aikojen
toiminnan
suunnittelu.

Henkiléston kouluttaminen mo-
nipuolisesti varhaiskasvatuksen
eri osa-alueilla.

3 pv/hlé kou-
lutuskortti,
koulutussuun-
nitelma

Taydennyskou-
lutusta vahin-
taan 3pv/hlé.

Henkilékohtai-
nen koulutus-
kortti.

Hyddynnetaan
ensisijaisesti
OPH:n rahoit-
tamia koulu-
tushankkeita
ja AVE:n koulu-
tuksia.

Henkiloston
koulutuksia to-
teutettu koulu-

tussuunnitel-
man mukai-
sesti ja tayden-
nyskoulutusta
3pv/hlé toteu-
tuu.
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Pedagogiset asiakirjat arjen
tyovalineena.

Pedagogisten
asiakirjojen
hyodyntami-
nen toiminnan
suunnittelussa,
toteutuksessa
ja arvioinnissa.

Saannolliset
pedagogiset
keskustelut ja
arvioinnit tii-
meissa/tydyh-
teisdissa.

Hyddynnetaan
lapsilta ja van-
hemmilta saa-
tua palautetta
pedagogisesta

toiminnasta.

Paikallisen
varhaiskasva-
tussuunnitel-
man paivitta-
minen valta-
kunnallisen
varhaiskasva-
tussuunitel-
man 2022 poh-
jalta

(kolmiportai-
nen tuki).

Varhaiskasvatus

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu

140 949
-1502 645
-1 361 696

0
-1 361 696

2022 TA yht Ali/Yli
133 600 7349
-3022 834 1520189
-2 889 234 1527538
-5000 5000

-2 894 234 1532538

2021 Kesakuu

129 632
-1 366 081
-1 236 448

0
-1 236 448

2021 Tilinpaa-
tos

194 902
-2775321
-2580 418

0

-2 580 418

Sivu 48
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Lukio

Toiminta-ajatus ja visio:

Sievin lukio on kulttuuriymparisténsa huomioon ottava toisen asteen oppilaitos, joka valmistaa oppilaita ylioppilastutkin-
non suorittamiseen ja antaa mahdollisimman laajan yleissivistyksen seka hyvat valmiudet jatko-opintoihin ja muuhun
elamaan. Oppilaiden nakemyksia, oma-aloitteisuutta, itsendisyytta, yksilollisyytta ja yrittelidisyytta tuetaan opiskelussa.

Opetuksen toteuttamisessa yhtena painopisteena on valinnaisuuden ja elamisen taitojen opettaminen seka yhteistyd
paikkakunnan virastojen, laitosten ja yritysten valilla. Yhteistydta korkeakoulujen kanssa pyritaan kehittamaan.

Sievin lukio on vetovoimainen, noin 100:n oppilaan lukio, jossa on hyva tydyhteisd ja opetuksen laatu seka innovatiivinen
opiskeluymparistd. Lukioon tulijoiden maaraa pyritaan nostamaan. Lukiossa on alhainen keskeyttamisprosentti ja opin-
not takaavat hyvan sijoittumisen jatko-opintoihin. Lukio tekee luontevaa yhteisty6ta ylakoulun kanssa.

Syksylla 2021 kayttoon otettu uusi opetussuunitelma ja samaan aikaan toiselle asteelle laajentunut oppivelvollisuus vaa-
tivat apnostusta ja nakyvat koulun toiminnassa. Digitaalisten opetusmenetelmien kehittdminen jatkuu, samoin 5 jakson

jaksojarjestelman kehittaminen.

Henkilésté: Rehtori (0,35 htv), 7 lehtoria ja toimistosihteeri (0,3 htv).

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Uusi opetussuunnitelma. Oppivelvollisuuden laajentuminen toiselle asteelle. Valmiudessa oleminen pandemia-ajan ope-

tuskaytantoihin; digi- ja etdopetuskaytanteet luontevaksi osaksi opetus- ja oppimiskulttuuria.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella:

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Opetussuunnitelman tavoittei- Lukion opetus perustuu opetus- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi den toteuttaminen suunnitelmiin.
O
S
Sahkoisen oppimisen taitojen Sievin lukio kayttaa sahkaisia Toteutuu
edistaminen suunnitelman mu- | opetusmateriaaleja ja -menetel-
kaan. mia monipuolisesti. Oppivelvolli- m
suuden laajentumisen myota lu-
s kion aloittajille kustannetaan
omat kannettavat tietokoneet.
Yhteistydhon ja yhteistoiminnal- | Korona on vaikuttanut yhteistyd- | Toteutuu
lisuuteen kasvattaminen kuvioihin. Kevaalla alettiin pik- osittain
kuhiljaa menna kohti normaalia.
I
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Opetuksen taloudellisuus ja vai- | Lukiossa toteutetaan opetuksen | Toteutuu
loudenhoidon Sievi kuttavuus: resurssien kayttd sa- | jarjestaminen kustannustehok-
mankokaoisiin lukioihin nahden kaasti. m
S
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | Lukiossa vakiintunut oppilas- Keskeytysprosentti 1 % (1 hen- Toteutuu
sen maaseudun Sievi maara: Keskeytysprosentti enin- | kilo)
taan 10 %. m

Mittarit ja arvot
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Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.

1 Nettomenot lukiossa € 878 878 949 574 998 639 1005391 503 539

- oppilasta kohden lukiossa (€) 8968 9891 9986 9575 (49,3%)
5300

S

2 Oppilasmaara 98 96 96 105 95

3 Tuntikehys h 163 163 163 163

S

4 Lukion keskeyttamisprosentti 3% 5% 14 % alle 10 % 147 %

kevaalla valmistuneessa ikaluo-

kassa

5 Opiskelumenestys; yo-tutkin- 44/44 4,0/4,0 4,0/4,0 4,3/4,3 44

non puoltodanten keskiarvo

Sievin lukio/valtakunnan kes-

kiarvo

S

2022 Kesakuu

767
-503 538
-502 772

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

-502 772

2022 TA yht

15020
-1020 411
-1 005 391

-1 005 391

Ali/Yli

-14 253 51%

516 873 493 %
502620 50,0 %
502620 50,0 %

2021 Kesakuu

31554
-485 848
-454 294

-454 294

2021 Tilinpaa-
tos

27 239

-976 814

-949 574

-949 574
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Muu koulutus- ja opetustoiminta

Tehtava sisaltaa Sievin maksamat kuntaosuudet Ylivieskan seudun musiikkiopiston ja Ylivieskan seudun kansalaisopiston
sievilaisten opiskelijoiden osalta seka Taitokeskus Sievin (ent. kasityokeskus) toimintamenoista.

Ylivieskan seudun musiikkiopistossa Sievin kunnalla on 52 oppilaspaikkaa, opetustuntimaara on 69 h/vko. Tuntimaaraan
sisaltyy varsinaisten oppilaiden lisaksi mm. musiikin varhaiskasvatuksen tunteja (musiikkileikkikoulu ja soitinvalmennus),
musiikin perusteiden opetusta ja yhteissoittotunteja. Talousarviossa vuoden 2022 viikkotuntihinnaksi muodostuu 1
043,48 €/vuosi.

Musiikkiopiston osuus talousarviosta 72 000 €.

Ylivieskan seudun kansalaisopiston omistaa Ylivieskan kaupunki ja sen toiminta-alueeseen kuuluvat Sievi, Alavieska ja
Ylivieska. Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva aikuisoppilaitos, joka tarjoaa mahdol-
lisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle. Yllapitamisluvan mukaisesti kansalaisopisto
jarjestaa koulutusta, jonka tavoitteena on edistaa sivistyksellista tasa-arvoa vapaan sivistystyon arvojen ja ihanteiden
pohjalta. Koulutuksessa painottuvat kielet, taide- ja taitoaineet, tietotekniikka seka terveytta ja hyvinvointia edistavat
aineet. Opisto jarjestaa suomen kielen ja kulttuurin koulutusta maahanmuuttajille. Aikuiskoulutuksen liséksi kansalais-
opisto jarjestaa lapsille ja nuorille taiteen perusopetusta ja musiikinopetusta. Arvioidut tunnusluvut, Sievin osuus (sul-
keissa koko kansalaisopisto): Kurssien maara 74 (430), opetustunnit 1769 (9230), toimipaikat 16 (60), netto-opiskelija-
maara 520 (3200). Kansalaisopiston osuus talousarviosta 47 324 €.

Taitokeskus Sievi tyollistaa 1,6 henkiléa vuodessa ja lisaksi tarjoaa alan opiskelijoille tydharjoittelupaikkoja seka kun-
touttavan tyétoiminnan paikkoja. Taitokeskus jarjestaa kasityotaiteen perusopetusta lapsille ja nuorille ja tarjoaa amma-
tillista lisdkoulutusta kasityota tydssaan kayttaville ohjaajille ja opettajille. Keskus myds jarjestaa kasitydtapahtumia, -
nayttelyita seka myyntipalvelua alueen kasityoyrityksille.

Taitokeskuksen osuus talousarviosta 14 000 €.

mi“n‘::“l“t"s"a opetustol- 5022 Kesikuu 2022 TA yht Al/Yli  Tot-% 2021 Kesikuu 2921 T'““"i‘g;
TOIMINTATUOTOT 1003 0 1003 00 % 1009 1853
TOIMINTAKULUT 82720 149134 66414 555% 82 604 122378
TOIMINTAKATE 81717 1149134 67417 548% 81594 -120 525
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET 81717 1149134 67417 548% -81594 -120 525

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 2022 Kesakuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesakuu goet T|l|np?;;
TOIMINTATUOTOT 234 545 479 158 -244 613 489 % 377758 613 274
TOIMINTAKULUT -6 614133 -12 992 589 6378456 509 % -6 436381  -12583212
TOIMINTAKATE -6379588  -12513431 6133843 51,0% -6 058623  -11969 938
POISTOT -2 459 -9920 7461 248% -2 459 -4917

KOKONAISKUSTANNUKSET -6382047  -12523 351 6141304 510% -6 061 081 -11 974 855
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Liikuntapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka kannustaa vahan tai ei lainkaan liikkuvia henkiléita
liikunnallisten harrastusten pariin. Kunnan tehtavana on luoda yleiset edellytykset kunnan asukkaiden liikunnalle jarjes-
tamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen, tukemalla
kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta seka rakentamalla ja yllapitdamalla liikuntapaikkoja. Edelld mainittu-
jen tehtavien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen yhteistydna seka kehittamalla paikallista, kuntien
valista ja alueellista yhteistyota.

Liikuntapaikkojen kunnossapitopalvelut hankitaan tekniselta toimelta. Talousarviovuoden aikana hyvinvointilautakunta
laatii lilkuntapaikkojen kunnossapitoluokituksen yhteistydssa teknisen toimen seka muiden toimijoiden kanssa. Kunta-
laisten mahdollisuuksia luontoliikuntaan tuetaan huoltamalla tulentekopaikkoja ja luontopolkuja. Kunnossapitotéiden
toteuttamisesta vastaa paaasiassa Ty6kolmio. Saariveden savottakdmpan varaukset ja markkinointi hoidetaan Lomaren-

gas-palvelun kautta. Kdmpan huoltoty6t hoidetaan paasaantodisesti Tydkolmion kautta.

Henkildsto: vapaa-aikatoiminnan ohjaaja (lilkunta) 1htv, toimistosihteeri 0,6 htv, hyvinvointijohtaja 1htv.

Toimintaympariston muutokset: Liikunta-alueiden kunnossapitoty6t tuottaa tekninen toimi.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste

Tavoite

Toteuma 30.6.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Erilaisten liikuntapaikkojen Liikuntaryhmia- ja tapahtumia Toteutuu
sen maaseudun Sievi hyédyntaminen monipuolisesti on jarjestetty mm. Korhosen ja
kuntalaisille tarjottavassa liikun- | Kiiskilan lahiliikuntapaikoilla, Jy- m
taryhmissa ja -tapahtumissa ringin ja Sievinkylan kuntopor-
taissa, kaikilla kunnan urheilu-
s kentilla, Villenjarvelld, Puuha-
parkissa ja monitoimihallilla.
2. Kylien liikuntapaikkojen kavi- | Julius-tilavarausjarjestelma on li- | Toteutuu
jamaarien nosto. sannyt irtovuorojen varausmaa- | osittain
ria Kiiskilan ja Korhosen liikunta-
salien osalta. N
3. Lisata erityisesti vahan liikku- | Hyvalla mielella liikkkumaan- Toteutuu
vien kuntalaisten liikunta-aktiivi- | hanke on kaynnistynyt ja hank-
suutta monipuolisen liikuntatar- | keen mydsta matalan kynnyksen m
jonnan, kampanjoiden ja tiedot- | liilkkuntaryhmien tarjontaa on
tamisen avulla. voitu lisata.
4. Laatia liikuntapaikkojen kun- | Luokituksen laatiminen on kdyn- | Toteutuu
nossapitoluokitus nissa.
O
5. Jarjestaa onnistunut Maakun- | Keski-Pohjanmaan maakunta- Toteutuu
taviesti vuonna 2022 viesti jarjestettiin 12.2.2022.
O
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TA 2021 |

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2022 TOT 30.6.

1.Kayttajatyytyvaisyyskyselyn -| Muttihiihtota- 9,5 9,5
ka. pahtumaa,
jonka yhtey-
dessa tyytyvai-
S syyskysely on

perinteisesti
jarjestetty, ei
voitu toteuttaa
koronatilan-

teen vuoksi.
2. Monitoimihallin liikuntasalin 27555 2487 5400 5400
ilta- ja viikonloppukaytén vara-
tut tunnit
2.Monitoimihallin kuntosalin 11020 9094 16 000 16 000
kayttokerrat
2. Kuntosalin myydyt kortit 290 318 630 630
2. Kiiskilan ja Korhosen liikunta- 464 750 750
salin ilta- ja viikonloppukaytén
varatut tunnit
3. Matalankynnyksen tapahtu- 15,8 15 15
mien, kurssien, lajikokeiluta-
pahtumien ja kampanjoiden
osallistujamaara ka.
4. Liikuntapaikkojen kunnossa- Toteutuu
pitoluokitus
5. Jarjestelytoimikunta kokoon- Toteutui.| Toteutui.Jar- | Tavoite toteu- Toteutuu

tuu saannollisesti ja jarjestelyt
etenevat. Tapahtuma onnistuu.

jestelyt eteni-
vat, mutta ta-

tuu.

pahtuma siir-

tyi vuodelle

2022.
Liikuntapalvelut 2022 Kesikuu 2022 TA yht Al/Yli  Tot-% 2021 Kesikuu 2921 T'“""?;;
TOIMINTATUOTOT 122330 212078 89748 57,7 % 39746 113 867
TOIMINTAKULUT 431521 766 339 334818 563 % -301792 -596 260
TOIMINTAKATE -309 191 -554 261 245070 558% -262 046 -482 393
POISTOT 378 0 378 00% -34600 66698
KOKONAISKUSTANNUKSET -309 569 -554 261 244692 559% -296 647 -549 091
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Kulttuuripalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Lain mukaan kunnan tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestaa monipuolista ja kaikki ikaryhmat tavoittavaa kulttuuritoi-
mintaa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Vapaa-aikalautakunnan kulttuuripalveluiden tehtaviin kuuluu kulttuuritapah-
tumien tuottaminen, kotiseutuarkistosta huolehtiminen, kotiseututydn tukeminen, kulttuuritoiminnan avustaminen seka
Kotiseutumuseo Aarreaitan ja Taidelaarin toiminnasta huolehtiminen. Naiden toimien kautta vahvistetaan sievilaista
identiteettia ja synnytetaan ylpeytta omaa kotiseutua kohtaan.

Kulttuuripalveluiden toiminta-ajatuksena on, etta kulttuuri kuuluu kaikille sievilaisille. Vapaa-aikalautakunnan toteutta-
man kulttuuritoiminnan kautta tuetaan ja nostetaan esille sievildista osaamista ja aktivoidaan kuntalaisia omaehtoiseen
toimintaan. Kulttuuritoiminta on luonteva osa jokaisen kuntalaisen arkea ja se tukee kuntalaisten hyvinvointia. Kulttuuri-
palvelut tarjoavat matalankynnyksen toimia kuntalaisille. Kulttuuritoiminta on paikallisesti merkittavaa ja alueellista
toimintaa tukevaa. Muttimarkkinat on vuoden suurin ja merkittavin kulttuuritapahtuma. Yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa kulttuurikasvatussuunnitelma jalkautetaan kaytanté6n. Kulttuurikasvatussuunnitelman avulla voidaan taata kai-
kille sieviaisille lapsille ja nuorille tasa-arvoiset mahdollisuudet kokea monipuolisesti paikallista kulttuuria.

Kulttuuripalveluiden visio on, etté sievildiset tuntevat kotiseutuylpeytta Sievia kohtaan haluten yhdessa kehittaa kotiseu-
tua yhteison tarpeita palvelevaksi. Vapaa-aikalautakunnan toteuttamat kulttuuripalvelut on kaikki sievilaiset tavoittava
matalankynnyksen lahipalvelu.

Henkildsto: kulttuurituottaja 0,5 htv

Toimintaympariston muutokset:

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Kulttuuri kuuluu kaikille sievi- Ei toteudu
sen maaseudun Sievi Laisille. Kuntalaisille tarjotaan

monipuolisia kulttuuritapahtu- N

mia, joita kuntalaiset aktiivisesti
kayttavat. Tehdaan Kaikukorttia
tutuksi sidosryhmille ja kayttaja-

ryhmille.

S

2. Kuntalaiset osallistetaan oman Toteutuu
kulttuuriympariston kehittami- osittain
seen ja oman toimintaymparis-

tonsa aktiivisena pitamiseen. Ky- D
laneuvoston toiminta on saan-

nollista.

3. Laadittu kulttuurikasvatus- Toteutuu
suunnitelma jalkautetaan kayt- osittain

toon yhteistydkumppaneiden
kautta. D
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Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 | TA 2022 TOT 30.6.
1. Monipuolinen tapahtumatar- 17 13 lapset 5 lapset 5
jonta: tapahtumien maara ika- nuoret 5 nuoret 5
ryhmittain lapset 2 tydikaiset 5 tydikaiset 5
nuoret 0 ikaihmiset 5 ikaihmiset 5

S tyoikaiset 8

ikaihmiset 12
1. Museokayntia 215 407 420 450
S
1. ja 2. Kulttuuripalveluiden tyy- 9,05 8,25 8,5
tyvaisyyskysely
S
2. Toteutuneet toimijatapaami- 2 1 2 2
set
3. Kulttuurikasvatussuunnitelma | Suunnitelma ei Toteutuu. Toteutuu Toteutuu
on kaytdssa valmistunut.

Kulttuuripalvelut

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu 2022 TA yht Ali/Yli  Tot-%
1500 45 400 -43 900 33%

-40748 -123 453 82705 330%

-39 248 -78 053 38805 50,3%

-39 248 -78 053 38805 50,3%

2021 Kesakuu 2021 Tilinpdé-
tos

368 2587

-35003 74714
-34635 72127
-34.635 72127
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Osavuosikatsaus 30.6.2022

Kirjastopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Kirjastolain (1492/2016) mukaan kunnan tehtavana on yleisen kirjaston toiminnan jarjestadminen. Yleisen kirjaston tehta-
vana on: 1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin; 2) yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 3)
edistaa lukemista ja kirjallisuutta; 4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoén seka moni-
puoliseen lukutaitoon 5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan 6) edistaa yh-
teiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Kirjas-
toautotoiminnalla tarjotaan kirjastopalveluita kylille ja kouluille. Kirjastoautopalvelua myydaan Kannuksen kaupungille.

Kirjasto profiloituu erityisesti kirjallisuuden harrastamisen sekéa lukutaidon ja lukuinnon edistajaksi. Kirjasto rakentaa ja
tukee yhteisollisyytta ja sosiaalista padomaa seka oman alueen hyvinvointia. Kirjasto tarjoaa sisaltdja kaikille, mutta eri-
tyispainopisteessa ovat lapset ja nuoret, silla Sievi on lapsirikas kunta. Yhteistyd koulujen ja paivakotien kanssa on tar-
keaa. Noudatetaan luotuja yhteistydsuunnitelmia. Toiminnan vuosikello paivitetdan tarpeen mukaan varhaiskasvatuksen
seka koulujen kanssa. Kouluyhteistyd kirjataan kulttuurikasvatussuunnitelmaan.

Seudullinen yhteisty6 tukee kunnallista kirjastoty6ta. Vuonna 2021 kirjastokimppa laajeni siten, etta Kiri-kirjastot,
Tiekko-kirjastot ja Reisjarven kirjasto yhdistyivat Joki-kirjastoksi. Valtakunnallisten laatusuosituksien tavoitetasot toimi-
vat kirjastotoiminnan laadun mittarina. Liséksi Sievin kunnankirjaston toimintaa ohjaa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
yhteinen visio 2025 ja "Onneksi on kirjasto " yleisten kirjastojen suunta 2021-2025 - asiakirja.

Henkilosto: kirjastonhoitaja 1htv, kirjastovirkailija 1 htv, nuorisokirjastovirkailija 1 htv kirjastoautonkuljettaja/virkailija
0,6 htv

Toimintaympariston muutokset: Kirjastoauton osalta tehtavat paatokset.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- [ 1. Kirjastotoiminnan tavoitteena | Kirjaston tarjoamista palveluista | Toteutuu
sen maaseudun Sievi ovat asiakkaiden tarpeita vastaa- | tiedotetaan aktiivisesti sosiaali- | osittain
vat monipuoliset ja laadukkaat | sen median seka paikallislehden
palvelut. valityksella. D
S
2. Kirjastossa jarjestetdan erilai- | Erilaisia tapahtumia on tuotettu | Toteutuu
sia lukemiseen ja kirjaston toi- saannollisesti. Kesalla jarjestet-
minta-ajatukseen liittyvia tapah- [ tiin mm. lasten ja nuorten kesa- m
tumia. Yhteistyd kirjastokimpan | lukukampanja, nayttelyja kirjas-
kesken toimii ja jatkuu kunnalli- | ton aulassa seka oltiin mukana
sen kirjastotyon tukena ja palve- | Joki- kirjastokimpan Piipahda
luja laajentavana voimavarana. | naapurissa- kesakampanjassa.
S
3. Kirjastoautotoiminta takaa kir- | Kirjastoauto on kulkenut aika- Toteutuu
jastopalvelut myos kylille ja kou- | taulun mukaisesti kesataukoa lu-
Luille. kuunottamatta. m
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Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 | TA 2022 TOT 30.6.
1. Kokonaislainaus/ asukasluku 13,45 13,52 19 17
S
1. Fyysiset asiakaskaynnit ja 38100 44 471 60 000 60000
verkkokaynnit (sis. verkko- (sis. verkko-
kaynnit 15 kaynnit 14
s 930) 844)
2. Tapahtumien maara 44 36 30 30
S
3. Kirjastoauton kavijamaara 6960 7 500 7500

Kirjastopalvelut

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu 2022 TA yht
2296 10 800

-165 818 -301784

-163 522 -290 984

0 -48 500

-163 522 -339 484

Ali/Yli

-8 504
135966
127 462

48 500
175962

Tot-%

213 %
54,9 %
56,2 %

0,0 %
48,2 %

2021 Kesakuu

881
-160 717
-159 836

0
-159 836

2021 Tilinpaa-
tos

10297

-313 876

-303 579

0

-303 579

Sivu 57
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Osavuosikatsaus 30.6.2022

Nuorisopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja
Toiminta-ajatus ja visio: Nuorisopalvelut tarjoaa laadukasta sievildisten nuorten tarpeita vastaavaa nuorisoty6ta.

Nuorisolain maarittdmat nuorisotyo ja - politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Nuorisoty6ta tehdaan yhteistydssa muiden
nuorille palveluja tuottavien viranomaisten, hyvinvointitoimen palveluiden seka nuorten, heidan perheidensa, jarjestdjen,
seurakunnan ja muiden nuorisotydta tekevien tahojen kanssa. Hyvinvointitoimen nuorisotyén toimintamuotoja ovat nuo-
risotilatoiminta Nuorisotalo Miitilla, koulunuorisoty®, leiri-, kerho- ja retkitoiminta, nuorten harrastamisen tukeminen,
nuorisotapahtumien tuottaminen, nuorten vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen, nuorisotyén avustaminen, sosiaalinen
vahvistaminen, nuorten ty6pajatoiminta seka etsiva nuorisotyd. Talousarviovuoden aikana on tavoitteena juurruttaa
hankkeessa luodut koulunuorisotydn kaytanteet arkeen, kehittda harrastamisen Suomen mallin mukaista harrastustoi-
mintaa seka tukea ja kehittda nuorisovaltuuston toimintaa.

Jelppiverkko -nuorten aktivointipalvelussa nuori voi joko itse tai toisen ohjaamana olla yhteydessa etsivaan nuorisotyon-
tekijaan tai paasta yksilo- ja/tai starttivalmennukseen. Kohderyhmanéa ovat 15-28 -vuotiaat. Etsiva nuorisotydntekija kar-
toittaa yhdessa nuoren kanssa hanen tilanteensa seka siihen sopivat palveluvaihtoehdot. Tuen tarpeen pitkittyessa nuori
voi halutessaan siirtya yksilé- ja/tai starttivalmennukseen, jonka menetelmia ovat mm. kahvilatoiminta ja starttivalmen-
nus. Nuori voi olla Jelppiverkon asiakkaana haluamansa ja tarvitsemansa ajan; rinnalla kulku voi kestdd muutamista pai-
vistd muutamiin vuosiin, jonka aikana ohjauksen tarve ja tavat voivat vaihdella. Jelppiverkon osaamisverkoston kautta
kuntaan saadaan myds koordinaattorin ja nettietsivan palvelut.

Visiona on hyvinvoivat ja osallistuvat nuoret. Sievildiset nuoret kokevat kunnan turvalliseksi ymparistoksi kasvaa seka
nuorten palvelutarjonnan niin monipuoliseksi ja riittavaksi, etta he palaavat opiskelunsa jalkeen asumaan kotikuntaansa.
Sievilaiset nuoret tuntevat itsensa niin vahvoiksi, etta heidan ei tarvitse kiusata eivatka ole kiusattavissa.

Henkildsto: nuoriso-ohjaaja 1 htv, yksilévalmentaja 1 htv seka etsiva nuorisotydntekija 0,5 htv.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Koulunuorisotydmallin juurrut- | Kouluyhteistyén suunnitelma on | Toteutuu
sen maaseudun Sievi taminen osaksi hyvinvointi- ja si- | siirtymassa lautakuntakasitte-
vistystoimen toimintaa. lyyn syksyn aikana. m
2. Nuorten osallisuuden vahvista- | Nuorisovaltuusto on kokoontu- | Toteutuu
minen: mm. nuorisovaltuusto, nut sdannoéllisesti. Sovari-mitta- | osittain
nuorten ideat -sivusto, Sovari- risto on kaytossa Jelppiverkossa.
mittari Matti Saviluoto rahaston toimi- D
kunta keraa parhaillaan nuorten
s ideoita.
3. Harrastamisen Suomen mallin | Harrastamisen Suomen mallin Toteutuu
mukaisen harrastustoiminnan mukaiseen kerhotoimintaan saa-
kehittaminen tiin avustusta myos lv. 2022- m
2023.
4. Paikko- menetelman kayttéon- | Paikko- menetelma on kaytéssa | Toteutuu
otto ja juurruttaminen. Jelppiverkossa. osittain
I
5. Nivelvaiheyhteistyon kehitta- | Nivelvaiheyhteistyota kehitetaan | Toteutuu
minen sivistystoimen kanssa tiiviissa yh- | osittain
teistydssa.
I
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Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 | TA 2022 TOT 30.6.
1. Nivelvaiheyhteistyo on saan- Toteutuu
noéllista mm. 6lk oppilaille suun-
natut tunnit toteutuvat kaikilla
alakouluilla
1. Koordinoidun valituntitoimin- 2 krt/koulu-
nan saannoéllinen toteutuminen viikko
1. Nuoriso-ohjaaja on mukana Toteutuu
aktiivisesti Jussinpekan koulun
kasvattajayhteisdn toiminnassa
2. Nuorisotila Klubin asiakas- 19 13 18 18
maara/ilta
S
2. Nuorisovaltuuston kokoukset 1 4 4
S
2. Saadaan Sovari-mittarin kun- Tieto tulok- Toteutuu Toteutuu
takohtaiset tulokset sista saadaan

maaliskuun -

22 aik .

s aikana
3. Vahintaan kaksi lasten ja Toteutuu
nuorten toiveiden mukaista ker-
hoa per koulu
4, Paikko-todistusten maara 8
5. Nivelvaiheyhteistydn malli Toteutuu

Nuorisopalvelut

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli

Tot-%

2021 Kesakuu

2021 Tilinpaa-
tos

TOIMINTATUOTOT 73933 109 935 36002 673 % 84 600 132 866
TOIMINTAKULUT -142 640 -263 242 120602 542 % -125 213 -248 709
TOIMINTAKATE -68 707 -153 307 84601 448 % -40 613 -115 843
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -68 707 -153 307 84601 448% -40 613 -115 843
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Tyollisyyspalvelut
Tilivelvollinen viranhaltija: hyvinvointijohtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Toiminnan tarkoituksena on vahentaa ty6ttomyytta loytamalla ja mahdollistamalla sievilaisille
tydnhakijoille sopivia palvelu-, koulutus- ja tyéllistymispolkuja yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Toimintaa kehite-
tdan mm. hankerahoituksen avulla.

Visio: Sievin tyéllisyyspalvelujen toiminta on vakiintunutta ja se tarjoaa laadukasta, luottamuksellista, asiakaslahtdista ja
joustavaa ohjaus- ja neuvontapalvelua asiakkailleen.

Henkilosto: Tyollisyyskoordinaattori 1htv, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja 1htv, vastaava tydpajaohjaaja 1htv, projek-

titydntekija 1htv

Toimintaympariston muutokset:

Toimintaymparistd elda jatkuvasti muutosten alla. Vuonna 2020 alkaneen koronapandemian vaikutukset heijastuvat

edelleen toimintaan. Hallituksen luomat linjaukset vaikuttavat toimialaan, joista merkittdvimpana suunnitelmat TE-pal-
velujen siirrosta kunnille vuonna 2024 ja sita ennen kaytantoon tuleva Pohjoismainen tyévoimapalvelujen malli. Tuleva

Sote-uudistus on huomioitava erityisesti palveluohjauksen nakékulmasta.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Elinvoimaisten yritysten ja ahke- | 1. Jatketaan ESR - hankkeen to- | Kehittamistyd hankkeessa on jat- | Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi teuttamista, jonka avulla kehite- | kunut suunnitellusti. Tyékolmion | osittain
taan polkuja avoimia tydmarkki- | tydpajan roolia tydntekijoiden
noita kohti mm. kartoittamalla tyd- ja toimintakyvyn kartoituk- N
uudenlaisia yhteistydmahdolli- sissa on vahvistettu. Imba- ja
suuksia muiden toimijoiden ja Melba- tyokalut ovat kaytdssa.
yritysten kanssa. Imba-, Melba- ja | Ensimmaiset blogi-kirjoitukset ja
Paikko - tydkalujen aktiivinen tietoiskuvideot on julkaistu.
kayttdéon ottaminen.
2. Alueellisen yhteisty® ja sen ke- | Hanke paattyi 31.03.2022. Te- Ei toteudu
hittdminen Oulun etelaisen alu- | palvelut 2024 -uudistuksen kayn-
een kuntien yhteistydéna toteu- nistyminen muutti toimintaym- N
tettavan Tahtotilasta tulokseen - | parist6a ja tulevaisuuden naky-
hankkeen kautta. Hanke toimii mia siten, etta alkuperaisen aja-
yhtena kanavana talmisteltaessa | tuksen mukainen alueellinen yh-
TE-palvelujen siirtoa kuntiin. teistydmalli ei ollut enaa tarkoi-
tuksenmukainen tavoite. Hanke-
suunnitelmaa paivitettiin, jonka
jalkeen paallimmaisena tavoit-
teena oli enemman Te-palvelut
2024 -uudistusta tukevan tiedon
tuottaminen. Hanke oli varsin ly-
hyt ja tulevien muutosten osalta
tilanne on viela hyvin avoin, jo-
ten hankkeen osalta tulokset jai-
vat vaatimattomiksi.
3. Palkkatuella ty6llistetyistd va- | Edelleen sijoituksia ei ole toteu- | Ei toteudu
hintdan 20 prosentille saadaan tunut suunnitellusti.
edelleen sijoituspaikka, joka aut- N
taa tyollistymiseen avoimille tyo-
markkinoille.
S
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Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Kelan tyémarkkinatukimaksut | Tydémarkkinatukimaksut ovat Toteutuu
loudenhoidon Sievi pidetaan hallinnassa, eli saa- edelleen laskeneet vuoteen 2021
daan tyomarkkinatukimaksut pi- | verrattuna. Heinakuun 2022 lop- m

dettya laskusuunnassa vuoden
2020 koronaepidemiasta johtu-
neen nousun jalkeen. Asiakkaille
etsitaan aktiivisesti mielekkaita
jatkopolkuja

S

puun mennessa on maksuja
maksettu 24 800 € vahemman
kuin viime vuonna samaan ai-
kaan.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1. Avoimille tydmarkki- 19,6 % 21,3 % 25 % 25 %
noille/koulutukseen ohjauksen

jalkeen sijoittuneet (%)

2. Alueellinen yhteisty6: TE- pal- Toteutuu Toteutuu
velujen kuntiin siirron valmiste-

lutyd

3. Tyokolmiolle tyéllistetyista 1 1 6 5
edelleen sijoitettuna avoimille

tydomarkkinoille (hl6a)

S

4. Aktivointiaste % asiakkaista 58,7 % 575% 50 % 55%
(kuntouttava ty6toiminta, tyo-

kokeilu, palkkatyo, koulutus)

S

4. Kelan tydémarkkinatukimak- 218 659 188420 € 180 000 180 000
sut (€)

S

Tyollisyyspalvelut

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli  Tot-% 2021 Kesdkuu

2021 Tilinpaa-

tos

TOIMINTATUOTOT 66 902 216 709 149807 309 % 82348 187 050
TOIMINTAKULUT -283 359 -667 964 384605 42,4 % -358 548 654 474
TOIMINTAKATE -216 458 -451 255 234798 480 % -276 200 -467 424
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -216 458 -451 255 234798 480 % -276 200 -467 424
Hyvinvointilautakunta 2022 Kesikuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesikuu 2921 T'l'“"i‘;‘;
TOIMINTATUOTOT 266 961 594922 327961 449 % 207 943 446 666
TOIMINTAKULUT 1064086  -2122783 1058696 501% 981273  -1888033
TOIMINTAKATE 797126  -1527 861 730735 522% 773330 -1441367
POISTOT 378 -48 500 48122  08% -34 600 -66 698
KOKONAISKUSTANNUKSET -797503  -1576 361 778857 50,6 % -807930  -1508 064
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Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio: Yhdyskuntapalvelut tuottaa kunnan infraomaisuuden kunnossapito- ja rakennuttamispalvelut.
Yhdyskuntasuunnittelulla kehitetdan kunnan houkuttelevuutta ja asumisviihtyvyytta. Suunnittelulla varmistetaan riittava

tonttitarjonta seka yritystoiminnan etta asuntorakentamisen tarpeisiin.

Vuoden 2022 alusta siirtyy tekniselle toimelle hyvinvointipalveluista liikuntapaikkojen kunnossapito ja hoito.

Visiomme on, etta tuemme toiminnallamme kuntalaisten hyvinvointia ja osaamme ennakoida yrityseldman tarpeet.

Henkilosto: Tekninen johtaja, palvelusihteeri, rakennusmestari 0,4 htv, suorittava tyd ostetaan paasaantoisesti ostopalve-
luna. Urheilualueiden hoitaja ja kausityéntekija urheilualueiden hoitoon 0,5 htv,

Tarkeimmat toimintaympaériston muutokset ja niiden vaikutukset:
Ilmaston muutos lisaa saan aari-ilmioita ja saan vaihtelevuus lisdantyy. Vaihtelevuus kasvattaa kunnossapidon tarvetta.
Ymparistotietoisuuden lisddantyminen ja ns. vihreat arvot edellyttavat panostamista ymparistén kuormitusta vahentaviin

toimenpiteisiin.

Soteuudistuksen valmistelu edellyttaa osallistumista myds peruskuntien viranhaltijoilta ja tydntekijoilta. Uudistuksen
laajuus ja aikataulu edellyttavat, etta valmisteluun varataan riittavasti henkildstoresursseja.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 1. Kadut ja yleiset alueet kunnos- | Toisella vuosineljanneksella Toteutuu
loudenhoidon Sievi sapidetaan kustannustehok- kaikki rakennuskaavatiet on har-

kaasti jattu, myos keskiviiva- ja suoja- m

tiemaalaukset on suoritettu.
s Puistot ja tienvarsien reunat on
niitetty sunnitelman mukaisesti.

Elinvoimaisten yritysten ja ahke- [ 2. Kunnalla on riittavasti laaduk- | Ei muutoksia tonttitarjonnassa. | Toteutuu
ran yrittajyyden Sievi kaita tontteja asuinrakentamisen

ja yritystoiminnan tarpeisiin. O

Tonteille on hyvat kulkuyhteydet

ja niilla on kunnallistekniikka

valmiina

S
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 3. Tonttien myynti Ei toteutuneita tonttikauppoja. Ei toteudu
sen maaseudun Sievi

N

4. Raakamaata hankitaan riitta- Toteutuu

vasti nykyisten asemakaava-alu-

eiden laheisyydesta (ei mittaria) m

5. Huolehditaan katujen ja yleis- | Tiesto ja kevyenliikenteenvaylat | Toteutuu

ten alueiden viihtyvyydesta ja on saatu hoidettua hyvin.

turvallisuudesta (ei mittaria) m

Sivu 62
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Mittarit ja arvot

Osavuosikatsaus 30.6.2022

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1 Kustannukset (€/katumetri) 3,52 553 381 3,97 Mittari saa-
daan tilinpaa-
s toksen yhtey-
dessa.
2 Asuinrakentamisen tontit (kpl) 45 44 44 44 44
S
3 Myytyjen tonttien maara 2/1| 0/2 (+1 yritys- 3/1 3/1 0/0
(asuinrakennustontit / yrityston- tontti vuok-
tit) rattu)

Yhdyskuntapalvelut

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu 2022 TA yht
160 505 224 200

-358 478 -714 496

-197 973 -490 296

-146 406 -317 650

-344 379 -807 946

Ali/Yli

-63 695
356 018
292 322
171 244
463 567

71,6 %
50,2 %
40,4 %
46,1 %
42,6 %

2021 Kesakuu

12 585
-325987
-313 402
-131 598
-445 000

2021 Tilinpaa-
tos

27 134

-661 699

-634 565

-262 658

-897 223

Sivu 63
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Osavuosikatsaus 30.6.2022

Kiinteistopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Kiinteistépalvelut huolehtii kunnan toimintojen edellyttamien tilojen rakennuttamisesta, yllapitotehtavista seka tiloissa
tarvittavista tukipalveluista. Asuntotoimen tehtavana on kehittaa Sievin vuokra-asumisymparistda viihtyisaksi ja turval-
liseksi asua yhteistydssa Kiinteistd Oy Sievin Jussin kanssa.

Visiomme on varmistaa, etta kunnan palvelut pystytaan tuottamaan terveellisissa, laadukkaissa ja nykyaikaisissa toimiti-
loissa.
Vuokra-asuntomme ovat tasokkaat, turvalliset ja viihtyisat. Tarjoamme asiakkaillemme miellyttavan palvelukokemuksen.

Henkilosto: Rakennusmestari 0,6 htv, toimistosihteeri 0,6 htv, kiinteistonhoitaja 2 htv, nuohooja 1 htv, kirvesmies 3 htv

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Ilmaston muutos liséa rakennusten vuosittaista kosteusrasitusta ja saan aari-ilmididen aiheuttamat vauriot voivat lisdan-

tya. Rakennusten kunnossapitokustannukset lisaantyy.
Paastotavoitteiden kiristyminen edellyttaa energiatehokkuuteen tahtaavien investointien toteuttamista.
Mahdollisten palveluverkon muutoksien vuoksi rakennukset poistuvat kaytosta.

Asiakaskayttaytymisen muutokset edellyttavat sahkoisten palvelukanavien kayttéénottoa.
Valtakunnallinen trendi terveelliset, turvalliset ja viihtyisat tilat kayttajille.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Kiinteistdjen ennakoivalla kun- | Toisella vuosineljanneksella Jus- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi nossapidolla vahennetdan saa- [ sinpekan koululla tehtiin lattioi-
puvien palvelupyyntdjen maaraa | den uusiminen viiteen luokkaan. m
Muut yllapitokorjaukset on tehty
s suunnitelman mukaisesti.
Sahkéenergian hinnannousu na-
kyy talousarvion toteutumassa.
Nuohouksessa huomattava nuo-
housten maaran lasku.
Osaavan ja motivoituneen henki- | 2. Yllapidetaan ja kehitetdan Toimistohenkildstd osallistunut | Toteutuu
6ston Sievi henkiléstdon ammattitaitoa koulutuksiin. Kunnossapitohenki- | osittain
Lostolle ei ole vield jarjestetty
s koulutuksia. D
3. Henkildstdn tydymparisto ja Panostettu oikeisiin tyévalinei- Toteutuu
tydskentelytavat tukevat tydssa | siin ja tydasennot mahdollisim-
jaksamista ja minimoivat vahin- | man ergonomiset ja joustavat O
kojen syntymisen tydssa
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Toteutetaan kiinteistjen ener- | Schneider Electric oy:n kanssa Toteutuu
loudenhoidon Sievi gian saastoon tahtaavia toimen- [ kaynnistetysta alymodernisoiti-
piteita hankeesta on valmiina noin 90 m
%.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 5. Pidetaan vuokra-asunnot Asunnot tarkistettu asukkaan Toteutuu
sen maaseudun Sievi vuokralaisia houkuttelevassa vaihtuessa ja tehty tarpeelliset
kunnossa korjaukset. m
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Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 | TA 2022 TOT 30.6.

1 Saapuneet palvelupyynnét 428 609 700 600 176

(kpl/vuosi)

S

2 Toteutuneet koulutuspaivat 0 2/8 1 2 0

(pv/htv)

S

3 Sattuneiden ty6tapaturmien 1/0 0/0 0/0 1/0

maara (lievat / vakavat)

4 Merkittavat toteutuneet toi- 2 1

menpiteet

4 Tilakustannus €/m? 41,45 48,12 428 43,67 | Saadaan tilin-
(37 354m?) (35007 m?) (34712m?) | paatoksen yh-

(35 758m2) teydessé.

5 Kunnan vuokra-asuntojen 95 98 98| Saadaan tilin-

kayttoaste (%) ja asukasvaihtu- 2,48 0 0| paatoksen yh-

vuus (%) vuodessa teydessa.

Kiinteistopalvelut 2022 Kesikuu 2022 TA yht Ali/Yli 2021 Kesikuu 2921 T'““”i‘g;
TOIMINTATUOTOT 1645844 3276700  -1630856 502% 1606716 3310418
TOIMINTAKULUT 1235730 -2194900 959170 563%  -1190338  -2358481
TOIMINTAKATE 410115 1081800 671685 37,9% 416 378 951937
POISTOT -400 037 -798 080 398043 50,1% -401 918 -805 499

KOKONAISKUSTANNUKSET 10 078 283 720 -273 643 3,6 % 14 459 146 437
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Ruokapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio:

Ruokapalveluiden toiminta-ajatuksena on laadukkaiden, ravitsemuksellisesti taysipainoisten ja asiakkaiden hyvinvointia
edistavien aterioiden tuottaminen. Arkisin aterioita tuotetaan keskitetysti Jussinpekan keittiélla. Viikonloppuisin toimin-
taa on vain Pajulan keittiélta. Koulupaivina lounaita tuotetaan n. 1800 annosta ja viikonloppuisin ruokailuun jaa Pajulan
alueen asiakkaat kokopaivaisesti kaikkien aterioiden osalta. Tarjottavat ateriat suunnitellaan vastaamaan asiakkaiden
tarpeita siten, etta ruoalla on myénteinen vaikutus asiakkaiden hyvinvointiin

Ruokapalveluiden visio on, etta olemme laadukas kunnallinen ruokapalveluiden tuottaja. Toimintamme on tavoitteel-
lista ja tuloksemme on mitattavissa jarjestelmallisesti.

Henkildsto: Palveluesimies 1, ravitsemistydntekija 5,56 htv, kokki 2 htv, dieettikokki 1 htv, palvelutyéntekijat 5,06 htv, os-

topalveluna Ylivieskan kaupungilta: palvelujohtaja 0,12 htv

Tarkeimmat toimintaympaériston muutokset ja niiden vaikutukset:

Kunnantalon ruokalan asiakasmaéara vahenee etatydskentelyn lisdéantyessa. Ruokailijoita on liian vahan niin, etta toi-

minta olisi kannattavaa. Keskushallinto kompensoi kunnantalon tyépaikkaruokailua 1 €/lounas.

Sote- ja maakuntauudistusty6ta jatketaan talousarviovuonna 2022. Ateriamaarat vahenevat arviolta noin 125 000 kpl.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste

Tavoite

Toteuma 30.6.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Ateriapalveluiden tuottaminen | Ateriapalvelut on tuotettu laa- Toteutuu
sen maaseudun Sievi laadukkaasti ja kustannustehok- | dukkaasti, tehokkaasti ja talou-
kaasti dellisesti. Elintarvikkeiden nousu m
alkoi nakymaan Toukokuun
alussa. Koulujen loputtua Kesa-
- kuun alussa muutimme aterioi-
den valmistuksen yhteen paik-
kaan Pajulan keittiolle, nain
voimme saastaa seka tydvoima-
etta kuljetuskustannuksissa.
Osaavan ja motivoituneen henki- | 2. Yllapidetaan ja kehitetaan Koulutusta on ollut kolmella Toteutuu
L6stdn Sievi henkildstdn ammattitaitoa tydntekijalla tarkastelujaksolla. | osittain
s I
3. Tybolosuhteet ja tydskentely- | Tydolosuhteet ovat olleet hyvat, | Toteutuu
tavat tukevat tydssa jaksamista | tapaturmia ei ollut.
ja minimoivat vahinkojen synty- m
misen tyossa Toisella vuosineljannekselld on
ollut poissaoloja niin, etta kol-
mella tyéntekijalla on ollut yli 20
paivan poissaolojaksoja. Suurin
syy poissaoloihin on tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet. Sairaslo-
mista huolimatta tyontekijat
ovat saaneet pitaa anotut vuosi-
lomat.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- [ 4. Elintarviketurvallisuuden mit- | Oiva-tarkastuksia ei ole tehty toi- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi taaminen (Oiva-raportit). Koh- sen vuosineljanneksen aikana.
teita, joissa tarkastukset tehdaan m
11 kpl: Jussinpekan valmistus-
keittio 2 tarkastusta vuodessa, ja
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2022

seuraavissa kohteissa 1 tarkastus
vuodessa: Palvelukeittiot (Pajula,
kunnantalo, koulut (5 kpl) ja pai-
vakodit 2 kpl (Linnunlaulu ja
Tuulihattu)

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

TP 2020 TP 2021

TA 2021

TA 2022

TOT 30.6.

kaikki tarkastettavat kohdat
ovat kunnossa.

kien tulos on
Oivallinen

1 Aterioiden maara vuodessa 430 843 430130 461532 431401 Mittari laske-
taan tilinpaa-
tokseen.
1 Aterioiden keskihinta (€/ate- 2,80 3,00 2,94 3,18 Mittari laske-
ria) taan tilinpaa-
tokseen.
S
1 Valmistettujen aterioiden 28 838 29421 30707 29508 | Mittari laske-
maara / tyontekija taan tilinpaa-
tokseen.
S
2 Toteutuneet koulutuspaivat -| Joillekin tyén- 1 2| Kolme henki-
(pv/htv) tekijoille on 64 osallistui
koulutuspaiva koulutukseen.
s jarjestynyt,
mutta koronan
vuoksi ei kai-
kille
3 Sattuneiden ty6tapaturmien - 0/0 0/0 0/0 0
maara (lievat / vakavat)
4 Qivaraportin tulokset (Oivalli- - Tarkastettu Kaikkien tar- Kaikkien tar- | Tarkastuksia ei
nen, Hyva, Korjattavaa, Huono) kaikki 10 koh- | kastusten tulos | kastusten tulos ole tehty.
Tulos Oivallinen edellyttas, etta detta ja kaik- Oivallinen Oivallinen

Ruokapalvelut

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu 2022 TA yht
698772 1373970 -

-658 348 -1379 049

40 424 -5079

40 424 -5 079

Ali/Yli
675198 509 %
720701 47,7 %

45503 -795,9 %

45 503 -795,9 %

2021 Kesakuu

680 352
-623 977
56 375

56 375

2021 Tilinpaa-
tos

1393804
-1290745
103 059

103 059 |
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Puhtaanapitopalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja

Toiminta-ajatus ja visio:
Puhtaanapitopalveluiden tavoitteena on huolehtia kunnan hallinnassa olevien kiinteistéjen puhtaanapidosta. Luoda
yleista viihtyvyyttd, turvallisuutta, yllapitaa kiinteistdjen arvoa ja kuntoa.

Tyota tehdaan laaja-alaisesti tilaaja-asiakkaan kanssa tehdyn sopimuksen mukaan, jolla luodaan asiakkaille puhtausta-
soltaan tarkoituksenmukaiset tilat. Haluamme kehittaa toimintaa ja ottaa kaytt6én uusia toimintamalleja.

Visiomme on, etta olemme laadukas kunnallinen puhtaanpitopalveluiden tuottaja. Toimintamme on tavoitteellista ja
tuloksemme ovat mitattavissa jarjestelmallisesti.

Henkildsto: Laitoshuoltaja/palveluohjaaja 1 hty, laitoshuoltajat 9,36 htv, palvelutyontekijat 2,51 htv (puhtaanapidon
osuus), ostopalveluna Ylivieskan kaupungilta: palvelujohtaja 0,12 htv ja palveluesimies 0,10 htv, lisaksi ostopalveluna n.

1,6htv laitoshuoltaja (Linnunlaun paivakoti, osa Korhosen koulusta ja PPKY Kalliolle vuokratut tilat Kotikulmassa)

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Sote- ja maakuntauudistusty®ta jatketaan talousarviovuonna 2022. Vuonna 2021 kolmen tydntekijan tyéehtosopimus

vaihtui sotetyéehtosopimukseen.

Arviotuna siivottavat neliét vahenee n. 6 000 m2, samalla noin 3,5 htv siirtyy sotepalveluihin.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Puhtaanapitopalvelut tuote- Palvelut on voitu tuottaa tehok- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi taan laadukkaasti ja kustannus- | kaasti, laadukkaasti ja taloudelli-
tehokkaasti sesti. Koulujen loputtua aloitet- m
tiin useissa kohteissa perussii-
s voukset. Lisaksi pystyimme teke-
maan Jussinpekan koululla re-
monttisiivouksen oman tyén
ohella, eikd kunnan tarvinnut os-
taa ostopalveluna siivousta.
Osaavan ja motivoituneen henki- | 2. Yllapidetaan ja kehitetaan Kaikki laitoshuoltajat osallistui- | Toteutuu
6ston Sievi henkiléstdon ammattitaitoa vat koulutukseen toisella vuosi-
neljanneksella. m
S
3. Tydolosuhteet ja tydskentely- | Lievia tapaturmia sattui kaksi. Toteutuu
tavat tukevat tydssa jaksamista
ja minimoivat vahinkojen synty- | 1isella vuosineljanneksella on B
misen tyossa ollut poissaoloja niin, etta kah-
della tyontekijalla on ollut yli 20
paivan poissaolojaksoja. Suurin
syy poissaoloihin on tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet. Sairaslo-
mista huolimatta tyontekijat
ovat saaneet pitaa anotut vuosi-
lomat.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 4. Laadukkaalla puhtaanapidolla | Puhtaanapito on toteutunut so- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi hidastetaan kiinteistdjen kulu- pivien tydmenetelmien ja ty6-
mista aikojen puitteissa. O
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Tavoitteiden mittarit
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TP 2020

TP 2021

TA 2021 |

TA 2022

TOT 30.6.

1 Kustannukset (€/siivottava 26,68 29,17 30,69 31,09| Mittari laske-
m2) taan tiinpaa-
toksen yhtey-
s dessa.
1 Siivousmitoitus (siivottavat 1769 1772 1765| Mittari laske-
m2/htv) taan tilinpaa-
toksen yhtey-
s dessa.
2 Toteutuneet koulutuspaivat 1 1 2| Eikoulutusta
(pv/htv) tarkastelujak-
solla.
S

3 Sattuneiden tyétapaturmien 0/0 0/0 0/0 2/0

maara (lievat / vakavat)
4 Suoritetut laatukierrokset 30 laatukier- 1kerta/ lkerta/| Laatukierrok-
rosta kohde kohde | sia on tehty 15

Puhtaanapitopalvelut

2022 Kesakuu

2022 TA yht

Ali/Yli

Tot-%

2021 Kesakuu

2021 Tilinpaa-
tés

Sivu 69

364 053 733 450 -369397 496 % 374 561 749 081

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT -387 824 -710 550 322726 546 % -355272 -664 932
TOIMINTAKATE -23771 22 900 -46 671 -103,8 % 19 289 84 149
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -23771 22900 -46 671 -103,8 % 19 289 84 149
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Osavuosikatsaus 30.6.2022

Rakennusvalvonta

Tilivelvollinen viranhaltija: Rakennustarkastaja

Toiminta-ajatus:

Rakennusvalvonta on lakisaateista viranomaisvalvontaa yleisen edun kannalta, jonka tarkoituksena on neuvonnan ja
ohjauksen, lupakasittelyn, valvonnan seka patevien suunnittelijoiden ja vastaavien tydnjohtajien avulla edistaa terveel-
lista, turvallista ja ymparistdon sopivaa rakentamista seka yllapitaa rakennetun ymparistdn hyvaa laatua ja kestavaa ke-
hitysta. Rakennusvalvonnan tehtaviin kuuluu myés valvoa kaavojen toteutumista ja naapurinakékulman huomioon otta-
mista.

Visio:

Rakennushankkeeseen ryhtyvat tiedostavat, ettd laadukas rakentaminen edellyttda patevaa suunnittelua ja valvontaa ja
muutoinkin ammattilaisten kayttda. Rakennusvalvonta tahtaa toiminnallaan siihen, etta asiakkaat mieltavat meidat tasa-
puolisina, oikeudenmukaisina ja inhimillisina yhteistydkumppaneina. Rakentamisen hyva laatu on kaikkien osapuolten
yhteinen tavoite.

Henkilosto: Rakennustarkastaja 0,5htv ja toimistosihteeri 0,7htv

Tarkeimmat toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:

Maankaytt6- ja rakennuslain, rakentamismaarayskokoelman seka muiden rakentamista koskevien saadésten uusimiset ja
muutokset. Muuttuvat sdadokset vaativat runsaasti perehtymista ja kouluttautumista, jotta neuvonnassa ja ohjauksessa
pystytaan antamaan ajanmukaista palvelua. Rakennusvalvonnan alueellistaminen; valtion tavoitteena olivat uudet ra-
kennusvalvontayksikot vuodelle 2017. Asia ei ole edennyt alkuperaisen suunnitelman mukaan. Seutukunnan rakennus-
valvonnoissa on asiaa ryhdytty kuntajohtajien aloitteesta pohtimaan uudestaan. Hanketydntekijan toimesta tehdyn kiin-
teistotietojen tarkistuksen tuloksena lisattiin helmikuussa 2020 yhteensa 138 rakennusta verotuskantaan. Verottaja maa-
rittelee naille rakennuksille kiinteistéveron vuodenvaihteeseen mennessa.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Tavoite Toteuma 30.6.

Strateginen painopiste

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- Toteutuu

sen maaseudun Sievi

1. Valmistelu ja paatéksenteko Tavoitteessa on paasaantdisesti
tehdaan mahdollisimman lyhy- | pysytty.

essa ajassa. Lupahakemuksen u
kasittely aloitetaan ja lausunto-
pyynnét lahetetdan 3 pv:n kulu-
essa. Lupapaatds annetaan vi-
ranhaltijapaatoksissa 2 viikon ja
lautakunnan paatéksissa 4 viikon
kuluessa siita kun mahdolliset
lausunnot ja lisaselvitykset on

saatu.

S

2. Lupien edellyttamat tilatut Katselmukset on pidetty asiak- Toteutuu
katselmukset suoritetaan 3 pvin | kaan ehdottamana tai muuten

kuluessa, aloituskokoukset pide- | yhteisesti sovittuna ajankohtana m

taan omakotitaloissa ja muissa

vaativissa hankkeissa.

S

3. Kuntakuvan laatua ja viihtyi- Hallintosaannén mukaisesti jat- | Toteutuu
syytta seurataan ymparistokat- kuvasta valvonnasta vastaa ra- osittain
selmuksilla ja ns. jatkuvan val- kennusvalvontaviranomainen eli

vonnan puitteissa. lupajaosto ja sen alainen viran- 1

haltija. Viranhaltijan tydpanosta
ostetaan Ylivieskan kaupungilta.
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Rakennettua ymparistoa koske-
via huomautuksia ei ole annettu
kiinteiston omistajille alkuvuo-
den aikana.

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

4. Omavaraisuus: lupamaksuilla
ja muilla tuloilla pyritaan katta-
maan suuri osa toiminnan ku-
luista ja samalla pyritaan pita-
maan palvelutaso riittavan kor-
keana

Saapuneita lupahakemuksia on
poikkeuksellisen vahan. Palvelu-
taso on poikennut tavallisesta,
koska rakennustarkastaja on
osa-aikainen ja toimistosihteerin
vuosilomaa on ajoittunut talle
kaudelle.

Ei toteudu

N

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 30.6.
1. Lupien kasittelyyn kaytetty 2/4vk| Tavoite toteu- 2/4vk 2/4 vk 2/4 vk
aika VH/LTK tunut

S

2. Suoritetut katselmukset kpl 83 117 75 75 37
Aloituskokoukset kpl, 7 13 7 7 2
Rakennus- ja toimenpidelupien 88 96 85 85 27
maara + ilmoitukset kpl 12 16 10 10 3
S

2. Lupien mukainen kerrosala 15089 10308 5200 5200 551
m? ja tilavuus m? 114 380 75776 24 500 24 500 2741
4. Menoista katetaan tuloilla % 67 44,3 40 40 20
Rakennusvalvonta 2022 Kesakuu 2022 TA yht Ali/Yli  Tot-% 2021 Kesakuu goet T|l|np?;;
TOIMINTATUOTOT 7 056 55900 -48844 12,6 % 22439 50 527
TOIMINTAKULUT -35834 -131 003 95169 274 % -63774 -114151
TOIMINTAKATE -28 778 -75103 46325 383 % -41 335 -63 624
POISTOT

KOKONAISKUSTANNUKSET -28 778 -75103 46325 383 % -41 335 -63 624
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Ymparistonsuojelu
Tilivelvollinen viranhaltija: Ymparistosihteeri

Toiminta-ajatus:

Ymparistdnsuojelu on lakisaateista viranomaistoimintaa ja sen tehtava on valvoa ymparistdn tilaa erilaisten tarkastusten,
selvitysten ja tutkimusten avulla. Ymparistonsuojelun tehtavana on kasitella ja valvoa maa-aines- ja ymparisténsuojelula-
kien mukaisia lupia seka edistaa ymparistdn- ja luonnonsuojelua kestavan kehityksen mukaisesti. Lisaksi ymparisténsuo-
jelun tehtaviin kuuluu jatelain mukaiset valvontatehtavat.

Visio:
Ymparistdnsuojelun visiona on edistaa ymparistdn- ja luonnonsuojelua siten, etta kaikilla kuntalaisilla olisi mahdollisuus
terveelliseen, turvalliseen ja viihtyisaan elinymparistoon.

Ymparistolupien saannéllinen valvonta ostetaan Ylivieskan kaupungilta arviolta 10 htp/vuosi.
Henkildsto: Ymparistdsihteeri 0,6htv ja toimistosihteeri 0,3htv

Tarkeimmat lainsaddannon, kansallisten kehittamisohjelmien ja toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset:
Muun muassa eldinsuojien ymparistélupien korvaaminen ilmoitusluvalla seka toimivaltarajojen nosto on lisannyt kunnan
ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavia entisestaan. Uusien toimivaltarajojen myéta entista suurempien eldinsuojien
lupa- ja valvontatehtavat ovat siirtyneet kunnan vastuulle, eika ilmoituslupa ole ennakko-odotuksista huolimatta vahen-
tanyt luvan kasittelyyn kuluvaa tydmaaraa ymparistdlupaan verrattuna. Jatevesien kasittelyn valvonta vaikuttaa ymparis-
ténsuojelun tydtehtdvien maardan myos tulevina vuosina, silla laheskaan kaikki ranta- ja pohjavesialueen kiinteistot ei-
vat ole saattaneet jarjestelmia kuntoon jatevesiasetuksen siirtymakauden paattymiseen mennessa. Maa- ja kiviainesten
ottaminen kunnan alueella jatkunee suhteellisen vilkkaana mm. Sievisséa ja l@hialueilla luvitettujen tuulipuistojen raken-
tamisen vuoksi.

Hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet, sitovat tavoitteet merkattu S-kirjaimella

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 1. Pohjavesien suojelu / vanho- | Vanhojen pohjavesialueilla si- Toteutuu
sen maaseudun Sievi jen maa-ainesalueiden kunnos- | jaitsevien maa-ainesmonttujen osittain
tus kunnostuksia ei ole toteutettu al-
kuvuoden aikana. Pohjavesien D

suojelusuunnitelman laadinta on
tarkoitus tuoda viela syksyn ai-
kana valtuuston hyvaksyttavaksi.

2. Yleisen asumisviihtyisyyden Ymparistdkatselmusta ei suori- | Toteutuu
parantaminen tettu kevaan aikana. Yksittaisia
kehotuksia rakennusten kunnos- m
tamiseksi, ympariston siisti-
miseksi tai pohjavesien suojele-
miseksi on lahetetty muutamille
kiinteistdjen omistajille.

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | 3. Omavaraisuusaste % Ymparisténsuojelun talouden ar- | Toteutuu
loudenhoidon Sievi vioidaan nettomaaraisesti toteu-
tuvan jokseenkin talousarvion m
mukaisesti.

Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- [ 4. Jatevesihuollon tehostaminen | Toimenpidelupia jatevesien ka- | Toteutuu
sen maaseudun Sievi sittelyjarjestelmien tehosta- osittain
miseksi on myénnetty 1 kiinteis-
tolle. Yhteistydssa rakennusval- D
vonnan kanssa on laadittu luet-
teloa kiinteistoista, joissa lain
mukainen kunnostustarve on
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hoitamatta. Kirjeet pyritaan la-
hettdamaan kiinteiston omistajille
loppuvuoden aikana.

Maasydanjarven vesi- ja viemari-
laitoksen toiminta-alueen maa-
rittdminen on vireilla.

S

sella. Alkuvuoden aikana valvon-
taa suoritettiin 7 eri ottamisalu-
eella. Ymparistoélupia valvottiin
ensimmaisella vuosipuoliskolla
yhteensa 5 kpl.

Osaavan ja motivoituneen henki- | 5. Lupien kasittelyyn kaytetty Alkuvuoden toisella neljannek- | Toteutuu
L6stdn Sievi aika (lautakunta+ viranhaltija) sella ei tullut paatéksentekovai- | osittain
heeseen uusia lupahakemuksia.
s Vireilla oleva maa-aines- ja ym- D
paristélupien yhteiskasittelylupa
odottaa viela lausuntoja.
Hyvinvoivien ihmisten ja turvalli- | 6. Maa-aines- ja ymparistélupien | Maa-aineslupien saannéllinen Toteutuu
sen maaseudun Sievi valvonta valvonta toteutetaan paaasiassa
vuoden viimeisella neljannek- m

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

1. Vanhojen maa-ainesalueiden
kunnostuskohteiden maara

TP 2020 TP 2021

TA 2021

TA 2022

TOT 30.6.

2. Yleisen asumisviihtyisyyden
parantaminen -kehotusten
maara

3. Menoista katetaan tuloilla %

56,4 43

40 40

21

4. Jatevesihuollon tehostami-
nen - myénnettyjen toimenpi-
delupien maara

15 10

5. Lupien kasittelyyn kaytetty
aika, vrk/lupa

S

112 115

60 60

34

6. Maa-aines- ja ymparistolu-
pien valvonta - valvontakohtei-
den maara

S

20 27

30 25

12

Ymparistonsuojelu

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu 2022 TA yht
7 658 28 500

-37 003 -68 350

-29 345 -39 850

-29 345 -39 850

Ali/Yli 2021 Kesskuu 2921 T'““"i‘g;
20842 269 % 16 338 45173
31347 541% -39268 -93 654
10504 73,6% -22930 -48 481
10504 73,6 % -22930 -48 481
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Tekninen lautakunta

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

POISTOT
KOKONAISKUSTANNUKSET

2022 Kesakuu

2869174
-2 640 380
228 794
-546 443
-317 649

2022 TA yht

5608320
-4998 995
609 325
-1115730
-506 405

Osavuosikatsaus 30.6.2022

Ali/Yli

-2739146
2358 615
-380 531
569 287
188 756

51,2 %
528 %
375 %
49,0 %
62,7 %

2021 Kesakuu

2674214
-2495574
178 640
-533517
-354 877

2021 Tilinpaa-
tos

5480437

-4 975 857
504 579

-1 068 157
-563 577
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Sievin Teollisuuspuisto Oy

Henkildsto: Toimitusjohtaja, kiinteistdt: Sievin kunnan tekninen johtaja
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Toiminta-ajatus ja visio: Yhtion toimialana on omistaa ja hallita Sievin kunnassa sijaitsevia kiinteistdja ja niilla olevia ra-
kennuksia ja vuokrata niita liiketarkoituksiin. Lisaksi yhtio tuottaa sopimusperusteisesti elinkeinopalveluja Sievin kun-

nalle.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Koronapandemia muuttanut ndkymia merkittavéasti. Osaltamme
olemme varautuneet pieneen pudotukseen liikevaihdossa suhdanteesta johtuen. Tilanteen korjaantumista ei ole naképii-
rissa. Haastavat ajat jatkuvat vuodelle 2021. Muutos luo toki myds mahdollisuuksia, mutta riskit ovat tavanomaista suu-

rempia.

Toiminnalliset tavoitteet

Strateginen painopiste

Tavoite

Toteuma 30.6.

ran yrittajyyden Sievi

Elinvoimaisten yritysten ja ahke-

Talouden tilanteen epavarmuu-
desta riippumatta ovat toimitilat
Sievissa taynna. Uusille tulijoille
ei ole tarjota tiloja Teollisuus-
puiston toimesta. Vapailla mark-
kinoilla myds vaikea tilanne.
Tama voi toki muuttua nopeasti-
kin.

Koronaepavarmuus siirtaa inves-

tointipaatoksia. Toimitilat ovat
taynna, vahan vaihtuvuutta. Uu-
sille ei ole tarjota tiloja. Vapailla
markkinoilla vain vahan tarjon-
taa. Ei investointia suunnitelmia
Teollisuuspuistolla.

Toteutuu

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

TP 2020 TP 2021

TA 2022 |

TA 2021 |

TOT 30.6.

Toimitilojen kayttéaste

100% 100%

100 % 100%

100%.
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Henkilosto: Ei palkattua henkildstda, toimitusjohtajan tehtavat ulkoistettu, toimistosihteerin palvelut 0,4 htv ostetaan

Sievin kunnan tekniselta toimelta.

Toiminta-ajatus ja visio: Tarjota kuntalaisille turvallista ja viihtyisaa vuokra-asumista laadukkaissa huoneistoissa ja ympa-

ristéssa hyvalla kayttdasteella taloudellisesti kannattavasti.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Ei suuria muutoksia sitten vuoden 2021. Muuttotappio kunnassa,
yhtién raskas velkataakka ja kiinteist6jen korjausvelka ovat edelleen lasna ja vaikuttavat yhtién toimintaan. Kiinnostus
vuokra-asumista kohtaan nayttaa sailyvan hyvana ja kunnan teollisten tydnantajien vetovoima tuo mukanaan ainakin
joitakin uusia asukkaita vuositasolla.

Toiminnalliset tavoitteet:

Strateginen painopiste

Tasapainoisen ja vastuullisen ta-
loudenhoidon Sievi

Tavoite

Tavoitteena on jatkaa samalla
positiivisella linjalla, eli pyritaan
pitamaan kayttdaste noin 90 %,
jotta voidaan yllapitaa asuntojen
hyvaa kuntoa ja kuroa kiinni kiin-
teistdjen korjausvelkaa suunni-
telmallisesti vuosittain

Toteuma 30.6.

Kayttdaste ollut alkuvuoden ajan
yli tavoitteen (91,80 - 96,98 %).
Asuntojen kysynta ja tarjonta hy-
vin tasapainossa. Vapautuviin
asuntoihin loytynyt uudet asuk-
kaat nopeasti ja pitkia jonoja ei
ole. Huoneistoremontteja tehty
tarvittaessa vapautuviin asuntoi-
hin. Kesalle paatetyt julkisivujen
maalaukset seka kattojen pin-
noitukset kaynnissa.

Toteutuu

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

Kokonaiskayttdaste

TP 2020 TP 2021

89,44 % 93,98 %

TA 2021 |

TA 2022 |

91,04 % 92 %

TOT 30.6.
96,98 %
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Kiinteisté Oy Kenkdkangas

Henkilosto: Ei palkattua henkildkuntaa. Isdnndinti ja kiinteistéhuolto on ulkoistettu.

Toiminta-ajatus ja visio: Tarjota kuntalaisille turvallinen ja viihtyisa asuinhuoneisto ja asuinymparisto. Sailyttaa kaytto-
aste ja kustannustaso taloudellisesti kannattavana.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Asuntojen kayttdaste on merkittavassa suhteessa Sievin Jalkine
Oy:n ty6paikkoihin. Omat haasteensa tekee asuntojen sijainti etaalla kuntakeskuksesta.

Toimintaymparistdssa ei ole tapahtunut oleellista muutosta. Huolimatta Sievin Jalkineella liséantyneista tydpaikoista, ei
vuokra-asuntojen kysynta ole juuri lisddntynyt. Enemmankin kysyntaa on ollut muiden kuin tydssa kayvien henkildiden
taholta. Kohtuullisen lyhyen ajomatkan etaisyydella on tarjolla runsaasti uudempaa asuntokantaa, joka vastaa paremmin
ihmisten nykyisiin asumistottumuksiin. Ne ovat myés lahella kaikkia niita palveluja, joita Sievin Asemakyla ei tarjoa.
Asuntojen uudisrakentaminen tai mittavat perusparantamistoimenpiteet nykyisiin asuntoihin voivat parantaa halukuutta
jaada asumaan Kenkakankaalle.

Toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toteuma 30.6.

Strateginen painopiste

asukkaita. Tavoitteen saavutta-
miseksi asuntojen markkinointia
edelleen jatketaan ja asuntoja
kunnostetaan kannattavuuden
rajoissa. Asuntojen kunnostami-
sen kannattavuutta on hyva ver-
rata vastaavaan uudisrakentami-
sen kustannuksiin. Mikali vajaa-
kayttd nayttaa jatkuvan, on syyta
jalleen harkita asuntojen purka-
mista.

tuulivoimarakentajat nostaneet
kysyntaa ja lahes kaikki asunnot
on vuokrattu. Pitkaan tyhjillaan
olleet isot asunnot saatu vuok-
rattua.

Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Tavoitteena on edelleen pyrkid | Asuntojen kysynta parantunut Toteutuu
loudenhoidon Sievi saamaan asukkaiksi maksavia ja | selvasti alkuvuoden aikana. Sie-
rivitaloasumiseen sopeutuvia vin Jalkineen uudet tydntekijat ja m

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit

Kayttoaste

TP 2020 TP 2021

70 % 66 %

TA 2021 |

TA 2022 |

70 % 80 %

TOT 30.6.
97 %
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Kiinteistd Oy Sievin Kauppa- ja palvelukeskus

Henkilosto: Ei palkattua henkildkuntaa. Isdnnéinti ja kiinteistéhuolto on ulkoistettu.

Toiminta-ajatus ja visio: Yhtid on keskinainen kiinteistdosakeyhtio, jonka toimitilojen omistaminen perustuu osakeomis-
tukseen. Osakkeen omistajat kayttavat tai vuokraavat tiloja edelleen oman nakemyksensa mukaan. Yhtié yllapitaa kiin-
teistda ja hoitaa hallintoa, jotta osakkailla on edellytykset toimia ja vuokrata asianmukaisia liiketiloja.

Toiminnassa yhti6 pyrkii sailyttamaan nollatuloksen.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset: Toimintaymparistéssa on tapahtunut muutoksia Sievin kunnan saa-
tua vuokrattua osan hallitsemastaan liiketilasta. Sen johdosta Lusiinan toimitilat ovat nyt osittain vuokrattuna. Em. muu-
toksilla ei ole ollut vaikutusta yhtién taloudelliseen eika toiminnalliseen tilanteeseen. Yhtidn toiminta on riskitonta,
koska toiminnan menot rahoitetaan osakkeen omistajilta perittavilla vastikkeilla.

Toiminnalliset tavoitteet:

Toiminnan tavoitteena on huolehtia kiinteistdn yllapidosta ja huollosta, etta kiinteistdn arvo silyy ja liiketilat ovat asian-
mukaisessa kunnossa. Talouden hoidon tavoitteena on huolehtia riittavasta maksuvalmiudesta, mutta ei kartuttaa kassa-
varoja tarpeettoman suureksi.

Strateginen painopiste Tavoite Toteuma 30.6.
Tasapainoisen ja vastuullisen ta- | Tavoitteena on edelleen huoleh- Ei tietoa
loudenhoidon Sievi tia yhtién maksuvalmiudesta,

kiinteiston kunnosta ja hoidosta, n

ettd toimitilat sailyvat hyvassa
kunnossa ja ovat vuokrattavissa,
huolimatta siita, etta osa huo-
neistoista on nyt tyhjillaan.

Mittarit ja arvot

Tavoitteiden mittarit TP 2020 TP 2021 TA 2021 | TA 2022 TOT 30.6.

Kayttdaste 100 % 100 % 100 % 100 %
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RYHTI -RESILIENSSI, YHTEISTYO JA TYOHYVINVOINTI -HANKE (CENTRIA, TTL)

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 114

Centria-ammattikorkeakoulu Oy hakee yhdessa Tyoterveyslaitoksen (TTL) kanssa uudella
ohjelmakaudella Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelmasta, joka tukee elinkeino-,
energia-, ilmasto-, innovaatio-, koulutus- ja tyollisyyspolitikkaa seka syrjaytymisen ja kdyhyyden
vastaista tyotd. Edelld mainitusta ohjelmasta haetaan toimintalinjan nelja mukaisesti: Tyollistava,
osaava ja osallistava Suomi (ESR+) jossa tavoitteena on tukea tyollisyyttd, osaamista, tyoeldman
kehittdmista, jatkuvaa oppimista ja joustavia koulutuspolkuja.

Tyollisyyskentéan muutosten aiheuttamat epavarmuustekijat kuormittavat tydyhteisoja ja niissé on
tunnistettu kehittdmistarpeita organisaatioresilienssin eri osa-alueilla. Monen hallinnonalan
vélinen ja keskeinen muutosten ketju vaatii erityista koordinointia, yhteistyon jéarjestelmallista
kehittdmist& sek& muodostuvien tydyhteisdjen resilienssin varmistamista. Tapahtuneet muutokset
seka epavarmuus tulevasta toimintamallista ja tydnantajatahosta haastavat tyhyvinvointia.

Haettavassa RYHTI (Resilienssi, yhteisty0 ja tydhyvinvointi) -hankkeessa paéatavoitteena on luoda
organisaatioihin sellaisia tydyhteisdjen toimintatapoja, jotka tukevat/edistavét tyontekijan
motivaatiota, tyossé jaksamista ja tyokykya. Osatavoitteita ovat: Kehittd& yhteistyota uusien
muodostuvien tydyhteisdjen sisallé ja niiden valilld maakunnan alueella, tukea tydyhteistja
uudenlaisen toimintakulttuurin kehittdmisessé ja uusien toimintatapojen kayttoonotossa, kehittdé
tyontekijoiden ammatillista osaamista, joka tukee tydssé jaksamista ja tyokykyé, tuoda uusia
toimintatapoja oppimiseen ja verkostoyhteistyéhon.

RYHTI-hankkeessa keskeistd on luoda uudenlaista yhteisollisyyttd samaa tyoté eri organisaatiois-
sa tekevien kesken seka turvata hyva yhteisty organisaatiomuutoksessa. Hankkeella tuetaan tyo-
ja elinkeinotoimijoita hankealueella hallinnollisen muutosvaiheen yli seka kokeillaan erilaisia keino-
ja rakentaa ja vahvistaa yhteistyota seké yhteisollisyytta.

Hankkeen tuloksena syntyy uusia tytapoja ja toimintatapoja, joiden avulla edistetdan
tyontekijoiden asiantuntijuutta organisaatioresilienssin eri osa-alueilla.

Alustava Centrian hallinnoima osuus budjetista on noin 444 000 € ja omarahoitusosuutta haetaan
kunnilta, joille hankkeen toimenpiteet kohdistetaan. Rahoitusosuus on suhteutettu asukaslukuun ja
noin n.130-3000 €/vuosi, mik&li kaikki hankealueen kunnat ovat mukana. Kuntarahoitusta haetaan
Ylivieskan, Nivala-Haapajarven, Haapaveden-Siikalatvan ja Raahen seutukuntien alueen kunnista.
Kuntarahoitusosuudet suhteutetaan asukasluvun perusteella.

Sievin kunnalta haetaan kuntarahoitusta hankkeen kolmelle vuodelle yhteensé 1 839 €, joka
tarkoittaa 613 €/vuosi vuosilta 2023 - 2025. Centria pyytédé kunnilta myonteistd paatosta hankkeel-
le. TAmé& hanke toteutuakseen tarvitsee kaikkien suunniteltujen kuntien osallistumista.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad, etta Sievin kunta osallistuu Centrian
hallinnoimaan RYHTI-hankkeeseen vuosien 2023 — 2025 aikana. Hankkeen mahdollisen ohjaus-
ryhmén edustajana Sievin kunnasta on hyvinvointijohtaja Outi Santavuori.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsehdotus kokouksessa: Kunnanhallitus p&attaa, etta Sievin
kunta osallistuu Centrian hallinnoimaan RYHTI-hankkeeseen vuosien 2023 — 2025 aikana. Hank-
keen kuntarahoitusosuus Sievin kunnan osalta vuosilta 2023-2025 on 1.839 e. Hankkeen mahdol-
lisen ohjausryhmén edustajana Sievin kunnasta on hyvinvointijohtaja Outi Santavuori.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Lis&tietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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ALYPILOT - ALYKKAIDEN MIEHITTAMATTOMIEN JARJESTELMIEN PILOTOINNIT POHJOIS-
POHJANMAALLA -HANKE

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 115

Tietoisuus miehittdmattdmista jarjestelmista, kuten droneista (UAV) ja etdohjattavista maassa
likkuvista laitteista (UGV) on noussut erityisesti viime vuosina.

Eri toimialoilla on herannyt ajatuksia, miten ndita sahkolla toimivia jarjestelmia voitaisiin
hyodyntéé ja kayttaa vaihtoehtoisina ratkaisuina korvaamaan nykyisia menetelmia tai

luomaan kokonaan uutta liketoimintaa. Usein ongelmana miehittdmattomien jarjestelmien
hyodyntdmisessa liiketoiminnan kasvattamiseksi on tiedon puute liittyen teknologioihin,
ké&ytanteisiin ja saadoksiin liittyen. Uuden teknologian kayttéonotto on haaste, varsinkin pienille
yrityksille, joilla aika menee yrityksen péivittéisten toimintojen pydrittamiseen.

Droneilla, kuten myds muilla miehittamattomilld jarjestelmill& on jo olemassa satoja eri
kayttotarkoituksia, mutta kaupallinen liiketoiminta on pienta ja yleensd osana muuta yrityksen
toimintaa. Siksi on tarkedd |0ytaé tai kehittaa ratkaisuja, jotka ovat kaupallisesti kaytettavia,
kannattavia ja kestavid. S&hkokayttoiset dronet ja maa-ajoneuvot voivat olla nopeampia,
paastottomampia seka ympéristda vahingoittamattomampia vaihtoehtoja perinteisiin ratkaisuihin
monissa erilaisissa kayttotapauksissa.

Alypilot-hankkeen paatavoitteena on tunnistaa tarvelahtdisesti miehittimattémien jarjestelmien
kayttotapauksia maa- ja metsatalouden, seka teollisuuden tarpeisiin Pohjois-Pohjanmaan
alueella. Hankkeessa selvitetddn ja yhteiskehitetdan ratkaisuja toimijoiden kanssa, seka
pilotoidaan ratkaisuja. Pilotointien my6té tuotetaan osaamista ja innovaatioita, jotka
mahdollistavat alueen yrityksille oman toiminnan laajentamista tai jolla voidaan tarjota uusille
yrityksille toiminnan avauksia.

Hankkeen paatoteuttaja on Centria-ammattikorkeakoulu Oy ja osatoteuttajia ovat Nivala-
Haapajarven seutu NIHAK ry, Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymé& seké Sievin Teolli-
suuspuisto Oy. Hankkeessa toteutuskuntina ovat Sievi ja Ylivieska. Hankkeen suunniteltu aloitus-
paiva on 1.10.2022 ja arvioitu lopetuspéiva 30.9.2025.

Hankkeen kokonaisnettokustannukset ovat 106.209 euroa, johon haetaan 70 % rahoitusta EU:lta
ja valtiolta. Sievin kunnan omarahoitusosuus (30 %) jakautuisi hankevuosille seuraavasti:

4.656 euroa (2022), 10.621 euroa (2023), 10.621 euroa (2024) ja 7.965 euroa (2025). Hankkeelle
on tarkoitus palkata Sieviin osa-aikainen tyontekija.

Kunnanjohtajan paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta Sievin Teollisuuspuisto Oy osallis-
tuu Centria-ammattikorkeakoulun "AlyPilot - Alykk&iden miehittdamattodmien jarjestelmien pilotoinnit
Pohjois-Pohjanmaalla” —hankkeeseen. Kustannukset katetaan kustannuspaikalta Yritysneuvonta-
palvelut (1100).

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNTALAISALOITE: 5 KM SUOJAETAISYYS TUULIVOIMALAN JA ASUINRAKENNUSTEN VALILLE

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 116

Kuntalaisen aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 §:44n. Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oi-
keus tehdd kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Liséksi palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet k&sitella&n toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijélle aloitteen johdosta suoritetut toimen-
piteet. Lisaksi kunnan valtuuston tietoon on saatettava vahintdén kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Sievin kuntaan on saapunut "5 km suojaetasyys tuulivoimalan ja asuinrakennuksen vélille"™
niminen kuntalaisaloite 15.8.2022.

"Sieviin ollaan kaavailemassa Rahkonnevan tuulivoimahanketta. Myllyja ollaan sijoittamassa liian
lahelle asutusta. Etdisyydet vakituisiin asuntoihin ovat pienimmill&éan alle kilometrin seka n. 1,5 ki-
lometrin padssé sijaitsee kymmenia asuntoja useilta eri kylilta.

TUULIVOIMALAN VAIKUTUS KIINTEISTON ARVOON

Kesalla 2021 on julkaistu Ruotsissa tehty tutkimus tuulivoimaloiden vaikutuksesta kiinteistojen ar-
voon. Tuulivoimala vaikutti arvoa alentavasti jopa 8 kilometrin péd&ssa voimaloista. Mikali kyseessa
on yli 10 voimalaa ké&sittava tuulivoima-alue, kiinteiston arvo 2 kilometrin sateelld alueesta on 30%
alhaisempi. Mikali kiinteiston lahelld sijaitseva voimala on korkeampi kuin 173 metrig, alensi se
kiinteiston arvoa jopa 40% kahden kilometrin paésté voimalasta. On myds riski, etta alueen l&hella
sijaitsevaa kiinteistod ei halua ostaa kukaan ja se on sitten arvoton.

Tuulivoimateollisuusalueen toteuttaminen liian lahelld vakituisia asuntoja aiheuttaa varallisuuden
arvon romahtamisen ja asettaa kuntalaiset eriarvoiseen asemaan. Tuulivoimahanke ei voi olla vai-
kuttamatta alueen asumisviihtyvyyteen ja kiinnostukseen lahialuetta kohtaan.

MELU JATERVEYS

Elinympériston &anilla on vaikutus ihmisen elimiston toimintoihin suoraan tai kuuloaistin kautta.
Osa vaikutuksista voi aiheuttaa pysyvia muutoksia, haittaa tai toiminnanvajausta. Melu hairitsee
unta ja stressin vélityksella lisa& useiden kroonisten sairauksien riskia.

Tuulivoimamelun hairitsevyytta liséé aanen pulssimainen luonne ja meluldhteen havaittavuus. Ha-
ja-asutusalueilla tuuliturbiinien aé@net arsyttavat matalalla 4&anentasoilla taustamelun ollessa véahéi-
sempad. Voimaloiden &ani johtuu padasiallisesti koneiden kayntiddnen muodostamasta mekaani-
sesta melusta sek& ilmavirran ja lapojen vuorovaikutuksen muodostamasta aerodynaamisesta me-
lusta.

MAISEMAVAIKUTUS

Voimalat ovat todella kookkaita. Voimalat tulisivat hallitsemaan maisemaa voimakkaasti. Voimalat
nakyisivat selkedsti lukuisten asukkaiden ikkunoista ja pihoista. Sivukylille vakituiseen asumiseen
talonsa ostaneet, remontoineet ja rakentaneet kuntalaiset ovat tehneet tietoisen valinnan sijainnin
osalta arvostaen mm. luontoa, rauhaa ja hiljaisuutta.

ESITAN ETTA:
Kunta asettaa asukkaidensa hyvinvoinnin etusijalle ja luopuu tuulivoima-alueiden lisakaavoittami-
sesta, kunnes alueella on tehty selvitys tuulivoiman soveltuvuudesta kyseiseen alueeseen.
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Selvityksessé huomioitava asukkaiden viihtyvyys, muut alueen elinkeinot seka ymparisto. Selvityk-
sessa on huomioitava myés vahintaan 5 km suojaetéisyys kaikkeen asutukseen.”

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi saaduksi ja siirtdd asian valmistelun tekniselle lauta-
kunnalle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi(at)sievi.fi
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KUNTALAISALOITE RAHKONNEVAN TUULIVOIMAHANKETTA KOSKIEN

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 117

Kuntalaisen aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 §:44n. Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oi-
keus tehdd kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Liséksi palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet k&sitella&n toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijélle aloitteen johdosta suoritetut toimen-
piteet. Lisaksi kunnan valtuuston tietoon on saatettava vahintdén kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Sievin kuntaan on saapunut " Sievin Rahkonnevan tuulivoimahanke” —niminen kuntalaisaloite
15.8.2022.

"Puhurin suunnitteleman Sievin Rahkonnevan tuulivoima hankkeen osalta on pidetty yleinen
maanomistajatilaisuus 12.7.2022. Suunnittelualueen maanomistajia on informoitu myos
kirjeelld. Suunnittelualueen tuntumassa olevia asukkaita ei ole hankkeesta edes tiedotettu.
Asukkaiden ottaessa yhteyttd Puhurin maankayton suunnittelija Jonna Lahtiseen, hén on
ilmoittanut, etta Sievin kunta ei ole maarittanyt tuulivoimaloiden rakentamiselle minimietéisyytta
asutuksesta. Sievissd on voimassa ainoastaan meluraja 40 desibelid. Lahtinen on myds
ilmoittanut, ett& Puhurilla ei ole timan vuoksi tarvetta keskustella alueen asukkaiden kanssa.

Suunnittelualuetta Iahimmat vakituiset asunnot sijaitsevat alle kilometrin p&4&ssa ja reilun
kilometrin padssa sijaitsee kymmenié taloja usealta eri kylilta. Sievissé on vaikea loytaa yhta
lagjaa suunnittelualuetta keskeisemmalta paikalta suhteessa asutuksiin.

Sievin Rahkonnevan hankkeen toteuttaja Puhuri Oy on jo suunnitteluvaiheessa yhteisty6haluton ja
piittaamaton hankkeen vaikutuksista alueen asutukselle, vaikka suunnittelualueen sijainti on hyvin
keskeinen suhteessa asutukseen.

Alueen asukkaina vaadimme, ettd Sievin kunta ei viranhaltijoiden toimesta edisté Puhurin
kaynnistamé&é Sievin Rahkonnevan suunnitteluhanketta, ennen kuin Puhuri on valmis
neuvottelemaan hyvaksyttavasti toteutusratkaisusta asukkaiden kanssa.

Sievissa kunta ja kuntapaattajat ovat suhtautuneet myétamielisesti tuulivoimaloiden
rakentamiseen. Pienelle kunnalle tuulivoimaloista saatavat kiinteistoverotulot ovat
merkittavid ja myds useat péaéattajinakin toimivista maanomistajista hyotyvat hankkeiden
toteuttajien maksamista vuokrista/korvauksista ja tieverkkojen rakentamisesta. Moni kunta
on paattanyt, etté alle 2 km etéisyydelle asutuksesta ei rakenneta tuulivoimaloita. Sekin on
liian véhan ja useissa hankkeissa selvitysvaiheessakin kartoitetaan vahintaan 3 km séteelld
oleva asutus. Tuulivoiman sosiaalista hyvéaksyttavyytta ei paranneta tuulivoimaloiden
aiheuttamien haittojen vé&hattelylla tai velvoittamalla ihmiset sietdméén tuulivoimaloita
lahipiirissé. Ainoa kestéva tapa on tuulivoimaloiden haittojen tunnustaminen ja tuulivoimaa koske-
vien sdadosten korjaaminen ja toimintamallien muuttaminen siten, ette haitat

estyvat huomioiden uusimmat tutkimukset niin terveyteen kuin taloudellisiin seuraamuksiin
liittyen.

Tuulivoimaloiden haitat ovat moniséikeinen kokonaisuus, joista epamiellyttavat &&net ovat
vain yksi ongelma. Kaikkein suurimmat haitat muodostuvat maisemien turmeltumisesta ja
lahiluonnon tuhoutumisesta ja vélillista taloudellisista vaikutuksista. Sievissa sivukylille
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vakituiseen asumiseen talonsa ostaneet, remontoineet tai rakentaneet kuntalaiset ovat
tehneet tietoisen valinnan sijainnin osalta arvostaen mm. luontoa, rauhaa ja hiljaisuutta.
Vuonna 2021 teetetyn ruotsalaistutkimuksen mukaan (https://www.md pi.com/2071-
1050/L3 /12/6892) kiinteistojen arvot laskivat jopa 30-40% tuulivoimaloiden noustessa
maisemaan - ja tdmé vaikutus ylettyi perati kahdeksan kilometrin padhan voimaloista.”

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi saaduksi ja siirtdd asian valmistelun tekniselle lauta-
kunnalle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi(at)sievi.fi
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SIVISTYSJOHTAJAN VIRKAVAALIN VAHVISTAMINEN

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 118

Kunnanhallitus valitsi 16.5.2022 § 80 Teemu Pelkosen sivistysjohtajan virkaan. Valinta on ehdolli-
nen ja virkaan valitun on vaalin vahvistamista varten toimitettava hyvaksyttava laékarintodistus ter-
veydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Virkasuhteessa noudatettavan kuuden (6) kuukauden koeajan kunnanhallitus katsoi Teemu Pelko-
sen kohdalla jo kuluneen koulutoimenjohtajan/sivistysjohtajan viransijaisena toimiessaan. Viranhoi-
to jatkuu viransijaisuutena 30.11.2022 asti ja 1.12.2022 alkaen vakituisena.

Teemu Pelkonen on toimittanut 16.6.2022 paivatyn hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydenti-
lastaan.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus vahvistaa sivistysjohtajan virkavaalin.
Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisdtietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TALOUSPAALLIKON VIRKAVAALIN VAHVISTAMINEN

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 119

Kunnanhallitus valitsi 9.5.2022 § 79 Merja Haaviston talouspaallikn virkaan. Valinta on ehdollinen
ja virkaan valitun on vaalin vahvistamista varten toimitettava hyvéksyttavéa ladkarintodistus tervey-
dentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Kunnanhallituksen p&aétdksen mukaisesti virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa. Viranhoito on alkanut viransijaisuutena 1.6.2022 ja jatkuu 1.10.2022 alkaen vakituisena.
Koeaika katsotaan alkaneen 1.6.2022.

Merja Haavisto on toimittanut 18.7.2022 paivatyn hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydenti-
lastaan.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus vahvistaa talouspééllikon virkavaalin.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisdtietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 120

Paatos: Kunnanhallitus kuuli ajankohtaiset asiat.
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 121

Lautakuntien poytakirjat

‘ Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 412022 11.8.2022

Viranhaltijapaatokset

1. | Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset:

10/2022, 23.8.2022 | Pohjois-Pohjanmaan TE2024-uudistuksen asiantuntijaselvitysten kaynnisty-
minen ja Sievin kunnan yhteyshenkilén nimeaminen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edelld mainitut poytékirjat ja viranhal-
tijapaatokset tiedokseen ja paattad, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 8:n pe-
rusteella kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 122

1. | Opetushallitus, 15.8.2022: Opetus- ja kulttuuriministerion tdydennys opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta annetun lain (1705/2009) 29 §:n mukaisiin esi- ja perusopetuksen yksikkéhintoihin vuonna 2022.

2. | Opetus- ja kulttuuriministerio, 23.8.2022: Lausuntopyynté lukiokoulutuksen laatustrategian luonnokses-
ta.

3. | Sosiaali- ja terveysministerio, 8.8.2022: Lausuntopyyntd — Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valti-
onavustuksesta erdisiin julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta aiheutuviin lisakus-
tannuksiin vuonna 2022.

4. | Valtiovarainministeri6, 30.8.2022: Lausuntopyyntd — Suositus salassa pidettavien asiakirjojen késittelys-
ta.

5. | Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus (ARA), 24.8.2022: Paatds aravarajoitusasiassa dnro ARA-
05.01.01-2022-73-

6. | Kunta-akkuna -hanke, 19.8.2022: Sitoumuspyyntd Kunnan Tydp6yté ja Kunta-Appi hankkeeseen.

7. | Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry., 23.8.2022: NIHAK seutuhallituksen péytékirja Sievin hyvaksymi-
sestd NIHAK ry:n jseneksi.

8. | Poytakirjajaljennokset:
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén hallitus ‘ 712022 ‘ 18.8.2022

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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SIEVIN KUNNAN TUULIVOIMAOHJELMA; EDUSTAJAT OHJAUSRYHMAAN

Tekninen lautakunta 30.8.2022 § 39

Suomi on ollut pitk&an riippuvainen sahkdn tuontienergiasta. Tuontienergiaa Suomeen on tullut
padasiassa Ruotsista, Norjasta sekd merkittava mééré Venajalta. Vendjan tuonnin keskeytyminen
on lisénnyt painetta kasvattaa tuontia muista Pohjoismaista seka lisatd Suomen séhkontuotannon
omavaraisuutta. Eurooppalaisen sdhkomarkkinan kriisin ja sahkon hintatason nousemisen myéta
myds Suomessa on vireilld runsaasti uusia energian tuotantoon tahtaavia hankkeita. Pohjois-
Pohjanmaa on ollut jo pitkdan Suomen tuulivoimatuotannon kérjessa. Tuulivoiman tuotantoa on
edistetty seka alueellisesti etta kuntien toimesta. Energian hinnannousun my6ta ja voimaloiden te-
hon kasvaessa voimalamé&araltaan yha pienemmat tuulivoimahankkeet tulevat kannattaviksi. Pie-
nemmélle voimalamaarélle myds l6ytyy helpommin hanketoimijoiden tarkastelussa sijoituspaikkoja
kuntien alueilta.

Sievin kunnassa on télla hetkella toiminnassa Jakostenkalliolla 7 tuulivoimalaa ja Puutikankankaan
8 voimalaa otetaan kayttoon vuoden 2022 loppuun mennessa. Lisaksi kunnassa on rakennusluvi-
tettu Tuppuranevalle 4 voimalaa, joiden rakennuslupa raukeaa joulukuussa 2022. Vireilla olevia
hankkeita Sievin kunna alueella on useita eri puolella kuntaa. Semecon Oy:n Kenk&kankaan hank-
keessa on ympaéristévaikutusten arviointimenettely k&ynnissa ja kaavoitus kaynnistyy syksyn aika-
na. Lisaksi kahden hankkeen osalta kuntaan on saapunut kaavoitushakemus, joita ei vield ole k&si-

telty.

Valtuustoaloite

Valtuutettu Esa Kukkonen on jattanyt 14.6.2022 valtuustoaloitteen Sievin kunnan tuulivoimastrate-
gian laatimiseksi. Kunnanhallitus on siirtdnyt asian teknisen lautakunnan valmisteltavaksi (Kun-
nanhallitus 15.8.2022 § 109).

Valtuustoaloitteen keskeinen esitys on, etta Sieviin laaditaan erillinen tuulivoimarakentamista kos-
keva strategia, joka ei yksityiskohdissaan lukitse tulevaa tuulivoiman sijoittamista, mutta linjaa pe-
riaatteita, joiden tayttyessa mahdollisten tulevien hankkeiden valmistelua voidaan edistdd kunnan
toimesta. Yksi keskeisisté periaatteista voisi olla esim. rakentamisen keskittaminen siten, ettei tuu-
livoima pieniksi yksikdiksi hajautettuna eri puolille kuntaa rajoittaisi kohtuuttoman laajasti muuta
maankéayttda Sievissa ja ettd rakentamisessa otettaisiin huomioon myds naapurikuntien puolelle,
lahelle Sieviin rajaa valmistellut hankkeet.

Tuulivoimakaavoitus Sievissa

Sievisséa on talla hetkell& kaksi voimassa olevaa tuulivoimarakentamisen mahdollistavaa yleiskaa-
vaa, joista toinen sijaitsee Jakostenkalliolla ja toinen Puutikankankaalla. Kiiskil&n kylan lansipuolel-
le sijoittuvan Kenkakankaan tuulipuiston kaavoitus on k&ynnistymassé syksyn 2022 aikana. Kaa-
voituksen ohjaamiseksi kunnassa ei ole tehty periaatteellisia linjauksia. Lahtokohtana kaavoituk-
seen ryhtymisessa on yritysten ja maanomistajien tasapuolinen kohtelu. Hankkeen ympéristévaiku-
tukset ja kaavan hyvéaksymisen edellytykset tarkastellaan kaavaprosessin seka mahdollisen YVA-
menettelyn edetessa.

Maakuntakaavoitus

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan alueella on maakuntakaavoitusta tehty vaihemaakuntakaava-
periaatteella. Hyvaksyttyja vaihemaakuntakaavoja on kolme, joista 1. ja 3. vaihemaakuntakaava
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ohjaavat tuulivoiman rakentamista. Viimeisimman 3. vaihemaakuntakaavan lainvoimaiseksi tulon
myoté Sievin kunnan alueella on yksi seudullisesti merkittavéan tuulivoima-alueen mahdollistava
alue, joka sijaitsee kunnan eteldosassa Kenkékankaan alueella.

Talla hetkellda Pohjois-Pohjanmaan liitossa on vireilld seuraava vainemaakuntakaava, joka etenee
nimell& Pohjois-Pohjanmaan energia- ja iimastovaihemaakuntakaava. Kaavan keskeinen siséltd on
uusien seudullisesti merkittavien tuulivoima-alueiden maarittdmisessa.

Kaavan tausta-aineistona kaytetaan liiton hallinnoiman TUULI-hankkeen aikana koottuja materiaa-
leja ja niiden pohjalta laadittua sijainninohjausmallia ja hankekortteja. Kaavaluonnoksessa Sievin
kunnan alueelle on esitetty yhteensa 4 seudullisesti merkittavaa tuulivoimatuotantoon soveltuvaa
aluetta, joista kaksi on jo yleiskaavoitettuja alueita.

Tuulivoimaohjelma

Lahtokohtaisesti kunnan toimintaa ohjaamaan laaditaan yksi strategia, joka on kuntalain mukainen
kuntastrategia. Strategian lisaksi voidaan laatia erilaisia ohjelmia ja ohjeita tai antaa yksittaisia lin-
jauspaatoksia, jotka ohjaa tulevien asioiden valmistelua. Tuulivoimarakentamisen kehityksen vuok-
si on tarpeellista selvittd& ja mahdollisesti myds tehda linjauksia Sievin kuntaan rakennettavan tuu-
livoiman sijoittelun periaatteista. Tuulivoimaohjelmassa voidaan maakuntakaavaa ja lainsaadantoa
tiukemmin asettaa reunaehtoja uusien tuulivoimaloiden sijoittamiseen. Liséksi ohjelman laadinnan
aikana voidaan selvittdd myos muiden energiantuotannonmuotojen sijoittumista kunnan alueelle.
Ohjelmassa on tarkeda myos tarkastella sahkon siirtoon liittyvia kysymyksia.

Ohjelman laatimisen kaytannon tyo voidaan antaa konsultin tehtavéksi ja laadinnan ajaksi voidaan
perustaa ohjausryhm4, jonka tehtdvéna on méarittda ohjelman keskeinen sisélto ja tydn tavoitteet
sekd seurata ja ohjata tyon etenemisté. Valmistelun aikana tulee huolehtia riittdvasta kuntalaisten

ja sidosryhmien osallistamisesta.

Teknisen johtajan p&atdsehdotus:

Tekninen lautakunta p&éattaa

1. k&ynnist&& Sievin kunnan tuulivoimaohjelman laatimisen

2. kilpailuttaa konsultin, joka vastaa ohjelman laadinnan kdytannon tyosta

3. perustaa ohjausryhmén konsulttitydn tueksi

4. nimeté ohjausryhmé&én teknisen johtajan, ymparistosihteerin, teknisen lautakunnan puheenjoh-
tajan, lupajaoston puheenjohtajan ja yhden lautakunnan jasenen seka

5. pyytad kunnanhallitusta nimedmé&én edustajansa ohjausryhmaan.

Teknisen johtajan muutettu paatésehdotus kokouksessa:

Tekninen lautakunta p&éattaa

1. k&ynnist&& Sievin kunnan tuulivoimaohjelman laatimisen

2. kilpailuttaa konsultin, joka vastaa ohjelman laadinnan kaytannon tyosta

3. perustaa ohjausryhman

4. nimeté ohjausryhmé&én teknisen johtajan, ymparistosihteerin, teknisen lautakunnan puheenjoh-
tajan, lupajaoston puheenjohtajan ja yhden lautakunnan jasenen seka

5. pyytaa kunnanhallitusta nimedmé&én edustajansa ohjausryhmaan.

Liisa Vesisenaho esitti, ettd paatokseen lisataan kohta 6. Uusia tuulivoimahankkeita ei edisteté en-
nen kuin valtuusto on hyvaksynyt tuulivoimaohjelman. Risto Mattola kannatti tehtya ehdotusta.
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Liisa Vesisenaho esitti, ettd kohta 2. muutetaan muotoon kilpailuttaa konsultin, joka toimii asiantun-
tijana ohjausryhmatydskentelyssé. Esitetysta ei kannatettu.

Risto Mattola esitti kohtaan 4, etté valitaan 2 lautakunnan jasenté. Liisa Vesisenaho ja Anni Va-
hasoyrinki kannattivat endotusta.

Risto Mattola esitti lautakunnan jaseniksi ohjausryhmaan Liisa Vesisenahoa ja Pirjo Rahkosta.
Jukka Muhola kannatti ehdotusta.

Kannatettujen ehdotusten osalta puheenjohtaja tiedusteli lautakunnan kantaa tehtyihin ehdotuksiin.
Tiedustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd lautakunta hyvéksyi ehdotukset yksimielisesti.

Paatos:

Tekninen lautakunta paétti

1. k&ynnist&& Sievin kunnan tuulivoimaohjelman laatimisen

2. kilpailuttaa konsultin, joka vastaa ohjelman laadinnan kaytannon tyosta

3. perustaa ohjausryhman

4. nimeté ohjausryhmé&én teknisen johtajan, ymparistosihteerin, teknisen lautakunnan puheenjoh-

tajan, lupajaoston puheenjohtajan, Liisa Vesisenahon ja Pirjo Rahkosen,

. pyyt&& kunnanhallitusta nimedmaan edustajansa ohjausryhméaan

6. ettd, uusia tuulivoimahankkeita ei edistetd ennen kuin valtuusto on hyvéaksynyt tuulivoimaohjel-
man.

ol

Lisatiedot: tekninen johtaja Sami Puputti, puh. 044 4883 263, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 5.9.2022 § 123

Tekninen lautakunta on paattanyt kaynnistaa Sievin kunnan tuulivoimaohjelman laatimisen. Tuuli-
voimaohjelman laatimisen ja konsulttityon tueksi lautakunta on perustanut ohjausryhman. Tekninen
lautakunta valitsi omat edustajansa ohjausryhmaan ja lisaksi lautakunta on pyytényt kunnanhalli-
tusta nimedmaan omat edustajansa ohjausryhmaan.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimetd tuulivoimaohjelman ohjausryh-
mé&é&n kunnanjohtajan, sek& 2 — 3 kunnanhallituksen jasenta.

Paatos: Kunnanhallitus nimesi tuulivoimaohjelman ohjausryhméén kunnanjohtajan, Annu Parkén,
Rami Rauhalan ja Ari Aholan.

Lisatietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
tekninen johtaja Sami Puputti, p. 044 4883 263, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

pykaiar: 113, 116, 117, 120, 121, 122

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
pykalat: 114, 115, 118, 119, 123
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala:

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 §).

Pykala:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisena tai jaljenndksena
seka todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettédva valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkéyntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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