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Kokousaika: Maanantai 14.11.2022 kello 14.15- 16.50

Kokouspaikka: Valtuustosali

Saapuvilla olleet: Jasenet: Varajasenet:
Rauhala Rami  pj. [ — | Korkeakangas Tapani
Ruuttula Merja 1. vpj. [ — ] Rahkonen Pirjo
Hiltula Juho 2. vpj. [ — | Kénsédla Pasi
[ - ] Ahola Ari [ — ] Voltti Taneli
Honkala Kari, saapui klo 14.21 [ — ] Véhésalo Terhi
Pérkkd Annu [ — | Haikara Hanna
Timlin Tiina [ = ] Muhola Jukka

Muut saapuvilla olleet: Hannula Ahti kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kangas Terhi kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja
[ - ] Kukkonen Esa kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
[ - ] Myllyoja Jarkko kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja
Korhonen Kai kunnanjohtaja
Rossi Paivi hallintojohtaja
Haavisto Merja talouspaallikko, paikalla klo 14.15-15.30. §:t 162-163
[]

Laillisuus ja

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.

aatosvaltaisuus e e I” N
geké paatoksentekotapa: Kaikki asiat kasiteltiin varsinaisessa kokouksessa.
Késitellyt asiat: Pykalat: 161 — 171 Sivut: 1 — xx
Poytakirjan tarkastajat: Pdytakirjan tarkastajiksi valittin Annu Parkka ja Tiina Timlin seka varalle Merja Ruut-
tula.

Poytakirjan allekirjoitus ja

varmennus:
Rami Rauhala Péivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus: Poytékirja on tarkastettu sahkoisesti.

Poytékirja on tarkastettu ja

todettu kokouksen kulun

mukaiseksi.
Annu Parkka Tiina TImlin

POytakirjan Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa

nahtavanapito: tiistaina 22.11.2022.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN 20.10.2022 PAATOSTEN LAILLISUUSTARKKAILU JA TAYTAN-
TOONPANO

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 161

"Jos kunnanhallitus katsoo, ett& valtuuston p&aatds on tehty virheellisessa jarjestyksessé taikka

ettd valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai ettd p4atdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen
on jatettdva paatos taytantoon panematta. Asia on viipymétta saatettava valtuuston uudelleen kasi-

teltdvaksi.” (Kuntalaki 56:1)

Kunnanvaltuusto 20.10.2022 §:t 39-49

39

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

40

Poytékirjan tarkastajien valinta

41

Osavuosikatsaus 1.1. — 30.6.2022

42

Ympéristoterveydenhuollon yhteisty; yhteistoimintasopimus

43

Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023

44

Kiinteistdveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2023

45

Korpelan Voima kuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen

46

Ari-Pekka Kreivin ja 12 muun valtuutetun ja kahden varavaltuutetun aloite Leppalan koulun toiminnan

47

Eron my6ntéminen luottamustoimista llkka Harrille ja luottamushenkildiden valinta tilalle

48

Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokoukset ajalla 20.6. - 31.12.2022

49

Muut mahdollisesti esille tulevat ja kiireellisiksi julistettavat asiat

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksessa

tehtyjen paatdsten syntyneen laillisessa jarjestyksessa ja olevan taytantdonpanokelpoisia. 8:n 46

osalta kunnanhallitus toteaa, etta Leppé&lén koulun toiminnan jatkamista koskeva valtuustoaloite
siirretaén sivistyslautakunnalle valmisteluun.

paatos: Hyvaksyttiin.

Kari Honkala saapui kokoukseen tamén pykéalan kasittelyn aikana klo 14.21.

Lisatietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen p. 044 4883 200

etunimi. sukunimi@sievi.fi




8162, KH 14.11.2022 14:15 KH: 52/2022 Sivu 3

OSAVUOSIKATSAUS 1.1. - 30.9.2022

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 162

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut 10.11.2020 yleisohjeen Kunnan ja kuntayhtyman
puolivuosi- ja neljanneskatsausten laadinnasta.

Kokouksessa késitelladn osavuosikatsaus talouden toteutumisesta ajalta 1.1.- 30.9.2022.
Oheismateriaalina on osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2022.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja |&-
hettdd sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisétietoja: talouspaallikkd Merja Haavisto puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TALOUSARVIO VUODELLE 2023 JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025

Kunnanhallitus 15.8.2022 § 103

Valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvaksyttavéa kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi ta-
lousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimméinen vuosi.
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etté ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgdmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijgdma
tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaétoksen vahvistamista seuraavan vuoden alus-
ta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paéattaa yksiloidyista toimenpiteistd, joilla alijaama
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtévien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat méaararahat ja tuloarviot se-
k& siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. M&éréraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai
nettomadraisend. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké in-
vestointi- ja rahoitusosa.

Taloudellisten riskien ja sitoumusten maéra tulee olla kunnan kokoon ja taloudelliseen kantokykyyn
nahden hallittava. Hallintokuntien tulee seurata toimintansa tuloksellisuutta ja kehittd& sen arvioin-
tivalineitd. Toimintamme on tuloksellista silloin kun asiakkaiden tarpeisiin vastataan kustannuste-
hokkaasti, laadukkaasti ja tydssa jaksaminen on hyvalla tasolla.

Verotulot, valtionosuudet ja rahoituskulut sek& poistot luovat raamin nettok&yttémenoille. Talousar-
vion 2023 valtionosuus perustuu viimeisimpaan (8.7.2022) ennakkolaskelmaan, sen mukaan valti-
onosuusarvio vuodelle 2023 on 7 112 434,00€, jossa laskua tdiman vuoden ennusteeseen

13 969 256,00€. Kuntien veroprosentteja leikataan 12,64 prosenttiyksikkod vuoden 2023 alussa,
Kuntaliiton arvion mukaan verotulot vuodelle 2023 on 10 500 000,00€. Vuodelle 2023 kunnilla ei
ole mahdollisuutta korottaa tai laskea kuntaveroa. Rahoituskulut arvioidaan nousevan korkokehi-
tyksen vuoksi. Poistot nousevat arvion mukaan 212 650,00€ verrattuna vuoteen 2022. Poistot pe-
rustuvat investointiohjelman mukaisiin investointeihin. Kunta-alan kolmivuotinen palkkojen sopi-
musratkaisu vuosille 2022-2025 aiheuttaa nousua palkkoihin v. 2022 1,76 prosenttia. Vuonna 2023
nousua on keskimé&arin 3,05 prosenttia ja vuonna 2024 keskimaarin 3,11 prosenttia. Vuosi 2023 tu-
lee olemaan hyvin poikkeuksellinen kuntataloudessa niin menojen kuin tulojenkin kehityksen osal-
ta. Sote-uudistuksen seurauksena kuntien toiminnan kustannukset vahenevét ja kayttétalousme-
noista siirtyy pois noin puolet. Sote-uudistuksen jalkeen valtaosa kuntatalouden jéljelle jadvista
kustannuksista syntyy varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestamisesta. Syntyvyyden alenemi-
nen on kaantanyt koulutuksen palvelutarpeen laskuun. Jotta palvelutarpeen pieneneminen toteu-
tuisi menosaastding, kunnissa tulee olla valmiutta tarkastella palvelutuotantoaan palvelutarpeen
muuttuessa. Laskelmassa on otettu huomioon tiedossa olevat toiminnan rakeenteelliset muutok-
set.

Kaikki nama edella mainitut seikat aiheuttavat s&stopainetta kayttotalouteen sekd investointien
tarkkaan tarveharkintaan. Hallintokuntien ja palvelujen tuottajien on etsittdva ne mahdollisimman
tehokkaat tavat tuottaa palveluja. Kehyslaskelmaesitys on pyritty laatimaan realistisesti ja tasapuo-
lisesti.
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Lautakunnissa tulee muistaa selvittaa esitettyjen investointien k&yttokustannusvaikutukset ja ta-
lousarvioesityksissaan selvittd&, minkalaisilla ratkaisuilla ja edellytyksilla kehyksen mukainen ta-
lousarvio voidaan laatia vuodelle 2023. Suunnitelmavuosille merkityt investoinnit ja niiden toteu-
tusajankohta laitetaan uudestaan tarpeellisuusharkintaan.

Oheismateriaalina:
- Talousarvion 2023 raamiesitys
- Talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 laadintaohjeet seka investointiesityslomakkeet

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa vahvistaa talousarvion laadintaohjeet
(lite 1) ja kehystavoitteet (liite 2) seka p&attaa alustavan aikataulun seuraavasti:

1. 15.8 (ma) kunnanhallitus p&attaa tekniset talousarvion laadintaohjeet ja tavoiteke-
hykset
2. 29.8. (ma) mennessé hallintokuntien on annettava sisaisia palveluja koskevat pe-

rustiedot ja pyynnot; kiinteist6jen korjaukset, atk-tarpeet, ym. pohjatiedot.

3. 9.9. (pe) sisdiset erat ovat valmiit ja jatetdan taloustoimistoon

4, 30.9. (pe) lautakunnat jattavat taloussuunnitelmaehdotuksensa luvut taloustoimis-
toon

5. 17.10. (ma) kunnanhallituksen ensimmainen kasittely, jatkokokoukset tarpeen mu-
kaan.

6. 14.11. (ma) kunnanhallitus, jossa on kunnanjohtajan esitys talousarvioksi, sek& esi-
tys veroprosenteista.

7. 17.11. (to) valtuusto paéattaa kiinteistoveroprosentit

8. 28.11. (ma) kunnanhallitus esittaa talousarvion valtuustolle

9. 8.12. (to) valtuusto hyvaksyy talousarvion

Paatos: Hyvéaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin vs. talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja: vs. talouspéallikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 18.10.2022 § 144

Esitelladan kunnanhallitukselle talousarvion 2023 laadintatilanne kunnanhallituksen antaman laadin-
taohjeen mukaan.

Oheismateriaalina:

-talousarvio-ohje

-annettu talousarvioraami

-lautakuntien talousarvioiden késittelypaatokset

-kaytt6talouden numero-osa; talousarvioesitykset tavoitekehykseen verrattuna lautakunnittain, ta-
lousarvio tileittéin ja tiliryhmittdin seka talousarvioraportti tehtavittain.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee talousarviotilanteen tiedoksi ja ohjeis-
taa jatkokéasittelyn tarpeen.

Paatds: Talousarviotilanne merkittiin tiedoksi.
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Kari Honkala saapui kokoukseen tamén pykéalan kasittelyn aikana klo 15.36.
Asiantuntijana kuultiin talousp&éllikké Merja Haavistoa.

Lisétietoja:  talousp&éllikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 163

Esitellddn kunnanhallitukselle talousarvion 2023 laadintatilanne.
Oheismateriaalina:

Kooste muutoksista edellisen kasittelyn jalkeen
Investointiesitykset, mukana arvio poistovaikutuksista

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee talousarviotilanteen tiedoksi ja ohjeis-
taa jatkokasittelyn tarpeen

Paatos: Hyvaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja: talouspaallikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YH-
TEISPALVELUSTA (TYP) VUOSILLE 2023-2024

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 164

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma on hyvéksynyt
uuden yhteistydsopimuksen kokouksessaan 11.10.2022. Yhteistydsopimukseen on tehty hyvin-
vointialuemuutoksen edellyttdmat muutokset.

Tyollistymisté edistdva monialainen yhteispalvelu on yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta
ja Kela yhdessa arvioivat tyottdmien palvelutarpeet, suunnittelevat heille tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet sek& vastaavat tyollistymisprosessiin etenemisesta ja
seurannasta. Toiminnan tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymisté tarjoamalla heille monia-
laisena yhteispalveluna julkisia tyévoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.
Alun perin malli perustuu lakiin ty6llistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014) ja sen nojalla annettuun asetukseen (1377/2014).

Oheismateriaalina on paivitetty sopimus. Tiedot sopimuksen hyvaksymisesta pyydetaén lahetta-
mé&an Oulun kaupungin kirjaamoon.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad hyvaksya yhteistyésopimuksen vuosille
2023 - 2024.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: Kunnanjohtaja Kai Korhonen, puh 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUT 1.1.2023 ALKAEN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 4.8.2022 § 13

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat kokonaisuu-
dessaan kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Sievin kunnan sosiaali-
ja terveyspalvelut tuottaa Peruspalvelukuntayhtyma Kallio, joka on tuottanut myés henkiloston tyo-
terveyshuollon palvelut.

Kunnanhallitus on p&attanyt 21.2.2022 § 18, ett4 Sievin kunta osallistuu yndess& muiden lahialu-
een kuntien kanssa kunnan tyontekijéiden tyoterveyshuollon palvelujen eri vaihtoehtojen selvitté-
miseen ja mahdolliseen kilpailutukseen ja ettd mahdollinen hankintapa&tds tehdéaén myéhemmin.

Selvityksen perusteella nayttasi parhaalle ratkaisulle tyGterveyshuollon palvelujen kilpailuttaminen
Hansel Oy:n dynaamisen (DPS) 2020 - 2026 hankintajérjestelmén kautta.

Kilpailutukseen tulee maaritella tydterveyshuoltopalvelujen laajuus. Tyoterveyshuoltopalvelut tulee
siséltaa lakisaateinen tydterveyshuolto (Kelan korvausluokka I) seké liséksi tydterveyshuoltopalve-
lut voivat siséltéd yleislaékaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon (Kelan korvaus-
luokka I1). Kela vahvistaa laskennalliset enimméaismaarat vuosittain jalkikateen yleista kustannus-
kehitysta vastaaviksi. Tyonantajan jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritelldén korvaus-
luokkien | ja Il osalta yksi yhteinen laskennallinen enimmaisméaéra. Siita korvataan ensisijaisesti
ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset (60%). Enimmaisméaaran voi kayt-
tad kokonaan ehkéisevan tydterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaan-
hoidon eli korvausluokan Il kustannuksia (50%) voidaan huomioida, jos enimmaisméaéraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintd&n 40 prosenttia yhteisesta enimmaismaa-
rasta.

Tyoterveyshuoltolain 4 8:n mukaan ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyéterveyshuolto
tyGsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkéisemiseksi ja torjumiseksi sek&
tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Tyoterveyshuoltolain 8 8:n mukaan, kun tydnantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi
tarpeellisia paatoksia, tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidén edusta-
jiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tydpaikan tyéterveyshuollon jarjestamisen yleisiin suuntavii-
voihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisalto,
laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi samoin kuin antaa tyontekijéille tai
heidan edustajilleen riittdvan ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunnan kéasittelyn jalkeen kunnanhallitus kasittelee asian kokouk-
sessaan 15.8.2022.

Hallintojohtajan paatdsehdotus:
Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta keskustelee tydterveyshuoltopalvelujen laajuudesta.

Paatos: Yhteistydkomitea/tyosuojelutoimikunta pitaé tarkedna, etté tyoterveyshuoltopalvelut tule-
vat edelleen siséltamaan lakiséateisen tyoterveyshuollon liséksi myos yleisladkaritasoisen sai-
raanhoidon ja muun terveydenhuollon palvelut (Kelan korvausluokka I1).

Lisdtietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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Kunnanhallitus 15.8.2022 § 107

Sievin kunnanhallitus on kokoukseen 21.2.2022 (§18) paattanyt, etta Sievin kunta osallistuu yh-
dessa muiden I&hialueen kuntien kanssa kunnan tyontekijoiden ty6terveyshuollon palvelujen eri
vaihtoehtojen selvittdmiseen ja mahdolliseen kilpailutukseen. Mahdollinen hankintap&&tds paatet-
tiin tehd& mydhemmin.

Selvityksen perusteella nayttasi parhaalle ratkaisulle tyGterveyshuollon palvelujen kilpailuttaminen
Hansel Oy:n dynaamisen (DPS) 2020 - 2026 hankintajérjestelmén kautta.

Hankinnan alustavat tavoitteet ovat, etta ty6terveyshuolto palveluntuottajana tukee henkiloston hy-
vaa terveytta ja tyokykya seka esihenkildiden osaamista tyokykyhaasteissa, kéayttaa vaikuttavaa
toimintamallia pitkittyneiden tyokykyhaasteiden ratkaisuissa ja ennakoinneissa, painopiste muotou-
tuu ennaltaehk&isevaan toimintaan ja etta hoitoon p&asy on sujuvaa.

Palvelutaso halutaan pitda nykyiselld tasolla, eli se kattaa seké lakisaateisen tyoterveyshuollon
(Kela korvausluokka 1) etté yleislaakéaritasoisen sairaanhoidon ja siihen liittyvat tutkimukset (Kela
korvaus-luokka I1).

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus p&éattaa, etta

1. Sievin kunta irtisanoo kunnan henkildston tyoterveyshuoltosopimuksen PPKY Kallion kanssa
paattymaan 31.12.2022,

2. Sievin kunta toteuttaa tyoterveyshuollon palvelujen kilpailuttamisen kaudelle 1.1.2023-
31.12.2028 Hansel Oy:n dynaamisen (DPS) 2020 - 2026 hankintajarjestelmén kautta,

3. tydterveyshuollon palvelutaso kattaa seka lakiséateisen tydterveyshuollon (Kela korvausluok-
ka 1) ettd yleislaékaritasoisen sairaanhoidon ja siihen liittyvat tutkimukset (Kela korvaus-luokka

II).
Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisdtietoja:  Kunnanjohtaja Kai Korhonen, 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 165

Kunnanhallituksen péaéatoksen 15.8.2022 § 107 mukaisesti tydterveyshuollon palvelut kaudelle
1.1.2023-31.12.2028 on kilpailutettu Hansel Oy:n dynaamisen hankintajérjestelmén kautta.

Tarjouspyynto lahetettiin kaikille dynaamiseen hankintajarjestelméan hyvéksyttying oleville toimitta-
jille. Vertailuperusteena kaytettiin halvinta hintaa, koska palvelun laatu oli huomioitu jo laajoissa ja
yksityiskohtaisissa vahimmaisvaatimuksissa. Tarjouksen jatti m&&réaikaan 7.11.2022 klo 12 men-
nessa Mehildinen Oy. Tarjous on tarjouspyynnon mukainen ja sen vaatimukset tayttava.

Vertailutaulukko liitteend 1.
Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus p&éattaa valita Sievin kunnan tyoterveyspalveluiden tuottajaksi ajalle 1.1.2023-
31.12.2028 Mehilainen Oy:n.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisétietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 0444883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi



8 165, KH 14.11.2022 14:15/ Liite: vertailutaulukko 414097 Sivu 11

Sievin kunnanhallitus 14.11.2022 § 165, liite 1
] Sievin kunta 1/5
Tarjouspyyntd 414097

Paivays 09.11.2022

SIEVIN KUNTA

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

414097 / Tyoterveys 2020-2026 - DPS, sisdinen kilpailutus - Sievin kunta
Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Vertailuun valittuja tarjouksia yhteensa: 1

HINTA Mehildinen Pisteiden laskentatapa
Oy
Tyoterveys
2020-2026 -
DPS,
sisdinen
kilpailutus -
Sievin kunta
Tarjouksen vertailuhinta, joka tarjoajan Maksimi- Annettu tieto Pisteet
tulee syottaa pisteet
hintalomakkeelta (Liite 3, solu KL221)
Yksikkohinta 96279,09 Hankintakohtainen
EUR
Hankintakohtainen
Ryhman yleiset kriteerit Maksimi- Annettu tieto Pisteet
pisteet
Tarjoajan tulee ladata tarjoukseen liite 3 Liikesalaisuus
"Hintalomake" ohjeiden mukaisesti
taytettyna.

Tarjoajan on ilmoitettava hinnat euroina
ilman arvonlisaveroa. Hinnat eivat sisalla
Hanselin

palvelumaksua.

Sievin kunta Puhelin +358 84883111
Haikolantie 16 Telefax +358 84883100
85410 Sievi Email kijaamo@sievi.fi

0189615-2 Internet www.sievi.fi
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] Sievin kunta 2/5
Tarjouspyyntd 414097
Paivays 09.11.2022
SIEVIN KUNTA
Tarjoaja vakuuttaa, etteivat tarjouksessa Kylla

annetut hinnat

ylitd dynaamiseen hankintajarjestelmaan

osallistumista koskevan sopimuksen

litteen 2 "Enimmaishinnat" mukaisia

enimmaishintoja.

Jattdessaan tarjouksen tarjoaja Kylla
vakuuttaa, etta tarjottujen hintojen

mukaiset palvelut tayttavat kaikki

tarjouspyynndssa ja sen liitteissa esitetyt
vahimmaisvaatimukset.

MUUT EHDOT Mehildinen
Oy
Tyoterveys
2020-2026 -
DPS,
sisdinen
kilpailutus -
Sievin kunta

Ryhman yleiset kriteerit Maksimi- Annettu tieto Pisteet
pisteet

Tarjoaja tiedostaa, ettd tama DPS:n Kylla
sisaisen kilpailutuksen

tarjouspyynto perustuu Hansel Oy:n

Tyoterveys 2020-2026 (DPS)

dynaamiseen hankintajarjestelmaan.

Tarjoaja vakuuttaa tutustuneensa Kylla
mahdollisiin tata tarjouspyyntda koskeviin
kysymyksiin ja vastauksiin.

Pisteiden laskentatapa

Sievin kunta Puhelin +358 84883111
Haikolantie 16 Telefax +358 84883100
85410 Sievi Email kirjaamo@sievi.fi

0189615-2 Internet www.sievi.fi
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] Sievin kunta 3/5
Tarjouspyyntd 414097

Paivays 09.11.2022

SIEVIM KUNTA

Tarjoaja sitoutuu tarjouksen jattamalla Kylla
tuottamaan

dynaamisen hankintajarjestelman ehtojen

ja tdman tarjouspyynndn mukaista

palvelua koko sopimuskauden ajan.

ALIHANKKIJAT: Lataa tahan listaus Liikesalaisuus
palvelun tuottamiseen

osallistuvista alihankkijoista, jos palvelun
tuottamiseen

osallistuu alihankkijoita. Tarjouksesta
tulee selkeasti

kayda ilmi tydnjako tarjoajan ja
alihankkijan kesken.

Tarjoaja voi tarjota vain dynaamiseen
hankintajarjestelmaan osallistumista
koskevassa sopimuksessa nimeamiaan
alihankkijoita.

Tarjoajan tulee ladata tarjoukseen liite 2.1 Liite 2.1 _Tyo
"TyOpaikat paikat_ja_toim
ja toimipisteet" ohjeiden mukaisesti ipisteet.xlsx
taytettyna.

PAKOTTEET Kylla

Euroopan unioni ja Yhdistyneet
kansakunnat ovat asettaneet pakotteita
lainsdadanndssaan ja/tai toimielintensa
paatoksilla.

Tarjoaja vakuuttaa, ettd seuraavat tahot
eivat ole EU:n tai YK:n pakotteiden
kohteena:

« tarjoajayritys, yrityksen hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jasen tai edustus-,
paatos- tai valvontavaltaa kayttava
henkild

* luonnollinen tai oikeushenkild, joka

Sievin kunta Puhelin +358 84883111
Haikolantie 16 Telefax +358 84883100
85410 Sievi Email kirjaamo@sievi.fi

0189615-2 Internet www.sievi.fi
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S] BUI Sievin kunta 4/5
Tarjouspyyntd 414097
Paivays 09.11.2022
SIEVIN KUNTA
omistaa tarjoajayrityksen valittdmasti tai
valillisesti
« tuotteiden tai palvelun toimittamiseen
osallistuva alihankkija, kyseisten
alihankkijoiden hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasen tai edustus-,
paatds- tai valvontavaltaa kayttava
henkild taikka luonnollinen tai
oikeushenkild, joka omistaa
alihankkijayrityksen valittdmasti tai
valillisesti.
Tarjoajan edellytetdan antavan pyynnosta
Asiakkaalle ja Hanselille tiedot
omistajistaan ja muista edunsaajistaan
seka alihankkijoistaan. Liséksi tarjoajan
on ilmoitettava viipymatta Asiakkaalle ja
Hanselille, jos hankintaan liittyvat
suoritukset voivat valittdomasti tai
valillisesti paatya pakotteiden kohteena
olevalle taholle.
Vastaamalla "Kyll&" tarjoaja vakuuttaa,
etta:
« ylld mainitut tahot eivat ole EU:n tai
YK:n pakotteiden kohteena
* se antaa pyynndsta Asiakkaalle ja
Hanselille tiedot omistajistaan ja muista
edunsaajistaan seka alihankkijoistaan
* se iimoittaa viipymatta Asiakkaalle ja
Hanselille, jos hankintaan liittyvat
suoritukset voivat valittdomasti tai
valillisesti paatya pakotteiden kohteena
olevalle taholle.

Onko tarjoaja 0,00 Ei
a) Venajan kansalainen tai Venajalle

Sievin kunta Puhelin +358 84883111
Haikolantie 16 Telefax +358 84883100
85410 Sievi Email kirjaamo@sievi.fi

0189615-2 Internet www.sievi.fi
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l Sievin kunta 5/5
Tarjouspyyntd 414097
Paivays 09.11.2022

SIEVIN KUNTA

Sivu 15

sijoittautunut luonnollinen henkild tai
oikeushenkild, yhteiso tai elin

b) oikeushenkil®, yhteiso tai elin, josta
edella kohdassa a) tarkoitettu yhteiso
omistaa suoraan tai valillisesti yli 50
prosenttia

c) luonnollinen henkild, oikeushenkild,
yhteisoé tai elin, joka toimii kohdassa a) tai
b) tarkoitetun yhteison puolesta tai
johdolla?

Lisatiedot vastauksesta

Onko tarjoajan sellainen alihankkija, 0,00 Ei
tavarantoimittaja tai voimavarayksikko,

jonka osuus hankintasopimuksen arvosta

on yli 10 prosenttia, kohdissa a)-c)

tarkoitettu taho?

Lisatiedot vastauksesta

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 0,000 _-

Kokonaishinta yhteensa 100,000 96279,09 (OION[1] pienin annettuarvo —
EUR ;;r_j_o_{t_L_J_;l:\_I; """"""" maksimipisteet

Kaikki pisteet yhteensi 100,000 _ 100,000

[] Sijoitus 1.
Sievin kunta Puhelin +358 84883111
Haikolantie 16 Telefax +358 84883100
85410 Sievi Email kirjaamo@sievi.fi

0189615-2 Internet www.sievi.fi
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POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVAN HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 166

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Hyvinvointialueelle liikkeen-
luovutuksella siirtyvaé henkilostod koskeva yhteistoimintamenettely on aloitettu syksylla 2021 ja
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosopimus on hyvaksytty yhteistyokomi-
tea/tydsuojelutoimikunnassa 15.2.2022 § 7. Henkiloston siirtdmisesta 1.1.2023 Sievin kunnalta
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 § 6

Lopullinen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosopimus tulee késitel-
|4 litteineen henkildstdd hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa
organisaation hallintosadnndn mukaisesti 16.11.2022 mennessa. Sopimuksen liitteené on oltava
siirtyvan henkildston listaus.

Yhteistoimintamenettely on kdyty 8.11.2022 hallintojohtajan ja siirtyvan henkiloston, koulukuraatto-
rin ja kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan, kesken. Neuvottelussa kaytiin 1&pi siirtosopimus seka
henkiloston asema likkeenluovutuksessa.

Oheismateriaalina Henkildston siirtosopimus_PPHVA

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 2 mukaisen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléston
siirtosopimuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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Sievin kunnanhallitus 14.14:2022 8§ 166, liite 2

29.9.2022 1(3)

Henkiloston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet

1) Sievin kunta luovuttajana.

2) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue luovutuksensaajana.
2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjesta-
misvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestdmisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtadvien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katso-
taan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhty-
maan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on 1. mo-
mentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtéavia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista teh-
tavistd, joissa asianomainen henkilé on ollut ennen siirtymista. Ks. my6s voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on mi-
taton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto ja edella
tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointi-
alueelle, jos henkilostdéa on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan pal-
velukseen.

4. Henkiléston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin
Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kaytetaan julkista val-
taa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin, joiden

kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitda heille sopivina.

Johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden ja erikseen maariteltaviin asiantuntijatehtava vir-
koihin henkil6t valitaan sisdisen ilmoittautumismenettelyn kautta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu pe-
rusteltu syy sita edellyttda. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

5. Henkil6ston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tydsuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelussuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyosuhteisiin siirtyville
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tehddan tydsopimus tai annetaan tyésopimuslain 2. luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon kes-
keisista ehdoista.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia tydsopimuk-
sia, mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.

6. Siirtyvan henkiloston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia hen-
kiloita, jotka yksiloidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kdytavdssa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettda maaraaikaiset, joiden palve-
lussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hdanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivankaan keskeytysta. Huomioi-
daan myds ne, joiden palvelussuhde paattyy 31.12.2022 ja jatkuu 2.1.2023.

Maadraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tyosopimuksen/viranhoitomaardayksen mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovu-
tuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai tydehto-
sopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on voi-
massa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua
myo6hemmin hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset, liukuvan ty6ajan saldot seka lisa- ja ylityosaldot ja viik-
kolepokorvaukset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut pois-
saolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sdastovapaat, lomarahavapaat ja lomara-
hakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot, viikkolepokorvaukset ja mahdolliset lisa- ja ylityésaldot annetaan joko
vapaa-aikana tai rahakorvauksena siirtyvalle henkildstolle luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea.
Ty6aikapankkisaldojen siirtymisesta tai saldojen maksamista koskeva suositus:

* Tydbaikapankin saldot kdytetaan mahdollisuuksien mukaan siirtyvdssa organisaatiossa

e Tyoaikapankkisaldojen siirtymisessa ja enimmaismaarissa noudatetaan organisaatioiden
omia saldorajoja ja kdytantoja 31.12.2022 saakka, jonka jalkeen saldot siirtyvat hyvinvointi-
alueelle.
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10. Tyoaikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat
Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydovuorosuunnitelmia noudatetaan pdasaantoisesti jakso-
tyossa siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa

hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistda henkiloston tybaikajarjestelmid/ty6aikamuotoja voi-
massa olevan lainsdadannon seka tyo-/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

11. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkildstdn siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldaketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10 §:33. Tyonanta-
jan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai
muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti.
Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijan saata-
vasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon henki-
|6st6on kohdistuva lomapalkkavelka.

13. Liitteet

- Hyvinvointialueelle siirtyva henkildsto
Allekirjoitukset

) . 2022

Kai Korhonen, kunnanjohtaja
Sievin kunta

Oulu, . .2022

Ilkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
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KYLANEUVOSTON ALOITE RAKENNUSLUVASTA JA VALOKUITULITTYMASTA

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 167

Kuntalaisen aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 §:4&n. Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oi-
keus tehdd kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Liséksi palvelun kaytt&jalla on oi-
keus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa. Myds kylaneuvostolla on sa-
manmoinen aloiteoikeus.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet k&sitella&n toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytystd. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijélle aloitteen johdosta suoritetut toimen-
piteet. Lisaksi kunnan valtuuston tietoon on saatettava vahintd&n kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Sievin kylaneuvosto on kokouksessaan 4.10.2022 p&attanyt ehdottaa Sievin kunnanhallitukselle
seuraavan aloitteen tonttimyynnin edistamiseksi: kunta antaa rakentajille rakennusluvan veloituk-
setta seka tarjoaa uudisrakentajille litymatoiden yhteydessa valokuituliittymé&n samaan hintaan
(100 €) kuin kuituhankkeen alkaessa tarjottiin.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi saaduksi ja siirtdé
asian valmistelun tekniselle lautakunnalle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi(at)sievi.fi
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AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 168

Paatos: Kunnanhallitus kuuli ajankohtaiset asiat.
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 169

Lautakuntien poytakirjat

Hyvinvointilautakunta 712022 12.10.2022
Sivistyslautakunta 8/2022 26.9.2022
Sivistyslautakunta 9/2022 10.10.2022
Tekninen lautakunta 10/2022 11.10.2022
Lupajaosto 212022 18.10.2022
Viranhaltijapaatokset

Sivu 22

1. | Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset:

(ensimmadinen optiovuosi).

12/2022, 20.10.2022 | Sitoutuminen joukkoliikenteen hankinnan kustannuksiin 5.6.2023-2.6.2024

13/2022, 25.10.2022 | Sopimus DNA Oy:n kanssa viestinté- ja tietoliikennepalveluista.

14/2022, 26.10.2022 | Sievin kunnan edustaja Lasten Itsendisyyspaivajuhlaan.

15/2022, 2.11.2022 Kaukolampdtoiminnan turvaaminen Sievin kunnan alueella.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edelld mainitut poytékirjat ja viranhal-

tijapaatokset tiedokseen ja p&attad, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 8:n pe-

rusteella kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 170

1. | Kuntaliitto, 3.11.2022: Yleiskirje - Vuoden 2023 eduskuntavaalit.

2. | Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun ely-keskukset, 24.10.2022: Esitys pakolaisten vastaanottoon varau-
tumisesta ja kuntapaikoista paattamisesta.

3. | Kalajoen kaupunki, 13.10.2022: Sopimus turkistalousneuvonnan jarjestdmisesta (irtisanominen).

4. | Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde, 8.11.2022: Kuntien ja hyvinvointialueiden véliset vuokra-
sopimukset.

5. | Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen KUNTIEN Kirjeet hyvinvointialueelle:

a. | 2.11.2022: Kuntien vuokrasopimuksia tulee kohdella tasapuolisesti ja kaikkien sopimusten korvaustaso
tulee aidosti kattaa kustannukset.

b |9.11.2022: Kuntien vastaus Pohteen lahettdmaén esitykseen.
6. | Poytakirjajaljennokset:

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén yhtyméhallitus 10/2022 13.10.2022
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén yhtyméhallitus 11/2022 27.10.2022
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén yhtymévaltuusto 212022 27.10.2022
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtyméhallitus 9/2022 4.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus 9/2022 17.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus 9/2022 31.10.2022
Jokilaaksojen jatelautakunta 412022 20.10.2022
Ylivieskan seudun kansalaisopisto 5/2022 17.10.2022
Kylaneuvosto 4.10.2022
Lapsiasiainneuvosto 12.10.2022
Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto - Noppa 13.10.2022

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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KUNNANTALON SULKEMINEN 5.12.2022 JA JOULUNAIKAAN 2022

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 171

Kunnantalo on ollut viime vuosina joulunaikaan yleisolta suljettuna varsinaisten pyhépéivien lisaksi
my0s niin sanottuina valipaivind. Henkildston vuosilomia ja tydajantasausvapaita on voitu ndin
keskitta& aikaan, jolloin asiakaspalvelun tarvekin on véhentynyt.

ltsendisyyspdiva on tand vuonna tiistai ja kouluilla on vapaapaivé 5.12.2022.

Kuntalain mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattad, ettd kunnantalo pidetaan yleisélta sul-
jettuna 5.12.2022 ja 23.12.2022 - 30.12.2022.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Liséatietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4383 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

pykalat: 161, 162, 163, 167-170

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
pykalat: 164, 165, 166, 171
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) péivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: 165

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: 165

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritaén oikeudenk&yntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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