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Kokousaika: Keskiviikko 07.12.2022 kello 14.15- 16.56
Kokouspaikka: Kunnanhallituksen kokoushuone
Saapuvilla olleet: Jasenet: Varajasenet:
Rauhala Rami  pj. [ — | Korkeakangas Tapani
Ruuttula Merja 1. vpj. [ — ] Rahkonen Pirjo
Hiltula Juho 2. vpj. [ — | Kénsédla Pasi
[ - ] Ahola Ari [ — ] Voltti Taneli
[ - ] Honkala Kari Véhdsalo Terhi
Péarkka Annu, saapui klo 15.22 Haikara Hanna, poistui klo 15.22
[ - ] Timlin Tiina [ — ] Muhola Jukka
Muut saapuvilla olleet: Hannula Ahti kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kangas Terhi kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja
[ - ] Kukkonen Esa kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
[ - ] Myllyoja Jarkko kunnanvaltuuston 3.varapuheenjohtaja
Korhonen Kai kunnanjohtaja
Rossi Paivi hallintojohtaja
Puputti Sami tekninen johtaja, paikalla klo 14.15-14.31, § 173
Haavisto Merja talouspaallikkd, paikalla klo 14.15-14.50 , §:t 174-175
[ ]
Laillisuus ja

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atosvaltaiseksi.

aatosvaltaisuus e I* N
geké p;i/éitblgsgr?tekotapa: Kaikki asiat kasiteltiin varsinaisessa kokouksessa.
Késitellyt asiat: Pykalat: 172 — 189 Sivut: 1- 30
Poytakirjan tarkastajat: Pdytakirjan tarkastajiksi valittin Merja Ruuttula ja Juho Hiltula seka varalle Terhi Vahé-
salo.

Poytakirjan allekirjoitus ja

varmennus:
Rami Rauhala Paivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus: Pdytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Poytékirja on tarkastettu ja

todettu kokouksen kulun

mukaiseksi.
Merja Ruuttula Juho Hiltula

POytakirjan Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa

nahtavanapito: tiistaina 13.12.2022.

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 172

Hallintos&&annon 162 8:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkastajina oli viimeksi Annu Parkka, Tiina Timlin seka varalla Merja Ruuttula.
Nyt vuorossa Merja Ruuttula, Juho Hiltula ja varalle Ari Ahola.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittin Merja Ruuttula, Juho Hiltula ja varalle Terhi V&hé&salo.
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POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN EHDOTUS NS. SIIRTYVISTA VUOKRASOPIMUKSISTA

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 173

Tausta

Hanna-Leena Mattila kesk ym. jattamén kirjallisen kysymyksen johdannossa avataan hyvin kunnan
ja vapaaehtoisen kuntayhtymien vuokrasopimuksiin liittyvan tulkinnan ongelmallisuutta.

Eduskunta on hyvaksynyt hyvinvointialueuudistusta koskevan vuokra-asetuksen (272) 7.4.2022. Jo
asetuksen kommentointikierroksen aikana nousi esille tulkinta, jonka mukaan ne kunnat, jotka ovat
aikoinaan perustaneet Paras-lain perusteella vapaaehtoisen sote-kuntayhtyman, joutuisivat eriar-
voiseen ja kohtuuttomaan asemaan siirtyvien vuokrasopimusten kestoajan ja vuokran maaran
osalta.

Eriarvoisuus syntyy tulkinnasta, jonka mukaan niiden kuntien ja Paras-lain mukaisen vapaaehtoi-
sen kuntayhtymén kanssa tehdyt vuokrasopimukset tulkittaisiin sellaisinaan siirtyvind sopimuksina
eika naihin sovellettaisi asetuksen mukaista siirtymaajan 3+1 vuodeksi/vuosiksi 2023-2026 vuok-
rasopimusta. T&ma siitd huolimatta, ettd asetuksessa on hyvin selvasti méaritelty asia seuraavasti:
"Tassé asetuksessa sdddetaan hyvinvointialueen ja kunnan valilla tehtdvan vuokrasopimuksen
vuokran méaraytymisesta sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaddéannén voimaanpanosta annetun lain 22 8:n 2 momentin
mukaisella vuokra-ajalla. Mité& t4ssa asetuksessa saadetdan kunnasta, sovelletaan mainitun lain 32
§:5s4 tarkoitettuihin kuntayhtymiin."

Mainitun tulkinnan mukaan ndma kuntien ja kuntayhtymien véliset sopimukset siis jatkuisivat sel-
laisinaan entisine vuokranmaarityksineen ja muine ehtoineen. Koska kuntien ja kuntayhtymien va-
lisi& vuokrasopimuksia ei tulkittaisi asetuksen mukaisiksi kunnan ja hyvinvointialueen vélisiksi
vuokrasopimuksiksi, hyvinvointialue voisi jopa kayttaa lain sallimaa irtisanomismahdollisuutta sa-
moin kuin se voi tehda mink& tahansa kunnan tai kuntayhtymén tekeman, hyvinvointialueelle siirty-
van sopimuksen osalta. Epatasa-arvoisuuden vaikutus on iso, ja joissain tapauksissa se voi johtaa
kohtuuttomiin seurauksiin.

Sievissa téllaisia kunnan ja vapaaehtoisen kuntayhtymén (Kallio) valisia sopimuksia on yhteensé 8
kappaletta. Sopimusten yhteenlaskettu arvo on noin 570 000€ vuodessa. Kohteiden vuokrataso on
pidetty sellaisella tasolla, ettd vuokra kattaa kohteiden yll&pito ja pddomakulut. Vuokrasopimusten
irtisanomisaika vaihtelee sopimuksissa. Osassa irtisanomisaika on lain mukainen ja osassa 6 kuu-
kautta. Sopimuksia laadittaessa ei ole kuitenkaan ajateltu, ettd sopimukset tulisivat siirtymaan kol-
mannelle osapuolelle. T&sta syysta sopimuksissa ei ole sovittu tarkasti esimerkiksi vastuunjaosta
tai vuokrankorotuksista vaan on jatetty tilaa sopimusosapuolien véliselle neuvottelulle.

Paloaseman osalta hyvinvointialueen tulisi muuttaa tulkintaansa siten, ett4 paloaseman vuokraso-
pimus laaditaan vuokra-asetuksen mukaisesti.

Asian valmistelu

Kuntien ja hyvinvointialueiden valisiin vuokrasopimuksiin liittyvia kysymyksia on kasitelty soteuudis-
tuksen kiinteistd- ja irtaimen omaisuuden selvitys- ja valmistelutyéryhméssa, johon on ollut kutsut-
tuna kuntien tekniset johtajat. Vuokra-asetuksen valmistumisen jalkeen hyvinvointialue on edusta-
jat on esitténeet, ettd hyvinvointialuee tulkitsee sopimukset ns. siirtyviksi sopimuksiksi. Myds kunta-
litto on muutostuen julkaisussaan tehnyt vastaavan tulkinnan ndiden sopimusten osalta. Asiaa on
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ké&sitelty myds muissa valmistelun aikaisissa hyvinvointialueen ja kuntien vélisissa info- ja keskus-
telutilaisuuksissa.

Kuntajohtajat ovat k&yneet keskustelua syksyn aikana vuokra-asetuksen tulkinnasta ja ovat toimit-
taneet hyvinvointialueen aluehallitukselle kirjelmén, jossa on vaadittu kuntien vuokrasopimusten
tasapuolista kohtelua. Kirjelman allekirjoitti 27 alueen 30:sta kuntajohtajasta. Hyvinvointialue on
antanut 4.11.2022 paivatyn vastauksen ja kompromissiehdotuksen kunnille. Kompromissina hyvin-
vointialue esitti, ettd sopimukset laadittaisiin asetuksen mukaisena mutta asetuksen mukaisen 6%
tuottovaatimuksen sijasta kaytettaisiin 3% tuottovaatimuksen. Kuntajohtajat ovat vastanneet ehdo-
tukseen 9.11.2022 paivatylla kirjeell kieltavasti ja uudistaneet aiemmassa kirjeessa esitetyn vaa-
timuksen. Lisaksi on vaadittu asian ké&sittelya aluehallituksessa ja valtuustossa.

Hyvinvointialueen ehdotus

Aluehallitus on 22.11.2022 paattanyt esittaa kunnille kahta vaihtoehtoista sopimustapaa, joilla voi-
daan korvata ns. siirtyvat sopimukset.

Vaihtoehtoa A
¢ Todetaan, ettd kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimukset ovat ns. siirtyvia sopi-
muksia. Siirtyva sopimus on helmikuun 2022 tilanteen mukainen sopimus.
e Sopimukset ovat voimassa vahintaan irtisanomisajan sellaisenaan
0 Kuitenkin niin, etta siivous siirtyy hyvinvointialueen itse jarjestettavaksi ja siivouksen
osuus poistetaan kustannuksineen vuokrasopimuksesta 1.1.2023 alkaen, jos sii-
vous on siséltynyt vuokrasopimukseen (tarkastellaan tapauskohtaisesti)
o [rtisanomisajan jalkeiselle ajalle laadintaan uudet vuokrasopimukset seuraavin periaattein:
o Padomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta teknisesta arvosta
0 Yllapitovuokra madritelld&n asetuksen mukaisesti, hyvinvointialue jarjestaa siivouk-
sen
0 Vuokra-aika on enintdan vuoden 2028 vuoden loppuun asti edellyttden, etta kiinteis-
t0 on terveysturvallisesti kaytettavassa kunnossa
0 Vuokrasopimuspohjana k&ytetadn muilta osin 3+1-sopimuksen mallia liitteineen

Vaihtoehto B

o Kuntayhtymien ja pelastuslaitosten siirtyvat vuokrasopimukset muutetaan takautuvasti
1.1.2022 alkaen asetuksen mukaisiksi

o Kuntayhtyma4 tai pelastuslaitos maksaa korotettua vuokraa kunnalle koko vuodelta 2022

e Korotettu vuokra tulee mukaan ns. siirtyviin kustannuksiin ja hyvinvointialueen rahoitukseen

e Siivous on vuoden 2022 ajan sopimuksissa, 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen jérjestettava-
na (tarkastellaan tapauskohtaisesti)

e \Vuokrasopimuspohjana k&ytetadn muilta osin 3+1-sopimuksen mallia liitteineen

Mikéli kunta paatyy valitsemaan toisen esitetyisté vaihtoehdoista, tulee siité ilmoittaa hyvinvointi-
alueelle 7.12.2022. Muussa tapauksessa hyvinvointialue tulkitsee, ettd noudatetaan helmikuussa
2022 voimassa olleita siirtyvia sopimuksia.

Vaihtoehtojen vertailu

Vaihtoehdon A heikkous on, etté se ei ota huomioon kustannustasojen nousua aikavalilla 2021 -
2023. Asetuksen mukainen hoitokulu / nelid on madritetty standardihintataulukolla vuonna 2020 /
2021, jolloin vuoden 2022 aikana tapahtunutta kustannusten nousua ei huomioida vuokratason
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méaérityksessa. Vaihtoehto kuitenkin takaisi kunnalle tasaisen vuokratuoton kyseisisté kiinteistoista
vuoden 2028 loppuun asti.

Vaihtoehto B edellyttéisi sopimusten uusimista takautuvasti Kallion kuntayhtymén kanssa. Vuok-
rien kustannustason nousu vuodelle 2022 heikentaisi Kallion talouden toteumaa ja vaikuttaisi tata
kautta Sievin kunnan tulevien vuosien valtionosuuksiin heikentavésti. Vuokrasopimusten muutta-
minen edellyttaisi myos kuntayhtyman suostumusta.

Siirtyvien sopimusten etuna on, ett4 kunta voi vuokranantajana osassa sopimuksia maarittdd vuok-
ratason kustannuksia vastaavasti. Osassa sopimuksia vuokratason nosto edellyttda kuitenkin kun-
nan ja hyvinvointialueen yhteisia neuvotteluja. Riskin siirtyvissé sopimuksissa on verrattain lyhyet
irtisanomisajat. Siirtyvien sopimusten myéta kunnalla on myds mahdollisuus jatkaa neuvotteluja
uuden vuokralaisen kanssa sopimusten sisallosta.

Oheismateriaalina kuntajohtajien kirjelmé vuokrien méaaraytymisesta Pohteen alueella, Pohteen
kompromissiehdotus kunnille 4.11.2022, Kuntien vastaus 9.11.2022 Pohteen lahettdmaan esityk-
seen, Pohteen ehdotus 23.11.2022 ns. siirtyvista vuokrasopimuksista ja siirtyvien sopimusten eh-
dot 2.12.2022.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Sievin kunta ei valitse kumpaakaan hyvinvointialueen tekemisté ehdotuksista. Paloaseman vuok-
rauksen osalta Sievin kunta esittaa, ettd noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantod ja vuokraso-
pimus méaritetddn vuokra-asetuksen mukaisesti.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin tekninen johtaja Sami Puputtia.

Lisatiedot: tekninen johtaja Sami Puputti, puh. 044 4883 263, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi

Pykél4 tarkastettiin kokouksessa heti paatoksenteon jalkeen.
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MAARARAHAMUUTOKSET TALOUSARVIOON VUODELLE 2022

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 174

Kuntalain 110 8:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvéksyttava kunnalle seu-
raavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Talousarvio ja -suunnitelma ovat laadittava siten, etta edel-
lytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sek siin& osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Mikali ta-
lousarviossa toimielimelle osoitetut mé&rérahat osoittautuvat riittdmattomaksi, on talousarviota
muutettava huomioiden rahoitustarpeen kattamissaannot.

Kuluneen loppuvuoden aikana on iimennyt talousarviomuutostarpeita, jotka on esitetty oheismate-
riaalissa tarkemmin.

Tulojen liséykset:

) Kunnan tulovero 200 000,00€
) Kiinteistdvero 180 000,00€
o Osuus yhteisdveron tuotosta 850 000,00€
) Valtionosuudet 281 955,50€
) Tekninen lautakunta 81 300,00€

Tulojen v&hennykset:

o Hyvinvointilautakunta 36 730,00€

o Tekninen lautakunta 212 840,00€
Menojen lisays:

o Kunnanhallitus 397 500,00€

o Sivistyslautakunta 24 600,00€

o Tekninen lautakunta 224 820,00€
Menojen vahennykset:

o Hyvinvointilautakunta 41 595,00€

o Tekninen lautakunta 112 300,00€

Yll& mainitut muutokset lisdavat tuloja 1 343 685,50€ ja menoja 493 025,00€. Menolisaykset voi-
daan kattaa verotulojen ennakkoarviota suuremmalla kertymalla.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy esityksen mukaiset méérarahojen muutokset ja esittd& ne edelleen val-
tuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja:  Talouspaéllikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Sivu 6
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TALOUSARVIO VUODELLE 2023 JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025

Kunnanhallitus 15.8.2022 § 103

Valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvaksyttavéa kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi ta-
lousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimméinen vuosi.
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etté ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgdmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijgdma
tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaétoksen vahvistamista seuraavan vuoden alus-
ta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paéattaa yksiloidyista toimenpiteistd, joilla alijaama
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtévien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat méaararahat ja tuloarviot se-
k& siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. M&éréraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai
nettomadraisend. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké in-
vestointi- ja rahoitusosa.

Taloudellisten riskien ja sitoumusten maéra tulee olla kunnan kokoon ja taloudelliseen kantokykyyn
nahden hallittava. Hallintokuntien tulee seurata toimintansa tuloksellisuutta ja kehittd& sen arvioin-
tivalineitd. Toimintamme on tuloksellista silloin kun asiakkaiden tarpeisiin vastataan kustannuste-
hokkaasti, laadukkaasti ja tydssa jaksaminen on hyvalla tasolla.

Verotulot, valtionosuudet ja rahoituskulut sek& poistot luovat raamin nettok&yttémenoille. Talousar-
vion 2023 valtionosuus perustuu viimeisimpaan (8.7.2022) ennakkolaskelmaan, sen mukaan valti-
onosuusarvio vuodelle 2023 on 7 112 434,00€, jossa laskua tdiman vuoden ennusteeseen

13 969 256,00€. Kuntien veroprosentteja leikataan 12,64 prosenttiyksikkod vuoden 2023 alussa,
Kuntaliiton arvion mukaan verotulot vuodelle 2023 on 10 500 000,00€. Vuodelle 2023 kunnilla ei
ole mahdollisuutta korottaa tai laskea kuntaveroa. Rahoituskulut arvioidaan nousevan korkokehi-
tyksen vuoksi. Poistot nousevat arvion mukaan 212 650,00€ verrattuna vuoteen 2022. Poistot pe-
rustuvat investointiohjelman mukaisiin investointeihin. Kunta-alan kolmivuotinen palkkojen sopi-
musratkaisu vuosille 2022-2025 aiheuttaa nousua palkkoihin v. 2022 1,76 prosenttia. Vuonna 2023
nousua on keskimé&arin 3,05 prosenttia ja vuonna 2024 keskimaarin 3,11 prosenttia. Vuosi 2023 tu-
lee olemaan hyvin poikkeuksellinen kuntataloudessa niin menojen kuin tulojenkin kehityksen osal-
ta. Sote-uudistuksen seurauksena kuntien toiminnan kustannukset vahenevét ja kayttétalousme-
noista siirtyy pois noin puolet. Sote-uudistuksen jalkeen valtaosa kuntatalouden jéljelle jadvista
kustannuksista syntyy varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestamisesta. Syntyvyyden alenemi-
nen on kaantanyt koulutuksen palvelutarpeen laskuun. Jotta palvelutarpeen pieneneminen toteu-
tuisi menosaastding, kunnissa tulee olla valmiutta tarkastella palvelutuotantoaan palvelutarpeen
muuttuessa. Laskelmassa on otettu huomioon tiedossa olevat toiminnan rakeenteelliset muutok-
set.

Kaikki nama edella mainitut seikat aiheuttavat s&stopainetta kayttotalouteen sekd investointien
tarkkaan tarveharkintaan. Hallintokuntien ja palvelujen tuottajien on etsittdva ne mahdollisimman
tehokkaat tavat tuottaa palveluja. Kehyslaskelmaesitys on pyritty laatimaan realistisesti ja tasapuo-
lisesti.
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Lautakunnissa tulee muistaa selvittaa esitettyjen investointien k&yttokustannusvaikutukset ja ta-
lousarvioesityksissaan selvittd&, minkalaisilla ratkaisuilla ja edellytyksilla kehyksen mukainen ta-
lousarvio voidaan laatia vuodelle 2023. Suunnitelmavuosille merkityt investoinnit ja niiden toteu-
tusajankohta laitetaan uudestaan tarpeellisuusharkintaan.

Oheismateriaalina:
- Talousarvion 2023 raamiesitys
- Talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 laadintaohjeet seka investointiesityslomakkeet

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa vahvistaa talousarvion laadintaohjeet
(lite 1) ja kehystavoitteet (liite 2) seka p&attaa alustavan aikataulun seuraavasti:

1. 15.8 (ma) kunnanhallitus p&attaa tekniset talousarvion laadintaohjeet ja tavoiteke-
hykset
2. 29.8. (ma) mennessé hallintokuntien on annettava sisaisia palveluja koskevat pe-

rustiedot ja pyynnot; kiinteist6jen korjaukset, atk-tarpeet, ym. pohjatiedot.

3. 9.9. (pe) sisdiset erat ovat valmiit ja jatetdan taloustoimistoon

4, 30.9. (pe) lautakunnat jattavat taloussuunnitelmaehdotuksensa luvut taloustoimis-
toon

5. 17.10. (ma) kunnanhallituksen ensimmainen kasittely, jatkokokoukset tarpeen mu-
kaan.

6. 14.11. (ma) kunnanhallitus, jossa on kunnanjohtajan esitys talousarvioksi, sek& esi-
tys veroprosenteista.

7. 17.11. (to) valtuusto paéattaa kiinteistoveroprosentit

8. 28.11. (ma) kunnanhallitus esittaa talousarvion valtuustolle

9. 8.12. (to) valtuusto hyvaksyy talousarvion

Paatos: Hyvéaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin vs. talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja: vs. talouspéallikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 18.10.2022 § 144

Esitelladan kunnanhallitukselle talousarvion 2023 laadintatilanne kunnanhallituksen antaman laadin-
taohjeen mukaan.

Oheismateriaalina:

-talousarvio-ohje

-annettu talousarvioraami

-lautakuntien talousarvioiden késittelypaatokset

-kaytt6talouden numero-osa; talousarvioesitykset tavoitekehykseen verrattuna lautakunnittain, ta-
lousarvio tileittéin ja tiliryhmittdin seka talousarvioraportti tehtavittain.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee talousarviotilanteen tiedoksi ja ohjeis-
taa jatkokéasittelyn tarpeen.

Paatds: Talousarviotilanne merkittiin tiedoksi.
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Kari Honkala saapui kokoukseen tamén pykéalan kasittelyn aikana klo 15.36.
Asiantuntijana kuultiin talousp&éllikké Merja Haavistoa.

Lisétietoja:  talousp&éllikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 163

Esitellddn kunnanhallitukselle talousarvion 2023 laadintatilanne.
Oheismateriaalina:

Kooste muutoksista edellisen kasittelyn jalkeen
Investointiesitykset, mukana arvio poistovaikutuksista

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee talousarviotilanteen tiedoksi ja ohjeis-
taa jatkokasittelyn tarpeen

Paatos: Hyvaksyttiin.
Asiantuntijana kuultiin talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja: talouspaallikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 175

Talousarviossa 2023 ja -suunnitelmassa 2024-2025 on tehtavéalueittain esitetty kuntastrategiaan
ja toimintasuunnitelmiin perustuvat toiminnalliset tavoitteet seka esitetty tehtavaalueiden mééarara-
hat ja tuloarviot. Taloussuunnitelma perustuu kunnanvaltuuston 20.10.2022 vahvistamiin veropro-
sentteihin.

Talousarvioesityksen mukaan toimintakate on ensi vuonna — 16 479 017 €, vuosikate 1 763 663.
Poistojen ja varausten jalkeen talousarvioesitys on ylijadmainen 504 093 €.

Vuoden 2023 verotulot arvion mukaan 10 990 000€. Valtionosuuksia on arvioitu saatavan 2023
vuonna 7 333 279 €.

Talousarvioesitys vuodelle 2023 sisaltda 1 459 400 euron investointimenot. Noin puolet investoin-
neista on siirtoja edellisilta vuosilta. Uudet investoinnit painottuvat suurelta osalta energiansaésto-
hankkeisiin ja muihin valttdmattdmiin korjauksiin.

Suunnitelmavuosille 2024 - 2025 esitetddn 1 118 000 euron nettoinvestointimenoja.

Vuoden 2023 lopussa lainojen kokonaismaaran arvioidaan olevan noin 13 607 000€ eli 2 865 €
asukasta kohti. Lyhytaikaisten kuntatodistuslainojen saldo pyritdan pitdimaan aikaisempia vuosia
matalampana korkotason k&&ntyessa nousuun. Lyhytaikaisia lainoja kdytetaén kuitenkin tarvittaes-
sa pitkdaikaisen rinnalla kuntatodistusohjelman mukaisesti turvaamassa maksuvalmiutta. Ensi
vuoden talousarviossa on pitkdaikaisten lainojen lyhennyksiin varattu 615 520 €.
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Lahivuosina ja jo suunnitelmakaudella on tarke&& edelleen hillitd k&yttdmenojen kasvua, sopeutta-
en palvelutaso muuttuneeseen palvelutarpeeseen. Kouluikdisten madran kaantyessa laskuun tulee
sivistystoimen menojen seurata laskua samassa suhteessa, valtionosuusrahoituksen vahetessa.

Vuoden 2023 talousarvio on hyvin poikkeuksellinen verrattuna aikaisempiin vuosiin niin menojen
kuin tulojenkin suhteen, kun Sote-uudistuksen seuraksena kuntien toiminnan kustannukset véhe-
nevét ja k&yttétalousmenokustannuksista siirtyy pois noin puolet. Lisaksi puhtaanapito- ja ate-
riapalveluiden ulkoistaminen in-house yhtiélle tuo muutoksia toimintaan. Suurimmat muutokset tu-
lopuolella nékyy verotulojen ja valtionosuuksien vahentymisend. Suunnitelmavuosien verotulot ja
valtionosuudet ovat talousarviovaiheen viimeisten ennusteiden mukaisia.

Oheismateriaalina on:
- Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittd& valtuustolle, ettd se

1. hyvéksyy lyhytaikaisena rahoituksena kuntatodistuslainojen kayton pankkikohtaisten sopimusten
mukaisesti ja pitkaaikaisen lainan noston 4 milj. euroa.

2. vahvistaa vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2025,
3. valtuuttaa talouspaallikon tekeméén mahdolliset tekniset korjaukset talousarviokirjaan.

Paatos: Hyvéksyttiin teknisen lautakunnan yhdyskuntapalvelujen tavoitteisiin (sivu 61) kirjattavalla
lisdyksella "Kakaravaaran alueen kaavoitus aloitetaan”.

Asiantuntijana kuultiin talouspaallikké Merja Haavistoa.

Lisatietoja: talouspaallikkd Merja Haavisto, puh. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HALLINTOSAANNON MUUTOKSET 1.1.2023 JA 1.6.2023

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 176

Kunnallinen p&&toksenteko perustuu kuntalakiin ja hallintosaannén madrayksiin. Hallintosaanto on
kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvéline ja sen sisallon madrittelee kuntalain
(410/2015) 90 8. Valtuusto paattaa hallintosddnnon siséllosta ja muutoksista.

Seuraavat uudistukset/muutokset 1.1.2023 alkaen tuovat mukanaan muutostarpeita kunnan hallin-
tosaantoon

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa

Ylivieskan ymparistoterveyshuollon yhteistoiminta-alue aloittaa toimintansa

PPE-Kookki Oy aloittaa toimintansa

Lomituspalvelut siirtyvat Toholammin lomituspalveluyksikk6on

Keskeiset muutokset hallintosaantoon 1.1.2023:
- poistettu § 13 Alueellinen lomituspalvelulautakunta
poistettu § 15 Pelastuslaitoksen johtokunta
lisatty 8 14 Kuntien yhteinen ympaéristéterveyslautakunta
§ 24, lisatty hallintotoimen viranhaltijoihin Kotoutumiskoordinaattori ja tehtavat
muutoksia pykaliin: 29, 30, 32, 33, 34, 92 ja 142
listty 8 49 Toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Lis&ksi 1.6.2023 voimaan tuleva muutos § 17 Jaostot ja toimikunnat,
Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta

Oheismateriaalina voimassa oleva hallintosaantd, johon poistetut/muutetut/lisatyt kohdat ovat mer-
kittyna.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esitté4, etta valtuusto

1. hyvéksyy esitetyt muutokset hallintosaantoon ja paattad, ettd muutettu hallintoséénto tulee voi-
maan 1.1.2023 seka

2. hyvaksyy 8:n 17 Jaostot ja toimikunnat, kohdan Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta muutok-
sen, ja paattaa etta se tulee voimaan 1.6.2023.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA KALLION TOIMINNAN PAATTAMINEN JA LOPPUSELVITYS

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 177

Peruspalvelukuntayhtymé Kallion sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu péattyy lainsaa-
dannén muutosten my6té 31.12.2022. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siirtyvien palve-
luiden jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen. Kallion jasenkunnat ovat sopineet, ettd ymparistotervey-
denhuollon jarjestdmisesta vastaa Ylivieskan kaupunki 1.1.2023 alkaen.

Peruspalvelukuntayhtymé Kallion osalta vuoden 2023 aikana tehd&éan tilinpaatés vuodelta 2022 ja
tilinpaatoksen pohjalta laaditaan kuntayhtyman loppuselvitys.

Perussopimuksen 238:n mukaisesti kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.
Kuntayhtymén purkautuessa yhtyméhallituksen on huolehdittava loppuselvityksestd, elleivat jasen-
kunnat sovi muusta jérjestelysta.

Sievin kunnan taseessa on 16,07 %:n osuus peruspalvelukuntayhtymé Kallion peruspddomasta
435.986,84 euroa. PPKY Kallion koko peruspdédoma on 2 712 802,54 euroa ja oma padoma
31.12.2021 oli 2 821 515,14 euroa.

Kuntayhtymén varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eiké
sitoumusten tayttdmiseen, jaetaan jasenkunnille peruspadoman jasenkuntaosuuksien suhteessa.
Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sek& sitoumusten tayttdmiseen tarvittava maaré on
varoja suurempi, jasenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edelld mainittujen osuuksien
suhteessa.

Peruspalvelukuntayhtymé Kallion yhtymakokous on 15.11.2022 § 16 tehnyt jasenkunnille Ylivies-
kan ja Nivalan kaupungeille sek& Alavieskan ja Sievin kunnille esityksen vapaaehtoisen kuntayh-
tyméan purkamisesta ja purkamisen aikataulusta.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittd& valtuustolle, etta

1) Peruspalvelukuntayhtyma Kallion purkuprosessi kéynnistetaan,

2) kuntayhtyman purkaminen toteutetaan perussopimuksen 238:n mukaisesti,

3) Kallion yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja yhtymakokous vastaavat vuoden 2022 tilinpaatok-
sen valmistelusta, kasittelysta ja hyvaksymisesta,

4) Kallion yhtyméhallitus vastaa loppuselvityksen laatimisesta vuoden 2022 tilinpaatoksen pohjalta
ja toimittaa loppuselvityksen jasenkuntien valtuustojen hyvaksyttavaksi.

5) kun jasenkuntien valtuustot ovat hyvéksyneet loppuselvityksen, Peruspalvelukuntayhtyma Kalli-
on y-tunnus lakkautetaan.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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JASENEN JA VARAJASENEN VALITSEMINEN KUNTIEN YHTEISEEN YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUN-
TAAN (YLIVIESKAN KAUPUNKI)

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 178

Ylivieskan, Alavieskan, Nivalan ja Sievin kesken solmittavassa yhteistoimintasopimuksessa sovi-
taan ympaéristoterveydenhuollon palveluiden jarjestdmisesta ja tuottamisesta Ylivieskan ympéristo-
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueella 1.1.2023 alkaen. Sievin kunnanvaltuusto hyvéksyi
20.10.2022 8§ 42 yhteistoimintasopimuksen. Liséksi yhteistoimintasopimuksessa sovitaan ympaéris-
toterveyslautakunnan kokoonpanosta. Sievin kunta valitsee solmittavan sopimuksen mukaan lau-
takuntaan yhden jasenen ja hénelle henkilokohtaisen varajasenen. Lisaksi todetaan, ettd Sievin
kunnan hallintosaantoa péivitetdan tdman johdosta tarvittavin osin.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee kun-
tien yhteiseen ymparistoterveyslautakuntaan (Ylivieskan kaupunki) jasenen ja hanelle henkilokoh-
taisen varajésenen ajalle 1/2023 — 5/2025.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: Kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 04 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi



§ 179, KH 7.12.2022 14:15 KH: 100/2022 Sivu 14

KUNNANHALLITUKSEN JA -VALTUUSTON KOKOUKSET AJALLA 1.1.-30.6.2023

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 179

Hallintosaannon 14 luvun 141 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-

mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian

k&sittelyé varten. Talldin puheenjohtaja maaraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus

1. paattad, ettd kunnanhallituksen kokoukset pidetdan kunnantalolla paasaantéisesti maanantai-
sin klo 14.15 seuraavan ohjeellisen aikataulun mukaisesti: 23.1., 13.2., 13.3., 27.3., 24.4.,
15.5.ja5.6.

2. ehdottaa kunnanvaltuustolle, ett& valtuuston kokoukset pidetdan valtuustosalissa torstaisin klo
19.00 seuraavan ohjeellisen aikataulun mukaisesti: 23.2., 25.5 ja 15.6..

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisdtietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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SIEVIN KUNNAN KOTOUTTAMISOHJELMAN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 180

Laki kotoutumisen edistamisesté (2010/1386) velvoittaa kunnan laatimaan kotoutumista ja monia-
laista yhteisty0té koskevan kotouttamisohjelman. Kotouttamisohjelma ohjaa kotouttamista kunnas-
sa ja siind madritelladn kunnan kotoutumista ja maahanmuuttajia koskevat tavoitteet. Kotoutumis-
lain tarkoituksena on tukea ja edista& kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua

aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan.

Maahanmuuttajalle tulee tarjota kotoutumista edistévid ja tukevia toimenpiteité ja palveluita, kuten
suomen tai ruotsin kielen opetusta seka tietoa yhteiskunnasta, sen kulttuurista seka tyollistymis- ja
koulutusmahdollisuuksista erityisesti maassaolon alkuvaiheessa.

Tavoitteena on, ettd laissa saadetyilla toimenpiteilld ja palveluilla edistetddn maahanmuuttajien
mahdollisuutta saavuttaa muun vaeston kanssa tasavertainen asema yhteiskunnassa seka oi-
keuksien ettd velvollisuuksien osalta.

Kotoutumislain tarkoituksena on liséksi edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka myonteistéa
vuorovaikutusta eri véestoéryhmien kesken. Tavoitteena on, ett laissa saadetyilla toimenpiteilla
tuetaan maahanmuuttajien osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia sek& kaksisuuntaista kotoutu-
mista.

Kotoutumislakia sovelletaan henkilGihin, joilla on voimassa oleva oleskelulupa Suomessa, joiden
oleskeluoikeus on rekisterdity tai joille on mydnnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti.
Lain soveltamisala koskee myds EU:n ja Pohjoismaiden kansalaisia seka heidan perheenjaseni-
aan. Lakia ei kuitenkaan sovelleta henkiloon, jolla on Suomen kansalaisuus.

Kotoutumislain mukaisesti kunnan tai useamman kunnan yhdessé on laadittava kotoutumisen
edistamiseksi ja monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvéksytaan
kunkin kunnan valtuustossa ja jota tarkistetaan vahintdan kerran neljassa vuodessa. Sievin kunnan
aikaisempi kotouttamisohjelma oli tehty vuosille 2018- 2021. Uusi kotouttamisohjelma on tehty yh-
teistydsta Sievin, Alavieskan ja Ylivieskan kanssa.

Oheismateriaalina esitys Sievin kunnan kotouttamisohjelmaksi 2022 — 2026.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esitta4, ett& valtuusto hyvéksyy Sievin kunnan
kotouttamisohjelman 2022 — 2026.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Annu Parkka saapui kokoukseen ja Hanna Haikara poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ai-
kana klo 15.22.

Lisdtietoja  kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi



§ 181, KH 7.12.2022 14:15 KH: 90/2022 Sivu 16

ESITYS PAKOLAISTEN VASTAANOTTOON VARAUTUMISESTA JA KUNTAPAIKOISTA PAATTAMISESTA

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 181

Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukset toivovat, ettd alueiden kunnat tulisivat laajasti mu-
kaan pakolaisten vastaanottotydhon. Jokaisen kunnan tulisi varautua ottamaan vastaan véhintaan
kunnassa jo nyt asuvat tilapaisté suojelua saavat, lukuun ottamatta vastaanottokeskuspaikkakun-
tia. Tilapdista suojelua saavista suurin osa tullee muuttamaan kuntiin itsendisesti, mutta osa tarvit-
see apua kuntaan muutossa kuntapaikan muodossa.

Varsinaisia kuntapaikkoja tarvitaan myds oleskeluluvan saaville turvapaikanhakijoille ja pakolais-
kiintiossa tuleville. Tarkkaa kuntapaikkojen maaréé on vaikea arvioida, mutta kuntiin siirtyvien maa-
rd tulee kasvamaan vuonna 2023 aiempiin vuosiin verrattuna.

Pakolaisten kuntaan sijoittaminen perustuu kunnan ja ELY-keskuksen véliseen sopimukseen. ELY-
keskus sopii vastaanotettavista pakolaisista, kuntapaikoista ja vastaanoton ajankohdasta kunnan
kanssa.

Pakolaisista maksetaan kunnalle valtionosuuksia muiden kuntalaisten tapaan. Tamaén liséksi valtio
korvaa pakolaisten vastaanottoa koskevan sopimuksen tehneille kunnille pakolaisista aiheutuvia
kustannuksia kotoutumislain mukaisesti. Kotoutumislakiin on esitetty muutosta 1.3.2023 alkaen si-
ten, ettd myos tilapdistéd suojelua saavat, joilla on kotikunta, sisaltyisivét korvausten soveltamisen
piiriin.

Kunnalle voidaan maksaa korvauksia itsendisesti kuntaan muuttavista seka kuntapaikalle muutta-
vista pakolaisista. Korvausten maksamisen edellytyksend on a) ELY-keskuksen kanssa tehty voi-
massa oleva vastaanottosopimus ja b) kotoutumislain mukainen kotouttamisohjelma, joka antaa
raamit kotoutumisen edistamiseksi tehtavalle tyolle kunnassa.

Ennen mahdollisia pakolaisten sijoittamisia Sievin kuntaan ELY-keskus keskustelee Sievin kunnan
kanssa mahdollisista vapaista asunnoista ja kunnan asuntotilanteesta. Sopimukseen ei kirjata lu-
kuméaéria kuntapaikoista, vaan se kattaa korvaukset niista asiakkaista, jotka muuttavat kuntaan ns.
itsendisesti. ELY-keskus olettaa, ettd suurin osa asiakkaista kykenee hoitamaan kuntaan muutto-
prosessin itsendisesti.

Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukset toivovat tietoa asian kasittelyn etenemisesta kun-
nissa 16.12.2022 mennessa.

Oheismateriaalina luonnos sopimuksesta kuntaan osoittamisesta ja kotouttamisen edistamisesté.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Sievin kunta tekee Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kans-
sa sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotouttamisen edistamisesta.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, sp etunimi.sukunimi@sievi.fi
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PUHDISTUS- JA RUOKAHUOLTOHENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 29.11.2022 § 18

PPE-KGA06kki Oy aloittaa toimintansa 1.1.2023. In-house -yhtioon likkeenluovutuksella siirtyvaa
henkilostoé koskeva yhteistoimintamenettely on aloitettu kevaalla 2022.

Toimitusjohtaja Eija Kangasoja on lahettanyt kuntiin 8.11.2022 siirtyvan henkiloston siirtosopimuk-
sen. Siirtosopimus tulee ké&sitella litteineen henkilostoa in-house —yhtioon (PPE-K60kki Oy) luovut-
tavien organisaatioiden paatoksentekoelimissé organisaation hallintosddnndn mukaisesti. Sopi-
muksen liitteend on oltava siirtyvan henkilgston listaus.

Oheismateriaalina Sopimus_henkiloston_siirrosta_08112022.

Hallintojohtajan p&atdsehdotus:

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta hyvéaksyy osaltaan siirtosopimuksen ja esittaa sen hyvék-
symist& kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 182

Liitteend 1 Sopimus_henkiloston_siirrosta_08112022.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvéksya litteen 1 mukaisen siirtosopi-
muksen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisétietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HENKILOSTON SIIRROSTA
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1 Osapuolet

Taman henkildston siirtosopimuksen ("Sopimus”) osapuolina ovat:

1.1 Luovuttaja
Sievin kunta
Y-tunnus: 0189615-2
Postiosoite: Haikolantie 16, 85410 Sievi
(Jaljempana "Luovuttaja”)

1.2 Luovutuksensaaja

PPE-K&0kki Oy

Y-tunnus: 3319133-3

Postiosoite: Rautatiekatu 13 A, 84100 Ylivieska
(Jaljempéana "Luovutuksensaaja”)

2 Tausta ja tarkoitus

Pohjois-Pohjanmaan alueen kunnat (Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Nivala, Oulainen,
Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Sievi, Siikajoki ja Ylivieska, sekd Kuusamo, Pudasjarvi ja
Taivalkoski) ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ovat valmistelleet jarjestelya, jolla
nykyinen tukipalvelutoiminta (Puhdistus- ja ruokapalvelu) siirrettéisiin kahdelle tukipalveluja
tuottavalle yhtidlle (PPE-Kd6kki Oy ja PPP-K66kki Oy). Yhtiot tuottaisivat jatkossa tarvittavat
palvelut sek&a kunnille etté hyvinvointialueelle julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, ns. hankintalaki) 15 8:n mukaisina kuntien
ja hyvinvointialueen sidosyksikkoina.

Kunnat ja hyvinvointialue ovat siis keskittdméassa tukipalvelutuotantonsa kahdelle perustetulle
yhtidlle. Kuntien ja hyvinvointialueen tarvittavat osakeomistukset yhtidissa on suunniteltu
hankittaviksi suunnatun osakeannin ja ns. apporttiluovutuksen kautta.

Toiminnan ja henkildston siirtdminen tukipalveluyhtidille toteutuu ns. apporttisopimuksen ja
taman henkildston siirtosopimuksen perusteella. Apporttisopimus on kunkin kunnan tai
hyvinvointialueen ja yhtion véalinen toiminnan siirtdmista koskeva paasopimus, jonka liitteena
esitetdan tama henkildston siirtosopimus.

Kunnat siirtdvat henkildstéaan apporttisopimuksen ja tAméan sopimuksen nojalla suoraan
yhtidihin (31.12.2022 klo 23.59) Hyvinvointialuetta koskevilta osin henkilosto siirtyy
soteuudistusta koskevan ns. voimaanpanolain (616/2021) perusteella yleisseuraannolla ensin
hyvinvointialueelle, joka siirtdé ne apporttisopimuksella ja talla sopimuksella eteenpdin
yhtidille (1.1.2023 klo 00.01).

Taman sopimuksen tavoitteena on vahvistaa henkildston siirtoa koskevat ehdot ja
menettelytavat. Sopimuksessa esitetdan myds tyontekijdiden kannalta keskeisia
palvelussuhteiden ehtojen ja saatavien siirtymiseen liittyvia periaatteita. Sopimukseen ja
palvelussuhteiden ehtoihin sovelletaan lainmukaisia liikkeen luovutuksen periaatteita, ellei
sopimuksessa nimenomaisesti erikseen toisin sovita.

Liikkeen luovutuksessa henkil@sto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoind uuden tyénantajan
palvelukseen ja sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet. Liikkeen luovutuksessa noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n
ja 7 luvun 5 8:n seké kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (j&l;j.
viranhaltijalaki) 25 §:n ja 39 §:n sdannoksia sekd muutakin liikkeen luovutusta koskevaa
saantelya ja tulkintoja.



§ 182, KH 7.12.2022 14:15/ Liite: LIITE Sopimus_henkiloston_siirrosta 08112022 Sivu 21

Liikkeen luovutuksen osapuolet (Luovuttaja ja Luovutuksensaaja) vastaavat kumpikin
itsenaisesti yhteistoimintaa koskevista liikkeen luovutukseen liittyvista velvollisuuksistaan,
joista sdadetaan tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) seka yhteistoimintalaissa (1333/2021).
Velvollisuuksia voidaan erikseen sovittavalla tavalla osapuolten halutessa toteuttaa myos
yhteisesti.

Liikkeen luovutuksen kohde ja palvelussuhteiden kasittely

Osapuolet katsovat, etté kyseessa on tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:ssé seka kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jaljempana viranhaltijalaki) 25
8§:ssa tarkoitettu liikkeen luovutus ja etta lilketoimintaan kuuluva tdssa sopimuksessa
maadritelty henkilosto ("Siirtyva Henkildsto”) siirtyy 1.1.2023 (jaljempana "Luovutuspaiva”)
likkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina
tyontekijoina. Siirtyva Henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen voimassa olevin tyo-
ja virkasuhteen ("Palvelussuhde”™) mukaisin ehdoin.

Viranhaltijat siirtyvét viranhaltijalain 25 8 2 mom. perusteella tydsopimussuhteeseen
Luovutuksensaajan palvelukseen. Viranhaltijoille laaditaan tydsopimukset, joissa
palvelussuhteen keskeiset ehdot tulevat vahvistetuiksi. Jos tyontekijdille tehdaan uusia
tydsopimuksia, niissa ei sovita muuttuneista tai uudenlaisista ehdoista ilman tydntekijan
suostumusta tai muuta oikeudellista perustetta.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan Henkildston Palvelussuhteisiin liittyvat valttamattomat tiedot ja
asiakirjat Luovutuksensaajalle viivytyksettéa taméan sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.
Osapuolet katsovat, etté tietosuojaoikeudellinen oikeusperuste palvelussuhteiden siirtdmisen
kannalta valttamattémien henkiltietojen kasittelylle syntyy viimeistaén tdméan sopimuksen
tultua kaikkien osapuolten allekirjoittamaksi. Tietojen luovutuksesta sovitaan tarkemmin
jaljlempana.

2.1 Siirtyva Henkildsto

Siirtyvalla Henkilostolla tarkoitetaan Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan
palvelukseen siirtyvia henkiltitd. Alustava listaus siirtyvista viranhaltijoista ja tydntekijoista
esitetdan taman sopimuksen liitteend. Siirtyvien henkildiden piiri voi viela vahaisesti muuttua
ko. listaukseen nahden, jos Luovuttajan palvelukseen esimerkiksi otetaan valttamattomia
madraaikaisia tyontekijoita tai viranhaltijoita tai jos jonkun palvelussuhde paattyy akillisesti
sopimuksentekohetkella ennakoimattomasta syysta.

Myds maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy liikkeen luovutuksen
periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen palvelussuhteen méaérdajan paattymiseen
saakka. Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022,
katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan
ilman paivankaan keskeytysta.

Liikkeenluovutushetkella Luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla seka osittaisella tyo-

Ivirkavapaalla olevat siirtyvat myos liilkkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan
palvelukseen.

3 Siirtyvaan Henkildstdon liittyvat vastuut

3.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Vastuu tyo- ja virkasuhteisiin perustuvista saatavista suhteessa tydntekijoihin ja
viranhaltijoihin maaraytyy tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n ja viranhaltijalain 25 8:n mukaisesti.
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Luovuttaja ja Luovutuksensaaja vastaavat ennen luovutusta erdéntyneesté palkka- tai muusta
virkasuhteesta johtuvasta saatavasta yhteisvastuullisesti.

Luovuttaja vastaa suhteessa Luovutuksensaajaan omalta osaltaan kaikista Siirtyvan
Henkilostdon Palvelussuhteisiin perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka
ovat erdantyneet tai joiden peruste kohdistuu aikaan ennen Luovutuspéivaa. Nain ollen
Luovuttaja vastaa ainakin Luovutuspaivdan mennessa eraantyneista ja kertyneista
vuosilomapalkoista, tydajan lyhennysvapaista, lomakorvauksista, lomarahoista,
tydaikakorvauksista seka erilaisista tydnantajamaksuista, kuten esim. tyéttémyys-, tapaturma-
ja elakevakuutusmaksuista. Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman
Luovutuksensaajan kirjallista suostumusta Siirtyvan Henkiloston Palvelussuhteen ehtoja
taman Sopimuksen allekirjoittamisen ja Luovutushetken valisena aikana. Luovuttajan vastuut
ja velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle Luovutuspéivana.

Vastuusuhteiden maérittelyssé noudatetaan muiltakin osin lainmukaisia likkeen luovutuksen
periaatteita tarkempine tulkintoineen ja soveltamisohjeineen, ellei tdssa sopimuksessa
nimenomaisesti toisin sovita.

3.2 Lomapalkkavelka

Siirtyvaa henkilostoa koskeva lomapalkkavelka siirtyy kokonaisuudessaan
Luovutuksensaajalle.

Alustava arvio siirtyvan lomapalkkavelan maarasta on 000 000 euroa.

Mahdollisesta lomapalkkavelkaa koskevasta Luovuttajan Luovutuksensaajalle suorittamasta
korvauksesta on sovittu osana apporttisopimusta erikseen.

4 Siirtyvan Henkiloston palvelussuhteen ehdot

4.1 Virka- ja tydehtosopimukset seka paikalliset sopimukset

4.2 Palkkaus

Siirtyvaan Henkiléstéon noudatetaan viranhaltijalain 25 8:n ja tydéehtosopimuslain 5 §:n
perusteella siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai tydehtosopimusta,
jota on noudatettu ennen siirtoa.

My®ds siirtohetkella voimassa olevat Luovuttajan paikalliset sopimukset siirtyvét
noudatettaviksi Luovutuksensaajalle, ellei niitd irtisanota tai sovita paattyviksi ennen
Luovutuspaivaa.

Voimassa olevat ja jatkuviksi tarkoitetut paikalliset sopimukset on esitetty timan sopimuksen
liitteena.

Siirtyvan Henkiloston palkka, siséltden tehtéavakohtaiset lisat, henkilokohtaiset lisét,
madravuosilisat ja syrjaseutulisat, sdilyy ennallaan liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden
mukaisesti. Luovutuksensaajan palkkausjarjestelmaan siirtyminen ei aiheuta muutoksia
palkan kokonaismaarassa tai muissakaan tydsuhteen ehdoissa.

Sivu 22
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4.3 Elakevastuu
Elakemaksut ja -vastuut jarjestetéén niitd koskevan lainsaadannoén ja ohjeistuksen mukaisesti.

4.4 Tybaikasuunnittelu

Luovuttajan vahvistamia tyévuorosuunnitelmia noudatetaan jaksotydssa siirtohetkella kesken
olevien tybaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa
Luovutuksensaaja.

4.5 Tyo6terveyshuolto

Luovutuksensaaja vastaa my0s tarpeellisten tyoterveyshuollon palvelujen jarjestamisesta
tyontekijoilleen.

4.6 Arkistot

Henkildstdasioihin liittyvat arkistot siirtyvat Luovutuksensaajan vastuulle Luovutuspaivana.

5 Muut henkildst6- ja palvelussuhde-etuudet

5.1 Henkildst6- ja palvelussuhde-etuudet

Henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksensaajalle sellaisinaan
likkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti. Mahdolliset Luovuttajan tyénantajana
yksipuolisesti paattamat ja osoittamat henkildstéedut eivat siirry. Siirtyvyys ratkaistaan viime

kadessa tapauskohtaisen ja liikkeen luovutuksen periaatteisiin perustuvan arvion nojalla.

5.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja méaariteltdessa
Palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin yhdenjaksoinen Palvelussuhde
alkoi Luovuttajan palveluksessa tai sen organisaation palveluksessa, josta
tyontekija/viranhaltija on siirtynyt Luovuttajan palvelukseen liikkeen luovutuksella.

5.3 Luovuttajan mydntamat vapaat ja Palvelussuhdetta koskevat yksittaiset paatokset

Luovuttajan ennen Luovutuspaivaa Siirtyvalle Henkildstolle mydntaméat sairauspoissaolot,
perhe-, opinto-, tai séastévapaat ja muut vastaavat palvelussuhteen keskeytykset ovat
voimassa Luovutuspaivan jalkeen ilman erillistd hakemusta Luovutuksensaajan
palveluksessa. Myds myodnnetyt osa-aikaisuudet ovat voimassa Luovutuksensaajan
palveluksessa ilman erillista hakemusta. Luovuttaja pidattaytyy myontdmasta uusia vapaita tai
muita palvelussuhteen keskeytyksia ennen Luovutuspaivaa vastoin Luovutuksensaajan
kantaa. Myds myonnetyt vuosilomat siirtyvat, eikd Luovuttajaan kohdistu rajoituksia niiden
myodntamisessa.

5.4 Vuosilomat

Siirtyvan Henkildston ennen luovutusta pitamatté olevat vuosilomat, sdastdvapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettaviksi Luovutuksensaajan palveluksessa.
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5.5 Liukuvan ty6ajan ja lisa- seka ylitydsaldot

TyOaikasaldot tulisi kuluttaa tai maksaa pois ennen luovutusta.

6 Yhteistoiminta

Liikkeen luovutuksen valmistelussa ja toteutuksessa on noudatettu tyénantajan ja henkiléston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) seka
yhteistoimintalain (1333/2021) séannoksid. Luovuttaja ja Luovutuksensaaja vastaavat
kumpikin itsenaisesti omista liilkkeen luovutuksiin liittyvista yhteistoimintavelvollisuuksistaan.
Yhteistoimintaprosesseja voidaan osapuolten sopiessa toteuttaa myds yhdessa.

Mydhemmaét tyon jarjestelyn tarpeet ja niitd mahdollisesti edeltavat varsinaiset
muutosneuvottelut jadvat Luovutuksensaajan harkittaviksi ja toteutettaviksi.

7 Henkil6tietojen kasittely siirrossa

Luovuttaja luovuttaa Luovutuksensaajalle viivytyksettd taméan sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen Siirtyvasta Henkildstosta sellaiset tiedot, joiden luovuttaminen on valttamatonta
henkiloston oikeuksien toteutumisen kannalta ja liikkeen luovutuksen kaytannon
toimenpiteiden valmistelemiseksi. Luovutuksensaaja sitoutuu noudattamaan voimassa olevaa
lainsdadantoa ja viranomaisten antamia ohjeita henkil6tietojen kéasittelyyn ja tietosuojaan
littyen kasitellessaan Siirtyvan Henkiléston henkildtietoja.

Luovutuksensaaja sitoutuu siihen, ettei se ennen Luovutuspaivaa kayta Luovuttajan
luovuttamia Siirtyvad Henkilostda koskevia henkildtietoja muuhun tarkoitukseen kuin liikkeen
luovutuksen kaytannon toimenpiteiden valmistelemiseen tai paljasta, luovuta kolmannelle tai
muutoin hyddynna Luovuttajalta ennen Luovutuspéivad saamiansa Siirtyvaa Henkildstoa
koskevia henkilttietoja. Luovutuspéivasta alkaen Luovutuksensaajasta tulee Siirtyvaa
Henkilostda koskevien henkildtietojen rekisterinpitdja.

8 Luovuttajan vakuutukset

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamaéat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan Henkiléston kanssa ei ole sovittu laeista tai virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavista elake-eduista tai irtisanomisajoista;

c) Siirtyvan Henkildston kanssa ei ole sovittu muista kuin tdssa sopimuksessa
tarkoitetuista virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavista Palvelussuhteen ehdoista;

d) sen tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia Siirtyvaa Henkilostoa koskevia
tyokyvyttdmyys-, osa-aika- tai varhaiselédkehakemuksia, joista Luovutuksensaajalle ei
ole annettu tietoja;

e) Siirtyvan Henkildston osalta ei sopimuksentekohetkell& ole vireilla mitaan riita- tai
erimielisyysasiaa tai oikeudenkayntia eikd mitddn muutakaan viranomaismenettelya,
josta ei ole ilmoitettu Luovutuksensaajalle; ja

f) se antaa viivytyksetta tAman sopimuksen allekirjoituksen jalkeen Luovutuksensaajalle
kaikki olennaiset, Siirtyvan Henkildston Palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkil6tietoihin
littyvat valttamattomat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat.
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9 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa tassa sopimuksessa tarkoitettujen jarjestelyjen vaatiman ajanjakson eli
siihen asti, kunnes tdmé&n sopimuksen mukaiset velvoitteet katsotaan taytetyn.

Sopimus tulee voimaan, kun Luovuttajan toimivaltainen toimielin tai viranhaltija on
paatoksellaan hyvaksynyt sopimuksen ja kun molemmat sopimusosapuolet ovat sen
allekirjoittaneet.

10 Muut ehdot

10.1 Muutosten tekeminen

Muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten on ne
hyvaksyttava.

10.2 Sopimuksen siirtaminen

Tama sopimus ja siind mainitut osapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat osapuolia sitovia
eika niité voida siirtdd sopimuksen ulkopuolisille osapuolille.

10.3 Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

LITTEET:

Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen sovelletaan Suomen lakia.
Tahan sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen liittyvat
mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissa
neuvotteluissa. Erimielisyydet, joista osapuolet eivat ole paasseet sovintoon, ratkaistaan ensi
asteena Oulun kardjaoikeudessa.

Allekirjoitukset

SIEVIN KUNTA PPE-KOOKKI OY
Kai Korhonen Eija Kangasoja
kai.korhonen@sievi.fi eija.kangasoja@ylivieska.fi

- Alustava listaus siirtyvista henkildista
- Siirtyvat paikalliset sopimukset
- Paikallisten sopimusten irtisanominen
0 héalytysraha
0 péaivystyskorvaukset
0 tyOaikapankki
- Séaastovapaiden maksaminen henkildstélle Luovuttajan toimesta vuoden 2022 loppuun
mennessa tai niiden vastaavan suuruinen rahakorvaus Luovutuksensaajalle.
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ALOITE IKAIHMISTEN KUTSUTAKSI-TOIMINNAN PAIVITTAMISESTA

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 183

Kuntalaisen aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 §:44n. Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oi-
keus tehdd kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Liséksi palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa. Myds vanhus- ja vammaisneu-
vosolla on samanlainen aloiteoikeus.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet k&sitella&n toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytystd. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijélle aloitteen johdosta suoritetut toimen-
piteet. Lisaksi kunnan valtuuston tietoon on saatettava vahintd&n kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Sievin vanhus- ja vammaisneuvosto on 22.11.2022 paattanyt esittda Sievin kunnanhallitukselle
ikdihmisten kutsutaksin kuljetuspéivan muuttamista torstailta tiistaille. Perusteena POP Pankin
Pohjanmaan Sievin konttorin supistuneet kassapalvelut. Samalla vanhus- ja vammaisneuvosto
pyytaa kunnanhallitusta miettimaan kutsutaksin toimintamallia kokonaisuutena seka sen kehitta-
mist&. Aloite on oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi saaduksi ja kdynnis-
tad asiassa selvitystyon.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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YRITTAJAPALKINTO (NRO 42) JA MAATALOUSTUOTTAJAPALKINTO (NRO 33) VUONNA 2022

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 184

Sievin Yrittdja- ja Maataloustuottajapalkinto jaetaan vuosittain. Palkintojen jakamisesta ei ole ole-
massa erityisia saannoksia. Jakokriteereind on aikaisempina vuosina kaytetty mm. seuraavia seik-
koja: yrityksen vakaa kehitys, tyollistava vaikutus ja merkitys kunnan taloudelle sek& edistyminen
yritystoiminnassa kyseisend vuonna. Aikaisemmin palkinnon ovat saaneet:

Vuosi Nro Yrittdjapalkinto Nro Maataloustuottajapalkinto
1981 1 | SIEVIN JALKINE KY
1982 2 | MAANSIIRTOLIIKE VELJEKSET PAKKALA
1983 3 | POHJANMAAN KONESUODATIN OY
1984 4 | SCANFIL OY
1985 5 | SAHKOLIKE E. KOTILAINEN KY
1986 6 | RAKENNUSLIKE A. SOMERO KY
1987 7 | ELEMENTTIVALIMO O. KURRA KY
1988 8 | MAANSIIRTOLIIKE VELJEKSET E. & K. OJALA
1989 9 | SORVI-POJAT KY
1990 | 10 | K-HALLI MASA/KAUPPIAS MATTI NEVALA 1 | KOIVUOJA SIRPA JA JUKKA
1991 | 11 | KULJETUSLIIKE POLLA KY/TEUVO JA MATTI POLLA 2 | RAUHALA RITVA
1992 | 12 | KONEPURISTIN J. HAMARI KY 3 | VITASALO ERKKI JA SILPA
1993 | 13 | ASUSTELIKE SIEVIKKI/EEVA-LISA SAUKKO 4 | RUUTTULA TEWO JA MERJA
1994 | 14 | AUTOILIJAT PINOLA PENTTI& POJAT 5 | HAAPANIEMI JUHA JA ARJA
1995 | 15 | SIEVIN SAVI OY 6 | OJALA AARO JA ELVI
1996 | 16 | SIEVIN PELTI AY (EERO, MATTI JA JUKKA MUHOLA) 7 | HANNULA AHTI
1997 | 17 | ERKIN RAUTA OY 8 | ISAKKILA KAARLO JA LEENA
1998 | 18 | KULJETUSLIKE MARTTI TAKANEN KY 9 | VILJAMAA SIMO JA SIRPA
1999 | 19 | SIEVIN KENKAKAUPPA /SEWJA KYLMA 10 | JOKITALO KARI JA AILA
2000 | 20 | SIEVIN PUUTUOTE OY/JUHA TOLLI 11 | HEISKANEN ARTO JA MAIRE
2001 | 21 | SIEVIN MUOTIKULMA AVOIN YHTIO / MARTTI MANU 12 | SIKKILA SAKARI JA LEENA
2002 | 22 | SOMERO-TRADING OY / AIRI JA ARTO SOMERO 13 | HONKALA JUHA MATIAS
2003 | 23 | T. ERKA/RITTA JA ERKKI HIMANKA 14 | VISURI TARMO LEINO TAPANI
2004 | 24 | CELERMEC OY 15 | MAATALOUSYHTYMA TIMO JA KYOSTI
2005 | 25 | TAXIPALVELU MIRJA JA MARKKU KORKIA-AHO KY 16 | KEIJO JA ULLA RATTYA
2006 | 26 | AUTOHUOLTO VAHASALO & KORPI 17 | HELGE JA ANJA PELKONEN
2007 | 27 | MAASYDAMEN MATKAILU 18 | PAULIJA TIINA LAAKKO
2008 | 28 | LM SIEVINKIRIA-IA PAPERIKAUPPA 19 | TARMO JA ANNA-LIISA LEPPALA
2009 | 29 | PEKKA SALMELA OY 20 | OSMO JA TARJA JOKITALO
2010 | 30 | TEHOFILTER OY 21 | MAITOKANGAS AY
2011 | 31 | KONEKORJAUS H. PETAJISTO 22 | ERKKIJA MINNA PAJUKOSKI
2012 | 32 | ANNEN HIUSKULMA B n LA TYMA JUHO, MIKKO A
2013 | 33 | SIEVIN OSUUSPANKKI 24 | JOUKO JA PAIVI HUHTALA
2014 | 34 | SIEVITALO OY 25 | ANNE JA MIKKO TAKANEN
2015 | 35 | KONEURAKOINTI ANTTI MAKIKAUPPILA 26 | PEKKA JA ANITTA JUSSILA
2016 | 36 | RAKENNUSLIIKE RIHIMAKI OY 27 | RAMIJA JOHANNA RAUHALA
2017 | 37 | KALLIO TRANSPORT OY 28 | VEIKKO JA IRINA JOKITALO
2018 | 38 | SIEVIN KUKKA-JA HAUTAUSPALVELU KY 29 | ISOKUMMUN LAMMASTILA
2019 | 39 | JOKILAAKSON SAHKO OY 30 | SEPPO JA KAIJA NIVALA
2020 | 40 | KIURUNKANGAS OY B | LAK BN TILA LANTTIKANGAS JA
2021 | 41 | KONEYHTYMA KANSALA OY 32 | JUHO JA REIJA MADETOJA
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Maaseudun kehittdmistoimikunta on Sievin kunnan hallintosdannon § 38 mukaisesti valinnut ko-
kouksessaan 14.11.2022 vuoden 2022 Maataloustuottajapalkinnon saajaksi Juho ja Hanna Niva-
la/Kukkulan tila Oy.

Sievin Yrittdjat ry on esittdnyt kokouksessaan 30.11.2022 vuoden 2022 Yrittajapalkinnon saajaksi
Tojavec Oy.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkitd maaseudun kehittdmistoimi-
kunnan paatoksen tiedokseen ja valita yrittdjapalkinnon saajaksi Sievin Yrittajat ry:n esittdman yri-
tyksen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisdtietoja:  kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4383 200
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 185

Paatos: Kunnanhallitus kuuli ajankohtaiset asiat.
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 186

Lautakuntien poytakirjat

Sivistyslautakunta

10/2022

31.10.2022

Tekninen lautakunta

11/2022

22.11.2022

Sivu 30

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edella mainitut poytakirjat tiedokseen

ja paattaa, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kunnanhallituksen

kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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TIEDOKSIANTOASIAT

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 187

Tyo- ja elinkeinoministerio:
18.11.2022: Nime&mispyynt6 kuntien kokouttamispalvelujen viitearkkitehtuurityohon.
22.11.2022: Kirje kuntien tehtdvistd ja resursseista kotoutumisen edistdmisessé.

Valtiovarainministerio, 22.11.2022: Lausuntopyynt6 — Digitalisaation edistdmisen ohjelman (Digiohjel-
ma) lainsaadantdtyéryhman koonti ja nékemykset digitalisaation saddétilanteessa ja muutosehdotuksista.

3. | Pohjois-Pohjanmaan ely-keskus, 25.11.2022: Tiedoksenne yksityisen suojelualueen perustamispaétok-
SEen peruutus.

4. | Oulun kaupunki, 23.11.2022: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopééatds
vuodelle 2023.

5. | Toholammin kunta:
a. | 23.11.2022: Uutiskirje Toholammin lomituspalvelujen paikallisyksikén muodostamisesta.

b | 25.11.2022: Ote valtuuston péytakirjasta 14.11.2022: Korpelan Voima kuntayhtymén perussopimuksen
muuttaminen.

6. | Lestijarven kunta, 17.11.2022: Ote kunnanhallituksen poytakirjasta 16.11.2022: Korpelan Voima kun-
tayhtymén perussopimuksen pdivittdminen.

7. | Sievin kunnan 15.11.2022 l&hettdma kirje Korpelan Voiman yhtymaéhallitukselle.
8. | Poytakirjajaljennokset:

ISR

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén yhtyméhallitus 12/2022 17.11.2022
Peruspalvelukuntayhtyma Kallion yhtymékokous 212022 15.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus 10/2022 14.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin valtuusto 3/2022 16.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus 10/2022 25.11.2022
Poliisien neuvottelukunta 212022 15.11.2022
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 6/2022 8.11.2022
Kuntien hetapalvelut yhtiékokous 15.11.2022
Maaseudun kehittdmistoimikunta 14.11.2022

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattda merkita edellda mainitut asiakirjat tie-
toonsa saatetuiksi.

Paatos: Hyvéaksyttiin.
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AANESTYSPAIKAT EDUSKUNTAVAALEISSA 2023

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 188

Seuraavat yleiset vaalit ovat eduskuntavaalit, jotka toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakko&a-
nestys toimitetaan kotimaassa 22.-28.3.2023 (keskiviikosta tiistaihin).

Kunnanhallituksen on vaalilain (714/1998) 9 §:n 1 momentin mukaisesti paatettava kunnassaan
kotimaan yleisten ennakkodanestyspaikkojen lukumé&érésta ja sijainnista siten, etté niité on jokai-
sessa kunnassa vahintaan yksi. Kunnanhallituksen tulee paattaa ennakko&énestyspaikkojen auki-
oloajasta, joka vaalilain 48 8:n mukaan voi olla arkipaivisin kello 8 ja 20 valilla ja vikonloppuna klo
9 ja 18 valilla. Ennakkodanestyspaikkoja ovat vaalilain 9 8:n mukaan mygs sairaalat, ympérivuoro-
kautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen pé&atokselld maaratyt sosiaalihuollon toimintayk-
sikot sekd rangaistuslaitokset (laitosaanestys, jonka vaalitoimikunta suorittaa).

Adnioikeutettu, jonka kyky likkua tai toimia on siina maérin rajoittunut, ettei han padse aanestys-
eika ennakkoaanestyspaikkaan ilman kohtuuttomia vaikeuksia, saa danestaa ennakolta kotonaan
Suomessa siind kunnassa, joka on merkitty &&nioikeusrekisteriin hanen kotikunnakseen. Koti-
aanestyksen yhteydessa voi adnestéad myos kotid&nestykseen oikeutetun kanssa samassa talou-
dessa asuva omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005) tarkoitettu omaishoitaja, jos kysei-
nen kunta on merkitty &anioikeusrekisterissa hanen kotikunnakseen.

Kunnanhallituksen on mééarattava myos vaalipdivan dénestyspaikat 4anestysalueilla. Yleisten en-
nakko&anestyspaikkojen ja vaalipaivan danestyspaikkojen tiedot kellonaikoineen tulee merkité oi-
keusministerion vaalitietojarjestelman pohjatietojarjestelmaan viimeistaén perjantaina 13.1.2023
klo 12.

Sievin kunta on yhtena danestysalueena (kv 11.6.2020 § 20). Aanestysalueiden vahentamisen yh-
teydessa néhtiin tarkeéksi kirjastoauton kayttd kiertdvana ennakkoaanestyspaikkana. Kirjojen lai-
naus/palautus ei ole mahdollista silloin, kun kirjastoauto on ennakkodanestyskaytossa. Keskusvaa-
lilautakunta maaréé ennakkodanestyspaikoille vaalitoimitsijat, joita tulee olla aina vahintd&n kaksi
yhta aikaa paikalla.

Oheismateriaalina oikeusministerion kirje 14.9.2022, VN/12272/2022.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paatta, ettd vuonna 2023 toimitettavissa edus-
kuntavaaleissa

1. yleinen ennakko&&nestyspaikka on Sievin kunnantalo, os. Haikolantie 16, 85410 Sievi ja
sen aukioloajat ennakkodanestyspéivina:

keskiviikko — perjantai klo 12.00 - 17.00
lauantai — sunnuntai klo 12.00 - 15.00
maanantai — tiistai klo 12.00 - 17.00.

Lis&ksi yleisena ennakkodanestyspaikkana toimii kirjastoauto (4anestysbussi), jonka py-
sahdyspaikat ja —ajat ovat seuraavat:

la 25.3.2023 klo 10.00-11.00: Kiiskilan koulun piha, Kiiskilankylatie 74
la 25.3.2023 klo 11.30-12.30: Karjulan entisen koulun pysakki, Myllyojantie 153
la 25.3.2023 klo 13.00-14.00: Jokikylan entisen koulun piha, Kajaanintie 1012
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la 25.3.2023 klo 14.30-15.30: Jarvikylan koulun piha, Raudaskylantie 144
la 25.3.2023 klo 16.00-17.00: Leppalan koulun piha, Leppalankouluntie 25

su 26.3.2023 klo 10.00-11.00: Jyringin koulun piha, Kylatie 47

su 26.3.2023 klo 11.30-12.30: Korkia-ahon tallin piha, Sievinmaentie 7
su 26.3.2023 klo 13.00-15.00: Korhosen koulun piha, Koulukatu 10

su 26.3.2023 klo 15.30-17.00: Kukonkosken piha, Poleentie 29

2. ennakkodanestys (laitosaénestys) toimitetaan Pajulan palvelukeskuksen liséksi Kotirin-
teessa

3. vaalipdivan aanestyspaikka on Sievin kunnantalo, os. Haikolantie 16, Sievi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisétietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi

arkistosihteeri Paivi Poll4, p. 044 4883 208
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OHJAUSRYHMAN NIMEAMINEN KOULUVERKKOTYOSKENTELYYN

Kunnanhallitus 7.12.2022 § 189

Valtuusto péétti kokouksessaan 20.10.2022 &&nin 12-9 Ari-Pekka Kreivin ehdotuksesta siirtda
Leppélan koulun toiminnan jatkamista koskevan aloitteen valmisteluun.

Aikataulusyisté sivistyslautakunta p&étti kilpailuttaa ja ostaa kouluverkkovalmisteluun ja ennakko-
vaikutusten arviointiin ulkopuolista asiantuntijuutta FCG:lIta.

Tybskentelyn tueksi nimet&dé&n ohjausryhma, jossa viranhaltijoista on mukana sivistysjohtaja ja tek-
ninen johtaja.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus nime&& kouluverkkotydskentelyyn ohjausryh-
man.

Paatos: Kunnanhallitus nimesi ohjausryhmaan valtuuston seka kunnanhallituksen puheenjohtajis-
tot ja Kari Honkalan seka viranhaltijoista sivistysjohtajan, teknisen johtajan ja kunnanjohtajan.

Lisdtietoja:  sivistysjohtaja Teemu Pelkonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Pykalat: 172-180, 183-188

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
pykalat: 181, 182
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: X

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanhallitus

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: X

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritaén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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