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Kokousaika: Torstai   11.06.2020 ke llo  17.00 –  19.24   
Kokouspaikka: Monitoimihalli 

Jäsenet: Jäsenet: 
 - Ahola Ari - Linna Jukka    1.varapuheenjohtaja      
 - Haikara Hanna X Luomala Elisa      
 X Hannula Ahti - Myllyoja Jarkko      
 X Honkala Kari Tapani - Pelkonen Teemu      
 X Huovari Piritta               X Päivärinta Markus      
 X Jokitalo Jukka X Pärkkä Annu      
 X Jussila Mauno    2.varapuheenjohtaja - Rauhala Rami      
 X Kangas Terhi     - Rieskaniemi Kimmo      
 X Kariniemi Anne X Ruuttula Merja      
 - Kinnunen Juha      (kv 31.1.2019 § 4) X Sipilä Ari      
 X Korhonen Eero    3.varapuheenjohtaja X Toivola Antti     puheenjohtaja, saapui klo 17.24      
 X Korkeakangas Tapani X Tölli Lea Kaarina      
 - Koski Jenny X Viljamaa Simo      
 X Känsälä Pasi                 
   Varajäsenet: Muut  saapuvilla  olleet: 
 X Salonsaari Tapio             Teemu Pelkosen tilalla X Ranto Mauno  kunnanjohtaja           
 X Sandholm Jarmo Hanna Haikaran tilalla X Rossi Päivi vs. hallintopäällikkö           
 X Petäjistö Valto Rami Rauhalan tilalla X Korkeakangas Marja kamreeri           
    X Hankonen Paavo tekninen johtaja           
    X Santavuori Outi vapaa-aikasihteeri           
    X Pelkonen Teemu vs. koulutoimenjohtaja           
    X Mickos Ari toimitusjohtaja                    

Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus 
sekä päätöksentekotapa: 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Kaikki asiat käsiteltiin varsinaisessa kokouksessa. 

Käsitellyt asiat: Pykälät:    12    28 Sivut:    1    31 

Pöytäkirjan tarkastajat: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kari Honkala ja Piritta Huovari. 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja 
varmennus: 

   
Mauno Jussila                         Antti Toivola               Päivi Rossi 
puheenjohtaja, §:t 12–14        puheenjohtaja §:t 14–               pöytäkirjanpitäjä  

Pöytäkirjan tarkastus: 
Pöytäkirja on tarkastettu ja 
todettu kokouksen kulun  
mukaiseksi.  

Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 15.6.2020 
 
 
Kari Honkala Piritta Huovari 

Pöytäkirjan 
nähtävänäpito: 

Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa torstaina 18.6.2020. 
 
 
 Mari Yrttikoski 
 toimistosihteeri 

Kunnanvaltuuston päätösten 
laillisuustarkkailu: Kunnanhallitus ___/___ 2020 

Pöytäkirjasta on  ___/___.2020 lähetetty jäljennös kirjastoon ja kirjastoautoon. 
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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 12 
 
Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on lähetetty Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaisesti, asetettu 
kunnan ilmoitustaululle 5.6.2020 ja julkaistu paikallislehti Sieviläisessä 10.6.2020. 
 
Kuntalain (365/1995) 58 §:n mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa (2/3) valtuutetuista (=18 hlöä) on saapuvilla. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi toimitetaan nimenhuuto. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Läsnä oli 17 valtuutettua 
ja 3 varavaltuutettua. 
 
Puheenjohtajana toimi 2. varapuheenjohtaja Mauno Jussila. 
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SIEVIN  KUNNANVALTUUSTON KOKOUS  11.6.2020 

 
LIITE  NRO  1 

 

SIEVIN KUNNANVALTUUSTON 
NIMENHUUTO-  JA  ÄÄNESTYSLUETTELO 

TOIMIKAUDEKSI  6/2017 – 5/2021  LÄSNÄ = X 
 POISSA = – 

Ä Ä N E S T Y K S E T :  

 

 
 

§ 20 - Äänestysaluejaotuksen 
muuttaminen 

 

PUOLUE:    J Ä S E N E T :  
JAA  

 
EI  
 

PS. Ahola Ari -    
KESK. Haikara Hanna -    
KESK. Hannula Ahti X X   
VAS. Honkala Kari Tapani X X   
KESK. Huovari Piritta X X   
KESK. Jokitalo Jukka X X   
KOK. Jussila Mauno X X   
KESK. Kangas Terhi X X   
VAS. Kariniemi Anne X X   
KESK. Kinnunen Juha (kv 31.1.2019 § 4) -    
PS. Korhonen Eero X  X  
KESK. Korkeakangas Tapani X X   
PS. Koski Jenny -    
KESK. Känsälä Pasi X X   
KESK. Linna Jukka -    
KESK. Luomala Elisa X X   
PS. Myllyoja Jarkko -    
KESK. Pelkonen Teemu -    
KESK. Päivärinta Markus X X   
KESK. Pärkkä Annu X X   
KESK. Rauhala Rami -    
PS. Rieskaniemi Kimmo -    
KESK. Ruuttula Merja X X   
PS. Sipilä Ari X  X  
KESK. Toivola Antti X X   
KESK. Tölli Lea Kaarina X X   
KESK. Viljamaa Simo X X   

            V A R A J Ä S E N E T :    KENEN  VARAJÄSEN 

KESK. Salonsaari Tapio X X  Teemu Pelkosen  
KESK. Eskola Ilse     
KESK. Sandholm Jarmo X X  Hanna Haikaran 

KESK. Petäjistö Valto X X  Rami Rauhalan 

KESK. Vilén Salomo     
KESK. Rahkonen Pirjo     

KESK. Halmetoja Niina     

KOK. Kukkonen Esa     
KOK. Jussila Pasi     

 Y H T E E N S Ä   21 19 2  

   
 
18 varsinaista jäsentä ja 3 varajäsentä eli yhteensä 21 valtuutettua kokouksessa. 

 
 
 
 
 

   

  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN NIMIKIRJAIMET:    
                    H:\KOKOUKSET\Kunnanvaltuusto\Valtuuston LÄSNÄOLOLISTA (liite 1)\kv 20022020 liite nro 1 (2017-2021).doc 
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PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 13 
 
Hallintosäännön 11 luvun 125 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja tarkastetaan siten, 
että kussakin kokouksessa tähän tehtävään valitaan kaksi valtuutettua. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Kari Honkala ja Piritta Huovari. 
 
Päätös:   Hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtajana toimi 2. varapuheenjohtaja Mauno Jussila. 
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ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2019 
 

Tarkastuslautakunta 20.4.2020  §  9 
 
Poikkeustilanteen vuoksi puheenjohtaja on ohjeistanut lautakunnan jäseniä sähköpostitse arvioin-
nin painopistealueista. Kokouksessa aloitetaan konkreettisesti arviointikertomuksen kasaaminen. 
Käydään vähintäänkin lävitse yhteiset tarkastelualueet eli kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus:  Saadaan arviointikertomus konkreettisesti alulle. Sovitaan, mil-
lä tavalla työskentelyä jatketaan ja millaista materiaalia mahdollisesti vielä tarvitsee pyytää arvioin-
nin toteuttamista varten. Arviointityön valmistelu tapahtuu täysin etäyhteyksien avulla tänä vuonna, 
joten sovitaan käytännön asioista. 
 
Päätös:  Tarkastuslautakunta keskusteli vuoden 2019 tilinpäätöksestä ja aloitti arviointikertomuk-
sen laatimisen. 
 

Tarkastuslautakunta 11.5.2020  §  10 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus:  Jatketaan arviointikertomuksen laatimista. 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta keskusteli arviointikertomuksen sisällöstä ja esittämismuodosta. Ar-
viointikertomuksen esittämistapa painottuu visuaaliseen muotoon. Arviointikertomuksessa painote-
taan kunnan strategiatavoitteiden toteutumisen esille nostamista.  
 
Kertomus viimeistellään 18.5.2020 kello 8.00 (nettikokous) tai 9.00 (paikan päällä) alkavassa ko-
kouksessa. 
 

Tarkastuslautakunta 18.5.2020  §  12 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointikertomuksen ja esittää 
sen valtuuston käsiteltäväksi. 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta hyväksyi arviointikertomuksen ja esittää sen valtuuston käsiteltäväk-
si. 
 
Tarkastuslautakunta piti tämän asian käsittelyn aikana kokouksessa tauon klo 11.20 – 11.30. 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020  §  14 
 
Arviointikertomus vuodelta 2019, joka on oheismateriaalina, käsitellään tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajan esittelystä. 
 
Päätös: Valtuusto merkitsi arviointikertomuksen tiedokseen. 
 
Antti Toivola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.24 ja siirtyi puheenjohtajaksi. 
 
Lisätietoja: tarkastuslautakunnan pj. Annu Pärkkä, p. 050 4045 484, etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2019 
 

Kunnanhallitus 31.03.2020  §  38 
 
Kuntalain mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta ti-
linpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä, ja annettava se tilintarkasta-
jien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesä-
kuun loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakerto-
muksessa on lisäksi annettava tietoja mm. sellaisista talouteen ja tilinpäätökseen liittyvistä olennai-
sista asioista, joista ei ole tehtävä selkoa tuloslaskelmassa ja taseessa tai rahoituslaskelmassa. Ti-
linpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta 
asemasta. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätök-
seensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpää-
tös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liite-
tietojen yhdistelmänä. Tasekirja sisältää toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisen, tilinpää-
töslaskelmat sekä liitetiedot ja henkilöstöraportin.  
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on tehtävä selkoa talou-
den tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman ja toi-
menpideohjelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintaker-
tomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä.  
 
Tuloslaskelman toimintakate muodostuu käyttötalouden tuottojen ja kulujen erotuksesta, ja se il-
moittaa, paljonko toimintamenoista jää katettavaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla. Vuoden 2019 
toimintakate oli – 33,29 milj. € (v 2018 – 32,01 milj. €), alkuperäinen talousarvio oli –32,96 milj. €. 
Toimintakatteen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna oli 1,28 milj. € ja 3,99%  
 
Muutoin lautakunnat ovat pysyneet talousarviossa hyvin, lukuun ottamatta koulutoimen ylityksiä. 
Kiinteistöjen ennakoimattomat korjausmenot ja muut sisäiset palvelumenot, esiopetuksen kyyditys-
kulut, hankkeiden arvoitua pienemmät valtionavustukset, sijaisten ennakoitua isompi tarve ja sen 
palkkakuluja nostava vaikutus selittävät osin koululautakunnan toimintakatteen 2,8 %:n ylitystä. 
Ennakoimattomien kulujen painottumien vielä loppuvuoteen aiheuttivat yhdessä lisätalousarvion 
riittämättömyyden. 
 
Tuloslaskelman vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jää käytettäväksi investointeihin, sijoituk-
siin ja lainojen lyhennyksiin. Tilikauden vuosikatteeksi muodostui vuonna 2019 vain 66 395 €  
(2018 vuonna 1 379 524 €), alkuperäisen talousarvion ollessa 853 488€.  Lisätalousarvioilla alku-
peräistä talousarviota oli muutettu niin, että vuosikate oli muutosten jälkeen jopa 218 712€ miinuk-
sella. Näistä muutoksista suurimmat olivat Pajulan vuorohoitoyksikön perustaminen ja lisääminen 
Kallion menoihin sekä verotuloarvioiden merkittävä alentaminen. 
 
Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja, tässä lu-
vussa on mukana myös poistot ja satunnaiset erät. Tilikauden tuloksen jälkeen esitettävät erät ovat 
poistoero- ja tuloksenkäsittelyeriä, joiden jälkeen tulee tilikauden yli- tai alijäämä. 
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Tilinpäätöksen tulos on hyvä silloin kun vuosikate kattaa poistot ja taseeseen jää puskuria tuleviin 
vuosiin. Vuonna 2019 vuosikate 66 395 € kattoi poistoista vain 7,2%.  Sievin kunnan tilinpäätök-
sestä muodostui näin alkuperäistä taloussuunnitelmaa huomattavasti huonompi.  
 
Alla listattuna merkittävimmät tilikauden tuloksen muutokseen vaikuttaneet tekijät:                                                                                                                   
-Sosiaali- ja terveystoimen menot nousivat vuoden 2018  18,01 milj. eurosta 19,02 milj. euroon.  
-Valtionosuudet laskivat vuoden 2018  18,18 milj. eurosta 17,92 milj. euroon, laskua 1,42%.                             
-Verotulot nousivat heikosti, vuoden 2018  15,29 milj. eurosta vain 15,43 milj. euroon. 
-Koulutoimen nettomenot nousivat vuoden 2018  11,77 milj. eurosta 12,14 milj. euroon.             
-Poistojen määrä nousi vuoden 2018  0,72 milj. eurosta 0,92 milj. euroon. 
 
Investointimenoja toteutui yhteensä 3,5 milj. € ja investointituloja 0,25 milj. €, nettoinvestoinnit yh-
teensä 3,26 milj. €. Investointimenoista isoimpia 2019 vuonna olivat päiväkodin rakentaminen 2,25 
milj. €., kaavateiden rakentaminen 0,36 milj. € ja valokuituhankeen kuntarahoitus 0,22 milj. euroa.  
 
Kunnan ottolainojen määrä nousi edellisvuodesta 0,96 milj. euroa, ollen vuoden lopussa oli 21,85 
milj. €. (2018 vuonna 20,89 milj. €). Lainoista suurin osa on lyhytaikaisia kuntatodistuksia. Lainaa 
oli vuoden vaihteessa 4 452 €/asukas (2018 vuonna 4191 €/asukas) ja konsernilainaa 7052 
€/asukas (2018 vuonna 6832 €/asukas). Antolainoina myönnettyjä lainasaamisia oli vuoden vaih-
teessa 3,07 milj. euroa.  
 
Vuonna 2019 tilikauden alijäämäksi muodostui -847 428,12€ (2018 ylijäämää 671 590€), eli 1,5 
milj. € huonompi tulos kuin 2018 vuonna. Taseessa oli vuoden alussa edellisten tilikausien ylijää-
mää 3,3 milj. euroa, kun tämä 2019 alijäämä kirjataan, tulee taseen ylijäämä laskemaan 2,45 milj. 
euroon. 
 
Vaikka taseeseen jää vielä ylijäämää, on kunnan taloustilanne nyt erittäin huolestuttava ja vaatii 
monia uusia linjauksia sekä sopeuttamistoimia jo vuoden 2020 aikana. Yleiset valtakunnalliset ta-
lousennusteet ja erityisesti kuntien talouden näkymät ovat koronan myötä heikentyneet dramaatti-
sesti talousarvioiden laadintatilanteesta. 
 
Oheismateriaalina on kunnan tilinpäätös sisältäen toimintakertomuksen ja henkilöstöraportin ja Pe-
ruspalvelukuntayhtymä Kallion tilinpäätöksen sekä lautakuntien tilinpäätöksen käsittelypykälät. 
 
Tilikauden tuloksen käsittelystä on esitys toimintakertomuksen yhteydessä. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että tilikauden tuloksesta -857 757,78 € ja poistoerokirjauksesta 

10.329,66 € muodostuva alijäämä 847 428,12€ siirretään tilikauden yli-/alijäämätilille  
2. esittää kunnanvaltuustolle, että ne sitovan tason menoylitykset ja tuloalitukset, joihin ei ole 

aiemmin haettu määrärahan muutoksia, hyväksytään 
3. allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi 
4. oikeuttaa taloushallinnon tekemään mahdollisesti tarvittavat täydennykset ja tekniset korjauk-

set 
5. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen edelleen valtuuston käsiteltä-

väksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta.  
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Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.42-15.50 
 
Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas, 044 4883 202 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi  
 

Tarkastuslautakunta 18.5.2020  §  13 
 
Kunnanjohtaja Mauno Ranto ja kunnankamreeri Marja Korkeakangas esittelivät vuoden 2019 tilin-
päätöksen tarkastuslautakunnalle kokouksessa 20.4.2020 § 8. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: Tarkastuslautakunta esittää, että valtuusto 
 
1. hyväksyy vuoden 2019 tilipäätöksen ja toimintakertomuksen sekä 
2. myöntää tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille. 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja: puheenjohtaja Annu Pärkkä, p. 050 4045 484 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
 

Kunnanvaltuusto 11.06.2020  §  15 
 
Oheismateriaalina ovat tilinpäätös ja toimintakertomus (sis. henkilöstöraportin), lautakuntien tilin-
päätöspykälät, Ppky Kallion tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2019.  
 

  Päätösehdotus: Kunnanvaltuusto päättää 
 

1.   että tilikauden tuloksesta -857 757,78 € ja poistoerokirjauksesta 10.329,66 € muo-
dostuva alijäämä 847 428,12€ siirretään tilikauden yli-/alijäämätilille 

2.    että ne sitovan tason menoylitykset ja tuloalitukset, joihin ei ole aiemmin haettu 
määrärahan muutoksia, hyväksytään, 

3.    merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
4.    hyväksyä tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä  
5.    myöntää tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Asiantuntijoina kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta, vapaa-aikasihteeri Outi Santavuor-
ta, vs. koulutoimenjohtaja Teemu Pelkosta ja tekninen johtaja Paavo Hankosta. 

 
 Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas, 044 4883 202 

 etunimi.sukunimi@sievi.fi  
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TALOUSARVIOLAINAN OTTAMINEN 
 

Kunnanhallitus 18.05.2020  § 61 
 
 Hallintosäännön mukaan valtuusto päättää otto- ja antolainojen periaatteista, sekä talousarvi-

on hyväksymisen yhteydessä antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista. Kunnanhallitus 
päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyväksymiä periaattei-
ta. Kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaisel-
leen kunnanjohtajalle ja kunnankamreerille.  

  
 Valtuusto on talousarvion hyväksymisen yhteydessä 12.12.2019 § 60 päättänyt 6 milj. euron 

talousarviolainan ottamisesta ja valtuutuksesta. 
 Päätöksen mukainen pitkäaikainen laina nostetaan viikolla 20. Kun kuntatodistussalkkua vä-

hennetään tällä nostettavalla lainalla, niin jää kuntatodistuksille kuitenkin vielä 14 milj. euroa. 
 

Pitkät korot ovat olleet hienoisessa nousussa ja nyt voisi olla oikea hetki siirtää vielä suurempi 
osa kunnan kuntatodistuslainoista pitkäaikaiseen lainaan. Kunnalla on edelleen kuntatodistus-
salkkua suojaava 5 milj. euron koronvaihtosopimus, mutta se päättyy jo syyskuussa 2020. 
 
Kunnalla olisi vuoden 2020 lopussa noin 8,4 milj. pitkäaikaista lainaa ja 14,4 milj. lyhytaikaista 
lainaa, mikäli uutta pitkäaikaista lainaa ei tänä vuonna enää otettaisi.  
Jos nyt tehdään päätös mahdollisesta 6 milj. lisälainan ottamisesta sillä voitaisiin pienentää 
merkittävästi rahoitus- ja korkoriskiä. Mikäli uusi laina otettaisiin, on siitä hyvä tehdä päätös jo 
nyt valmiiksi, jotta se on mahdollisimman pian lainvoimainen. 

 
  
 Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1. päättää valtuuttaa kunnanjohtajan ja kunnankamreerin päättämään 6 milj. euron uuden 
pitkäaikaisen lainan ottamisesta 

2. hyväksyy talousarvion rahoitusosan muutoksen tältä osin  
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta. 

 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 16 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas puh. 044 4883 202 

etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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SIEVIN TEOLLISUUSPUISTO OY:N LAINA-ANOMUS  
 

Kunnanhallitus 18.05.2020  § 62 
 

Sievin Teollisuuspuisto Oy on pyytänyt kunnalta 70.000 euron antolainaa kassatilanteen hallintaan. 
Toteutuneet investoinnit ovat syöneet kassavaroja ja rahoitusaseman vakaana pitämiseen tarvi-
taan vahvistusta.  
 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kun-
nan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vastavakuuksilla. Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu 
kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa. Kunnan on li-
säksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artik-
lassa säädetään. 
 
Sievin Teollisuuspuisto Oy kuuluu kuntakonserniin. Lainan myöntäminen ei vaaranna kunnan ky-
kyä vastata sille säädetyistä tehtävistä, eikä siihen sisälly merkittävää taloudellista riskiä, kiinteistö-
kiinnityksen panttikirjojen voidaan katsoa olevan vastavakuutena riittävä.  
 
Antolainalle esitetään seuraavia lainaehtoja. Laina-aika on 3 vuotta ja sitä lyhennetään koron 
erääntymispäivinä puolivuosittain niin, että viimeinen erä on 31.12.2023. Lainan korko sidotaan 12 
kk euriboriin, jos viitekorko on negatiivinen, käytetään arvoa 0%, jonka lisäksi lainasta peritään 
marginaali 0,8%. Korko on markkinaehtoinen. (Tarkistettu De minimis sääntöjen mukaan, riskilisätaulukko 0,75 % - 
0,31% = 0,44%) 
 
Oheismateriaalina: 
Sievin Teollisuuspuisto Oy:n esitys 8.5.2020, riskilisätaulukko, referenssikorkotaulukko ja  
Sievin Teollisuuspuisto Oy:n luottoluokitus. 

  
 Pöytäkirjan liitteenä nro 1 velkakirjaluonnos. 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se  

1. myöntää Sievin Teollisuuspuisto Oy:lle 70 000 € lainan, jonka vastavakuutena kunnalle luo-
vutetaan kiinteistökiinnityksen panttikirjat. Laina-aika on 3 v. Korko sidotaan 12 kk euriboriin, 
johon lisätään 0,8%:n marginaali.  
2. hyväksyy talousarvion rahoitusosan muutoksen niin, että antolainojen lisäys 70000€ kate-
taan talousarviolainalla. 
  

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta. 
 
Jukka Linna poistui esteellisenä (yhteisöjääviys) teams-kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 17 
 

Oheismateriaalina: 
Sievin Teollisuuspuisto Oy:n esitys 8.5.2020, riskilisätaulukko, referenssikorkotaulukko ja  
Sievin Teollisuuspuisto Oy:n luottoluokitus. 
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 Pöytäkirjan liitteenä nro 2 velkakirjaluonnos. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Asiantuntijana kuultiin Sievin Teollisuuspuisto Oy:n toimitusjohtaja Ari Mickosta. 

 
Lisätietoja: kunnankamreeri Marja Korkeakangas puh. 044 4883 202 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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V  E  L  K  A  K  I  R  J  A  

  

Kunnanhallitus       18.5.2020 § xx 
Kunnanvaltuusto      

 

LAINANSAAJA: SIEVIN TEOLLISUUSPUISTO OY 

Haikolantie  16,    85410  SIEVI 

LAINAN  MÄÄRÄ:  
Lainan  määrä on  seitsemänkymmentätuhatta  (70 000,00) euroa. 

KORON  ERÄÄNTYMIS- 
JA  LYHENNYSPÄIVÄT: 

30.6. ja  31.12.  

   
 

LAINAEHDOT:  

1. Lainansaaja sitoutuu maksamaan lainamäärän korkoineen ja viivästyskuluineen,  ellei jäljempänä 
mainituista ehdoista muuta johdu, kunnalle tai sen määräämälle. Laina-aika on 3 vuotta. Lainaa tulee 
lyhentää 31.12.2020 alkaen puolivuosittain, niin että viimeinen erä on 31.12.2023.  

(erä 10.000€, 7 erää ja vuosilyhennys 20.000€)  
Lainaa voidaan lyhentää tai maksaa kokonaan pois aikaisemmin.  

 

2. Kulloinkin maksamatta olevalle lainapääomalle suoritetaan vuotuista korkoa yllämainittuina 
koron erääntymispäivinä  12 kk:n  euribor  + 0,80 %, tämän lainan ensimmäinen korkokausi  alkaa 
lainan nostopäivästä ja koron tarkistukset vuosittain nostopäivän mukaan. 

Mikäli viitekorkona käytettävä 12 kk eurbor on negati ivinen, niin käytetään arvoa nolla (0%), johon 
lisätään lainan marginaali.  

 

3. Lainansaajan suorittamat maksut käytetään ensisijaisesti koron ja viivästyskoron suoritukseksi.  

 

4. Jos velan lyhennys tai sen korko jätetään erääntymispäivänä maksamatta, on  viivästyneelle 
määrälle maksettava erääntymispäivästä lukien korkolain mukaista vuotuista viivästyskorkoa 

 

5. Jos velan edellinen lyhennys- tai korkoerä on vielä seuraavana eräpäivänä maksamatta,  
niin erääntyy koko velka heti maksettavaksi. 

 

6. Lainan, sen koron sekä mahdollisen viivästyskoron ja muiden kulujen maksamisen vakuudeksi  
lainansaaja antaa kunnalle vastavakuutena  ennen ensimmäisen lainan nostamista seuraavan 
panttikirjan:  Kiinnitys tilaan Teho Filter II   747-402-97-6 

Asianumero: 768/25.11.2008/3323, määrä 75000€ 

 

7. Kunta vapauttaa panttikirjoja kuin lainaa on takaisin maksettu, kuitenkin niin, että kunnalle jää aina 
riittävä vakuus. 

8. Kustannukset kiinnityksen uudistamisesta on lainansaaja velvollinen maksamaan kunnalle.  

9. Kaikki tähän velkakirjaan perustuvat vaatimukset ja riidat ratkaistaan Oulun käräjäoikeudessa. 

 

 

 
Sievissä   _____  päivänä _______ kuuta 2020 
 
 

SIEVIN  KUNTA                                               SIEVIN TEOLLISUUSPUISTO OY 

 

 

 

Mauno Ranto                                                   Ari Mickos 
Kunnanjohtaja                                                 Toimitusjohtaja 

 
 

LIITE 2       Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 17 
Sivu 12§ 17, KV 11.6.2020 17:00 / Liite: Luonnos 70000€ velkakirja 2020



 

 

 
 
                                    

_________       _________
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LAINA-AJAN PIDENNYS JA LAINAEHTOJEN HYVÄKSYMINEN / SIEVIN TEOLLISUUSPUISTO OY 
 

Kunnanhallitus  18.05.2020  §  63 
 

Kunnanvaltuusto päätti 20.12.2002 § 72 myöntää Kiinteistö Oy Sievin Teollisuuspuistolle 
1.115.000 euron lainan 12 vuodeksi, jolloin laina olisi erääntynyt 24.1.2015. 
 
Sittemmin kunnanvaltuuston päätöksellä 26.02.2015 § 7 laina-aikaa jatketiin 10 vuotta. Tällöin uu-
situlle lainalle määrältään 1.115.000 euroa määriteltiin koroksi 0,8 % marginaali + 12 kk euribor 
korko ja lyhennysohjelma. Tarkoituksena oli, että yhtiö voisi lyhentää lainaa mahdollisuuksien mu-
kaan esim. kiinteistökauppojen yhteydessä, kuitenkin niin että ensimmäisen 5 vuoden kuluttua eli 
30.4.2020 lainaa olisi lyhennetty vähintään 250.000 € ja 30.4.2025 laina olisi maksettu loppuun täl-
lä maksuohjelmalla. 
 
Teollisuuspuisto Oy:n taholta on pyydetty kunnalta apua kassanhallintaan. Edellä selostetun 
1.115.000 euron lainan takaisin maksu suunnitelussa aikataulussa ei onnistuisi ilman uuden lainan 
nostoa. Viimeisen 12 kk aikana yhtiö on toteuttanut yli 700 000 euron investoinnit puoleksi omin 
kassavaroin, jonka vuoksi antolainojen lyhennyksiin ei ole enää riittävästi kassavaroja. Perustelui-
na esitetään, ettei kunnan elinvoimatyön tavoitteiden toteutumista vaarannettaisi. 
 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kun-
nan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vastavakuuksilla. Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu 
kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa. Kunnan on li-
säksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artik-
lassa säädetään. 
 
Sievin Teollisuuspuisto Oy kuuluu kuntakonserniin. Laina-ajan jatkaminen ei vaaranna kunnan ky-
kyä vastata sille säädetyistä tehtävistä, eikä siihen sisälly merkittävää taloudellista riskiä, kiinteistö-
kiinnityksen panttikirjojen voidaan katsoa olevan vastavakuutena riittävä.  
 
Kyseiselle 1.115.000 euron lainalle esitetään laina-ajan jatkamista 31.12.2035 asti, niin että lyhen-
nykset alkaisivat 30.6.2021 jatkuen puolivuosittain laina-ajan loppuun saakka. 
Lainan koron todetaan olevan tällä hetkellä markkinaehtoinen ja säilyvän siten aikaisemman val-
tuuston päätöksen mukaisena. Vastavakuudeksi aikoinaan annetut panttikirjat ovat nyt sähköises-
sä muodossa ja kohdistuvat tilaan Sievin Pelti 746-402-53-10. Panttikirjojen arvo on 1.094.000 eu-
roa ja sen voivaan katsoa olevan riittävä. 
 
Nyt esitetyt antolainan muutokset ovat perusteltuja ja kuntalain 129§:n mukaisia, eivätkä vastoin 
Euroopan Unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan säännöksiä. 
 
Oheismateriaali: 
Sievin Teollisuuspuisto Oy:n esitys 8.5.2020  
Alkuperäinen velkakirja 

  
 Pöytäkirjan liitteenä nro 2 korvaava täydennetty velkakirja. 

 
Kunnanjohtajan päätösesitys: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
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1. hyväksyy Sievin Teollisuuspuisto Oy:n antolainaan esitetyt muutokset ja takaisinmaksuajan pi-
dennyksen oheisen velkakirjan mukaisena. 

2. hyväksyy muutokset talousarvion rahoitusosaan niin että antolainojen lyhennysten muutos 
250.000 euroa katetaan talousarviolainalla. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta. 
 

Jukka Linna poistui esteellisenä (yhteisöjääviys) teams-kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 18 
 

Oheismateriaali: 
Sievin Teollisuuspuisto Oy:n esitys 8.5.2020  
Alkuperäinen velkakirja 

  
 Pöytäkirjan liitteenä nro 3 korvaava täydennetty velkakirja. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Lisätietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas puh. 044 4883 202 

etunimi.sukunimi@sievi.fi 

KH: 39/2020§ 18, KV 11.6.2020 17:00 Sivu 15



 

 

 

V  E  L  K  A  K  I  R  J  A  

L a i n a - a j a n  p i d e n n y s  j a  

m a k s u a i k a t a u l u n  m u u t o s ,  

k o r v a a v a  v e l k a k i r j a .   

Kunnanhallitus        09.02.2015 § 31 
Kunnanvaltuusto     26.02.2015 §  7 

Kunnanhallitus         18.5.2020 §   xx 

Kunnanvaltuusto      xx.x.2020 §  xx 

LAINANSAAJA: SIEVIN  TEOLLISUUSPUISTO OY 

Haikolantie  16,    85410  SIEVI 

LAINAN  MÄÄRÄ:  
Lainan  määrä on  miljoona sataviisitoistatuhatta (1.115.000,00) euroa. 

KORON  ERÄÄNTYMIS- 
JA  LYHENNYSPÄIVÄT: 

31.10.  ja  30.04  30.6. ja 31.12. 

LAINAEHDOT:  

1. Lainansaaja sitoutuu maksamaan lainamäärän korkoineen ja viivästyskuluineen,  ellei jäljempänä 
mainituista ehdoista muuta johdu, kunnalle tai sen määräämälle. Laina-aika on 10 vuotta. Lainaa tulee 
lyhentää 30.4.2020 mennessä 250.000 € ja loput 30.4.2025.  

Lainaa lyhennetään puolivuosittain alkaen 30.6.2021 lyhennyserän ollessa 37.170€, viimeinen erä 
31.12.2035 jolloin laina-aika loppuu. (30 erää 37.170€ , vuosilyhennys 74.340€) 
Lainaa voidaan lyhentää tai maksaa kokonaan pois aikaisemmin.  

 

2. Kulloinkin maksamatta olevalle lainapääomalle suoritetaan vuotuista korkoa yllämainittuina 
koron erääntymispäivinä  12 kk:n  euribor  + 0,80 %, tämän lainan ensimmäinen korkokausi  alkaa 
24.1.2015 ja koron tarkistukset vuosittain 24.1.  

Mikäli viitekorko 12kk euribor on negatiivinen, niin silloin käytetään arvoa nolla (0%) 

 

3. Lainansaajan suorittamat maksut käytetään ensisijaisesti koron ja viivästyskoron suoritukseksi.  

 

4. Jos velan lyhennys tai sen korko jätetään erääntymispäivänä maksamatta, on viivästyneelle  
määrälle maksettava erääntymispäivästä lukien korkolain mukaista vuotuista viivästyskorkoa 

 

5. Jos velan edellinen lyhennys- tai korkoerä on vielä seuraavana eräpäivänä maksamatta,  
niin erääntyy koko velka heti maksettavaksi. 

 

6. Lainan, sen koron sekä mahdollisen viivästyskoron ja muiden kulujen maksamisen vakuudeksi 
lainansaaja antaa kunnalle tilaan  Sievin pelti 746-402-53-10  kohdistuvat panttikirjat nro: 

3647-3666 

 ennen ensimmäisen lainan nostamista Sievin kunnan Haikolankylässä 
olevaan  määräalaan  tiloista: 
-   Kivikkokangas   RN:O    105:1,   määräalan  pinta-ala      864  m2 
-   Kangas                RN:O      53:9,   määräalan  pinta-ala   4.639  m2 
-   Metsähietala      RN:O    1:237,   määräalan  pinta-ala   3.138  m2. 

kiinnitetyn  panttivelkakirjan.   

 

7. Kunta palauttaa lainausajalla panttivelkakirjat suurimmasta numerosta alkaen sen määräisinä kuin 
lainaa on takaisin maksettu, kuitenkin niin, että kunnalle jää aina riittävä vakuus.  

8. Kustannukset kiinnityksen uudistamisesta on lainansaaja velvollinen maksamaan kunnalle.  

9. Kaikki tähän velkakirjaan perustuvat vaatimukset ja riidat ratkaistaan Oulun käräjäoikeudessa. 

 
Sievissä   _____.  päivänä  huhtikuuta  2020 
 

SIEVIN  KUNTA                                               SIEVIN TEOLLISUUSPUISTO OY 

 

 

 

Mauno Ranto                                                   Ari Mickos  
Kunnanjohtaja                                                 Toimitusjohtaja 

LIITE 3       Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 18 

_________    _________

Sivu 16§ 18, KV 11.6.2020 17:00 / Liite: Velkakirja 2020 uusi 1.115.000€
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ESITYS CELERMEC OY:N ANTOLAINOJEN MAKSUOHJELMAN MUUTOKSESTA 
 

Kunnanhallitus 18.05.2020 § 64 
 

Sievin kunnanvaltuusto on myöntänyt (20.12.2000, 92 § ja 25.6.2001, 66 §) Celermec Oy:lle kaksi 
lainaa, joiden maksuehtoja sittemmin muutettu useasti vuosien aikana.  Kunnanvaltuusto päätti 
03.12.2015 § 59 näiden Celermec Oy:n antolainojen järjestelyistä. Tällä vuonna 2015 tehdyllä pää-
töksellä lainat yhdistetiin yhdeksi lainaksi, jolle tehtiin uusi maksuaikataulu niin, että lyhennykset 
lainalle alkoivat vuodesta 2017 alkaen. Laina myönnettiin markkinahintaisella kiinteällä korolla. 
Sievin kunnan lisäksi mukana olivat pankit, Finnvera Oyj ja yksityinen pääomasijoitusyhtiö.  Järjes-
telyllä pyrittiin turvaamaan kunnan jäljellä olevien saatavien saaminen ja työpaikkojen säilyminen 
Sievissä sekä toiminnan kehittäminen. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä oli, että talouden 
tervehdyttämissuunnitelma toteutuu kokonaisuudessaan, ja Celermec sitoutuu maksamaan suun-
nitellut kuukausierät. 
 
Uuden yhdistetyn lainan summa oli alun perin 1 315 583,16 €, nyt 30.4.2020 viimeisen lyhennyk-
sen jälkeen lainaa on jäljellä 767 423,16 €. Maksuerät on hoidettu moitteettomasti maksuaikatau-
lun mukaisesti vuodesta 2017 alkaen. Lainan maksut erääntyvät kuukausittain niin, että viimeinen 
maksuerä on 31.12.2024. 
 
Celermec Oy hakee nyt antolainalleen lyhennysten lykkäystä niin, että loppuvuoden 2020 mak-
suerissä maksettaisiin vain lainan korko ilman lyhennyksiä. Perusteluina yritys esittää koronapan-
demian vuoksi epävakaan markkina- ja työtilanteen. Yrityksen tilauskanta on laskenut huomatta-
vasti pandemian seurauksena. 
 
Celermec Oy:llä on perusteet lainan maksuaikataulun muutokseen. Lyhennykset toukokuusta jou-
lukuuhun vuodelta 2020 voitaisiin jakaa maksuerille 2021-2024, jolloin laina-aika ei pitene alkupe-
räisestä. 
 
Oheismateriaalina:  
Celermec Oy:n esitys  
 
Pöytäkirjan liitteenä nro 3 Celermec Oy:n antolainan voimassa oleva maksutaulukko 
ja liitteenä nro 4 esitys uudeksi antolainan maksutaulukoksi 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päätää esittää valtuustolle, että se 
1.  hyväksyy Celermec Oy:n antolainalle lyhennysten lykkäyksen ja muutetun maksuohjelman, 
 2.  hyväksyy muutoksen talousarvion rahoitusosaan niin että antolainojen lyhennysten vähenemi-

nen 109.632 € katetaan talousarviolainalla. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

 Asiantuntijana kuultiin kunnankamreeri Marja Korkeakangasta. 
 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 19 
  

Kunnanhallituksen päätöksen18.5.2020 jälkeen Celermec Oy on suorittanut lainasta toukokuun ly-
hennyksen. Kyseessä olevan antolainan 2020 lyhennysten lykkäys on määrältään silloin 95 928€, 
tämä määrä on myös tarve rahoitusosan muutokselle. 
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Oheismateriaalina:  
Celermec Oy:n esitys  
Celermec Oy:n antolainan voimassa oleva maksutaulukko 

 
 Pöytäkirjan liitteenä nro 4:   

Esitys uudeksi antolainan maksutaulukoksi (toukokuu 2020 korjattu) 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Lisätietoja: kunnankamreeri Marja Korkeakangas, puh. 044 4883 202  
  etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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KH 23.11.2015 Kv 11.6.2020 korjattu Liite 2.

Celermec oy:n esityksen pohjalta laadittu uusi maksusuunnitelma, syksy 2015

Lainavuosi

Lyhennys-

kausi

Kuun alussa 

jäljellä oleva 

Lainasumma Lyhennys Korko % Korkoaika Eräpäivä Päivät Korko

Maksettava 

yhteensä

2016 1 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.1.2016 31.1.2016 30 716,99 716,99

2016 2 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.2.2016 29.2.2016 28 716,99 716,99

2016 3 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.3.2016 31.3.2016 30 716,99 716,99

2016 4 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.4.2016 30.4.2016 29 716,99 716,99

2016 5 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.5.2016 31.5.2016 30 716,99 716,99

2016 6 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.6.2016 30.6.2016 29 716,99 716,99

2016 7 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.7.2016 31.7.2016 30 716,99 716,99

2016 8 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.8.2016 31.8.2016 30 716,99 716,99

2016 9 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.9.2016 30.9.2016 29 716,99 716,99

2016 10 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.10.2016 31.10.2016 30 716,99 716,99

2016 11 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.11.2016 30.11.2016 29 716,99 716,99

2016 12 1 315 583,16 0,00 0,6540 % 1.12.2016 31.12.2016 30 716,99 716,99

2017 13 1 315 583,16 13 704,00 0,6540 % 1.1.2017 31.1.2017 30 716,99 14 420,99

2017 14 1 301 879,16 13 704,00 0,6540 % 1.2.2017 28.2.2017 27 709,52 14 413,52

2017 15 1 288 175,16 13 704,00 0,6540 % 1.3.2017 31.3.2017 30 702,06 14 406,06

2017 16 1 274 471,16 13 704,00 0,6540 % 1.4.2017 30.4.2017 29 694,59 14 398,59

2017 17 1 260 767,16 13 704,00 0,6540 % 1.5.2017 31.5.2017 30 687,12 14 391,12

2017 18 1 247 063,16 13 704,00 0,6540 % 1.6.2017 30.6.2017 29 679,65 14 383,65

2017 19 1 233 359,16 13 704,00 0,6540 % 1.7.2017 31.7.2017 30 672,18 14 376,18

2017 20 1 219 655,16 13 704,00 0,6540 % 1.8.2017 31.8.2017 30 664,71 14 368,71

2017 21 1 205 951,16 13 704,00 0,6540 % 1.9.2017 30.9.2017 29 657,24 14 361,24

2017 22 1 192 247,16 13 704,00 0,6540 % 1.10.2017 31.10.2017 30 649,77 14 353,77

2017 23 1 178 543,16 13 704,00 0,6540 % 1.11.2017 30.11.2017 29 642,31 14 346,31

2017 24 1 164 839,16 13 704,00 0,6540 % 1.12.2017 31.12.2017 30 634,84 14 338,84

2018 25 1 151 135,16 13 704,00 0,6540 % 1.1.2018 31.1.2018 30 627,37 14 331,37

2018 26 1 137 431,16 13 704,00 0,6540 % 1.2.2018 28.2.2018 27 619,90 14 323,90

2018 27 1 123 727,16 13 704,00 0,6540 % 1.3.2018 31.3.2018 30 612,43 14 316,43

2018 28 1 110 023,16 13 704,00 0,6540 % 1.4.2018 30.4.2018 29 604,96 14 308,96

2018 29 1 096 319,16 13 704,00 0,6540 % 1.5.2018 31.5.2018 30 597,49 14 301,49

2018 30 1 082 615,16 13 704,00 0,6540 % 1.6.2018 30.6.2018 29 590,03 14 294,03

2018 31 1 068 911,16 13 704,00 0,6540 % 1.7.2018 31.7.2018 30 582,56 14 286,56

2018 32 1 055 207,16 13 704,00 0,6540 % 1.8.2018 31.8.2018 30 575,09 14 279,09

2018 33 1 041 503,16 13 704,00 0,6540 % 1.9.2018 30.9.2018 29 567,62 14 271,62

2018 34 1 027 799,16 13 704,00 0,6540 % 1.10.2018 31.10.2018 30 560,15 14 264,15

2018 35 1 014 095,16 13 704,00 0,6540 % 1.11.2018 30.11.2018 29 552,68 14 256,68

2018 36 1 000 391,16 13 704,00 0,6540 % 1.12.2018 31.12.2018 30 545,21 14 249,21

2019 37 986 687,16 13 704,00 0,6540 % 1.1.2019 31.1.2019 30 537,74 14 241,74

2019 38 972 983,16 13 704,00 0,6540 % 1.2.2019 28.2.2019 27 530,28 14 234,28

2019 39 959 279,16 13 704,00 0,6540 % 1.3.2019 31.3.2019 30 522,81 14 226,81

2019 40 945 575,16 13 704,00 0,6540 % 1.4.2019 30.4.2019 29 515,34 14 219,34

2019 41 931 871,16 13 704,00 0,6540 % 1.5.2019 31.5.2019 30 507,87 14 211,87

2019 42 918 167,16 13 704,00 0,6540 % 1.6.2019 30.6.2019 29 500,40 14 204,40

2019 43 904 463,16 13 704,00 0,6540 % 1.7.2019 31.7.2019 30 492,93 14 196,93

2019 44 890 759,16 13 704,00 0,6540 % 1.8.2019 31.8.2019 30 485,46 14 189,46

2019 45 877 055,16 13 704,00 0,6540 % 1.9.2019 30.9.2019 29 478,00 14 182,00

2019 46 863 351,16 13 704,00 0,6540 % 1.10.2019 31.10.2019 30 470,53 14 174,53

2019 47 849 647,16 13 704,00 0,6540 % 1.11.2019 30.11.2019 29 463,06 14 167,06

2019 48 835 943,16 13 704,00 0,6540 % 1.12.2019 31.12.2019 30 455,59 14 159,59

2020 49 822 239,16 13 704,00 0,6540 % 1.1.2020 31.1.2020 30 448,12 14 152,12

2020 50 808 535,16 13 704,00 0,6540 % 1.2.2020 29.2.2020 28 440,65 14 144,65

2020 51 794 831,16 13 704,00 0,6540 % 1.3.2020 31.3.2020 30 433,18 14 137,18

2020 52 781 127,16 13 704,00 0,6540 % 1.4.2020 30.4.2020 29 425,71 14 129,71

2020 53 767 423,16 13 704,00 0,6540 % 1.5.2020 31.5.2020 30 418,25 14 122,25

2020 54 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.6.2020 30.6.2020 29 410,78 410,78

2020 55 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.7.2020 31.7.2020 30 410,78 410,78

2020 56 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.8.2020 31.8.2020 30 410,78 410,78

2020 57 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.9.2020 30.9.2020 29 410,78 410,78

2020 58 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.10.2020 31.10.2020 30 410,78 410,78

2020 59 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.11.2020 30.11.2020 29 410,78 410,78

2020 60 753 719,16 0,00 0,6540 % 1.12.2020 31.12.2020 30 410,78 410,78

2021 61 753 719,16 15 702,50 0,6540 % 1.1.2021 31.1.2021 30 410,78 16 113,28

Sisältää lyhenennysten siirron vuodelta 2020 
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2021 62 738 016,66 15 702,50 0,6540 % 1.2.2021 28.2.2021 27 402,22 16 104,72

2021 63 722 314,16 15 702,50 0,6540 % 1.3.2021 31.3.2021 30 393,66 16 096,16

2021 64 706 611,66 15 702,50 0,6540 % 1.4.2021 30.4.2021 29 385,10 16 087,60

2021 65 690 909,16 15 702,50 0,6540 % 1.5.2021 31.5.2021 30 376,55 16 079,05

2021 66 675 206,66 15 702,50 0,6540 % 1.6.2021 30.6.2021 29 367,99 16 070,49

2021 67 659 504,16 15 702,50 0,6540 % 1.7.2021 31.7.2021 30 359,43 16 061,93

2021 68 643 801,66 15 702,50 0,6540 % 1.8.2021 31.8.2021 30 350,87 16 053,37

2021 69 628 099,16 15 702,50 0,6540 % 1.9.2021 30.9.2021 29 342,31 16 044,81

2021 70 612 396,66 15 702,50 0,6540 % 1.10.2021 31.10.2021 30 333,76 16 036,26

2021 71 596 694,16 15 702,50 0,6540 % 1.11.2021 30.11.2021 29 325,20 16 027,70

2021 72 580 991,66 15 702,50 0,6540 % 1.12.2021 31.12.2021 30 316,64 16 019,14

2022 73 565 289,16 15 702,50 0,6540 % 1.1.2022 31.1.2022 30 308,08 16 010,58

2022 74 549 586,66 15 702,50 0,6540 % 1.2.2022 28.2.2022 27 299,52 16 002,02

2022 75 533 884,16 15 702,50 0,6540 % 1.3.2022 31.3.2022 30 290,97 15 993,47

2022 76 518 181,66 15 702,50 0,6540 % 1.4.2022 30.4.2022 29 282,41 15 984,91

2022 77 502 479,16 15 702,50 0,6540 % 1.5.2022 31.5.2022 30 273,85 15 976,35

2022 78 486 776,66 15 702,50 0,6540 % 1.6.2022 30.6.2022 29 265,29 15 967,79

2022 79 471 074,16 15 702,50 0,6540 % 1.7.2022 31.7.2022 30 256,74 15 959,24

2022 80 455 371,66 15 702,50 0,6540 % 1.8.2022 31.8.2022 30 248,18 15 950,68

2022 81 439 669,16 15 702,50 0,6540 % 1.9.2022 30.9.2022 29 239,62 15 942,12

2022 82 423 966,66 15 702,50 0,6540 % 1.10.2022 31.10.2022 30 231,06 15 933,56

2022 83 408 264,16 15 702,50 0,6540 % 1.11.2022 30.11.2022 29 222,50 15 925,00

2022 84 392 561,66 15 702,50 0,6540 % 1.12.2022 31.12.2022 30 213,95 15 916,45

2023 85 376 859,16 15 702,50 0,6540 % 1.1.2023 31.1.2023 30 205,39 15 907,89

2023 86 361 156,66 15 702,50 0,6540 % 1.2.2023 28.2.2023 27 196,83 15 899,33

2023 87 345 454,16 15 702,50 0,6540 % 1.3.2023 31.3.2023 30 188,27 15 890,77

2023 88 329 751,66 15 702,50 0,6540 % 1.4.2023 30.4.2023 29 179,71 15 882,21

2023 89 314 049,16 15 702,50 0,6540 % 1.5.2023 31.5.2023 30 171,16 15 873,66

2023 90 298 346,66 15 702,50 0,6540 % 1.6.2023 30.6.2023 29 162,60 15 865,10

2023 91 282 644,16 15 702,50 0,6540 % 1.7.2023 31.7.2023 30 154,04 15 856,54

2023 92 266 941,66 15 702,50 0,6540 % 1.8.2023 31.8.2023 30 145,48 15 847,98

2023 93 251 239,16 15 702,50 0,6540 % 1.9.2023 30.9.2023 29 136,93 15 839,43

2023 94 235 536,66 15 702,50 0,6540 % 1.10.2023 31.10.2023 30 128,37 15 830,87

2023 95 219 834,16 15 702,50 0,6540 % 1.11.2023 30.11.2023 29 119,81 15 822,31

2023 96 204 131,66 15 702,50 0,6540 % 1.12.2023 31.12.2023 30 111,25 15 813,75

2024 97 188 429,16 15 702,50 0,6540 % 1.1.2024 31.1.2024 30 102,69 15 805,19

2024 98 172 726,66 15 702,50 0,6540 % 1.2.2024 29.2.2024 28 94,14 15 796,64

2024 99 157 024,16 15 702,50 0,6540 % 1.3.2024 31.3.2024 30 85,58 15 788,08

2024 100 141 321,66 15 702,50 0,6540 % 1.4.2024 30.4.2024 29 77,02 15 779,52

2024 101 125 619,16 15 702,50 0,6540 % 1.5.2024 31.5.2024 30 68,46 15 770,96

2024 102 109 916,66 15 702,50 0,6540 % 1.6.2024 30.6.2024 29 59,90 15 762,40

2024 103 94 214,16 15 702,50 0,6540 % 1.7.2024 31.7.2024 30 51,35 15 753,85

2024 104 78 511,66 15 702,50 0,6540 % 1.8.2024 31.8.2024 30 42,79 15 745,29

2024 105 62 809,16 15 702,50 0,6540 % 1.9.2024 30.9.2024 29 34,23 15 736,73

2024 106 47 106,66 15 702,50 0,6540 % 1.10.2024 31.10.2024 30 25,67 15 728,17

2024 107 31 404,16 15 702,50 0,6540 % 1.11.2024 30.11.2024 29 17,12 15 719,62

2024 108 15 701,66 15 701,66 0,6540 % 1.12.2024 31.12.2024 30 8,56 15 710,22
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ÄÄNESTYSALUEJAOTUKSEN MUUTTAMINEN 
 

Kunnanhallitus 18.05.2020 § 65 
 

Vaalilain 8 §:n mukaan äänestysalueena on kunta, jollei sitä ole tarpeen jakaa useampaan äänes-
tysalueeseen. Äänestysalueista päättää valtuusto.  
Sievissä on vuodesta 2002 lähtien ollut neljä äänestysaluetta:  
 

Äänestysalue Äänioikeutettujen 
määrä 1.1.2019 

001 Kukonkylä 619 
002 Haikolankylä 1971 
003 Järvikylä  492 
004 Kiiskilänkylä 403 
Yhteensä 3485 

 
Ennakkoäänestysmahdollisuuden käyttäminen on ollut viime vuosina kasvussa. Ennakkoäänestys 
on äänioikeutetun vapaasti valittavissa vaalipäivän äänestyksen sijasta. Kukin äänioikeutettu voi 
oman valintansa mukaan äänestää ennakkoon missä tahansa yleisessä ennakkoäänestyspaikassa 
joko kotimaassa tai ulkomailla. Henkilö saa äänestää ennakkoon kotonaan, mikäli hänen kykynsä 
liikkua ja toimia on siinä määrin rajoittunut, ettei hän pääse kotimaan ennakkoäänespaikkaan tai 
vaalipäivänä äänestyspaikkaan ilman kohtuuttomia vaikeuksia. Tätä mahdollisuutta Sievissä on 
käytetty vähäisissä määrin ja kotiäänestysmahdollisuudesta tiedottamiseen tuleekin kiinnittää 
huomiota tulevissa vaaleissa. 
Keväällä 2019 pidetyissä eduskuntavaaleissa sieviläisistä äänesti ennakkoon 1058 hlöä (31,4%) ja 
vaalipäivänä 1363 hlöä (40,4%). Europarlamenttivaaleissa ennakkoon äänesti 497 hlöä (14,8%) ja 
vaalipäivänä 808 hlöä (24,1%).  
 
Kunnanhallituksen 1.4.2019 perustama ja nimeämä hallintotyöryhmä on kokouksissaan käsitellyt 
äänestysaluejaon muutosta siten, että Sievin kunnassa olisi yksi äänestysalue (001 Sievi). Äänes-
tysaluejaon muuttamisen vaikutuksista on tehty ennakkoarviointi ja asiaa on esitelty valtuustose-
minaarissa 31.10.2019. Mikäli siirrytään yhteen äänestysalueeseen, kirjastoauton käyttö kiertävänä 
ennakkoäänestyspaikkana nähtiin tärkeäksi. Vaaliautoa voidaan käyttää useampana päivänä ja 
vaaliautolla olisi esim. 1-3 pysäkkiä eri kylissä. Tämä toisi äänestämisen lähemmäksi kuntalaisia. 
Reitit ja aikataulut voidaan suunnitella lähempänä vaaleja. Kirjastoauton ollessa vaalikäytössä, kir-
jojen lainaus autosta ei ole mahdollista. 
  
Vaalipäivän äänestyksistä huolehtii kunnanhallituksen asettamat vaalilautakunnat. Yhteen aluee-
seen siirryttäessä vaalilautakuntia tarvitaan vain yksi, joten esim. kuntavaalien kyseessä ollessa 
esteettömien ja suostumuksen antaneiden jäsenten nimeäminen helpottuu. Yhteen äänestysalu-
eeseen siirtyminen mahdollistaisi myös sähköisen vaalitietojärjestelmän käytön ja helpottaisi mui-
takin käytännön järjestelyjä. 
 
Vaalilain 8 §:n mukaan päätös äänestysalueista tulee voimaan kalenterivuoden alussa, jos se on 
tehty ja siitä on ilmoitettu Digi- ja väestötietovirastolle sen määräämällä tavalla viimeistään voi-
maantuloa edeltävän vuoden elokuussa. Vuoden 2021 huhtikuussa on kuntavaalit, joissa mahdol-
lista uutta äänestysaluejakoa voitaisiin ensimmäisen kerran käyttää. Digi- ja väestötietovirastolle 
ilmoitettu valtuuston päättämä äänestysaluejako on voimassa toistaiseksi, kaikissa vaaleissa ja 
kansanäänestyksissä siihen saakka, kunnes sitä vaalilain määräämän järjestyksen mukaisesti uu-
destaan muutetaan.  
 
Oheismateriaalina vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). 
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Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että äänestys-
aluejako muutetaan nykyisestä neljästä yhteen. Äänestysalueesta käytetään nimitystä Sievin ää-
nestysalue (001 Sievi).  
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Ari Ahola liittyi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 14.35 ja Mauno Jussila klo 14.46. 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 20 
 

Oheismateriaalina vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). 
 
Eero Korhonen ehdotti, että äänestysaluejaotusta ei muuteta. Ari Sipilä kannatti ehdotusta. 
 
Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja totesi, että asias-
ta tulee suorittaa äänestys. Äänestys suoritettiin nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne jotka kan-
nattavat kunnanhallituksen ehdotusta äänestävät ”JAA” ja ne, jotka kannattavat Korhosen ehdotus-
ta äänestävät ”EI”. Suoritetussa äänestyksessä kunnanhallituksen ehdotus sai 19 ääntä ja Korho-
sen ehdotus 2 ääntä. Äänestysluettelo liitteenä. 
 

 Päätös: Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen äänin 19–2. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Päivi Rossi, p. 044 4883 201 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 

KH: 43/2020§ 20, KV 11.6.2020 17:00 Sivu 23



 

KAKARAVAARAN PÄIVÄKOTI KIINTEISTÖN TULEVA KÄYTTÖ 
 

Tek.ltk 8.1.2020 § 6 
 
Kakaravaaran päiväkoti kiinteistö sijaitsee korttelissa 236 tontilla numero 11, tontin kaavamerkintä 
on Y-k (Yleisten rakennusten korttelialue). Kiinteistötunnus on 746-402-25-16 ja tontin pinta-ala on 
1890 m2. 
Rakennus on rakennettu vuonna 1962. Rakennus on toiminut alun perin eläinlääkärin asuntona ja 
rakennusta on laajennettu 1988 jolloin asunnon yhteyteen on rakennettu pieneläinten vastaanotto-
tilat. Rakennuksen käyttötarkoitus ja muutostyöt päiväkodiksi on tehty 2009. Päiväkodiksi muuton 
yhteydessä ja jälkeen on rakennukseen tehty merkittäviä muutos- ja korjaustöitä.  
 
Rakennus jäi pois päiväkotikäytöstä uuden Linnunlaulun päiväkodin valmistuttua eikä kunnalla ole 
tarvetta ko. tilojen käytölle. 
Rakennuksen kerrosala on rakennusluvan mukaan 400 m2, huoneistoala 302 m2 ja tilavuus 1308 
m3.  
 
Rakennus on tarkoitus myydä tai toissijaisesti tarjota vuokrattavaksi. 
 
Tulevalle käytölle tulee hakea käyttötarkoituksen muutos, kun se poikkeaa asemakaavan mukai-
sesta käytöstä. 
 
Kiinteistön myynnistä tekee lopullisen päätöksen kunnanvaltuusto. 
 
Teknisen johtajan päätösesitys: Lautakunta päättää teettää kohteesta kiinteistöarvion ja laittaa 
kiinteistön rakennuksineen myytäväksi tai vuokrattavaksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 

Tek.ltk 26.5.2020 § 24 
 
Kiinteistö on ollut myynnissä Julkisen sektorin huutokauppapalvelussa kiertonet.fi palvelussa. Huu-
tokauppa päättyi 8.5.2020. Huutokaupassa saatu korkein tarjous (34 500 €) hylättiin liian alhaise-
na. Huutokaupan päättymisen jälkeen             on toimittanut kuntaan 14.5.2020 ostotarjous 40 500 
€. Tarjouksen tekijä oli mukana huutokaupassa korkeimmalla tarjouksella. Huutokauppa ehtojen 
mukaan, jos tarjoushinta on hylätty ja kohteesta annetaan huutokaupan jälkeen uusi tarjous 90 
päivän sisällä kilpailun päättymisestä, pitää tarjoushinnasta maksaa kiertonet.fi palveluun 2,5 % tai 
enintään 790 euron myyntikomissio. 
 
Teknisen johtajan päätösesitys: Lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen val-
tuustolle, että Kakaravaaran päiväkoti myydään                40 500 euron kauppahinnalla.   
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja tekninen johtaja Paavo Hankonen puh. 044 4883 262, sp. paavo.hankonen@sievi.fi 

 
Kunnanhallitus 01.06.2020 § 74 
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Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Kakaravaaran 
päiväkoti myydään                   40 500 euron kauppahinnalla. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 21 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja:  Tekninen johtaja Paavo Hankonen, p. 044 4883 262 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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KOULUTOIMEN YLITYSOIKEUSANOMUS 
 

Kunnanhallitus 1.6.2020 § 75 
 
Koulutoimen saamat avustukset kirjataan tuloihin ja hankinnat menoihin, jolloin nämä hankintoihin 
saadut avustukset aiheuttavat määrärahojen muutostarpeen. 

  
 Jussinpekan koululle, Lukiolle ja Lauri Haikolan kouluille on myönnetty Koulukeskuksen kehittämis-

rahastolta hankintarahaa koulujen teknisiin laitteisiin 12.687 €. Tehdyt hankinnat jakautuvat seu-
raavasti: Jussinpekan koululle chromebookeja 4000€, dataheittimiä 2000€ ja fysiikan tutkimuspa-
ketti 1600€. Lauri Haikolan koululle chromebookeja 2000€ ja dataheittimiä 2000€. 

 Sievin lukioon luonnontieteiden monipuolistamiseen 1087€. 
Koululautakunta on 25.02.2020 § 9 kokouksessaan päättänyt hakea valtuustolta 12.687 euron yli-
tysoikeutta Jussinpekan ja Lauri Haikolan koulujen sekä lukion kalustotileihin, jotka vastaavat Kou-
lukeskuksen kehittämisrahastolta saatua tuloa. Edellä olevan pohjalta on tehtävä ylitysoikeuspyyntö 
seuraaville tileille: Jussinpekan koulu 7600 € (tili 4517.3160), Lauri Haikolan koulu 4000 € (tili 
4517.3060), Lukio 1087 (tili 4517.3180). 
 
Koulukeskuksen kehittämisrahasto on lisäksi myöntänyt Lauri Haikolan koululle hankintarahaa 
iPad laitteisiin varusteineen 11.700 €. Jonka tähden koululautakunta 23.04.2020 § 20 päätöksel-
lään hakee kunnanhallituksen ja valtuuston kautta yhteensä 11.700 euron ylitysoikeutta Lauri Hai-
kolan koulun tuloihin sekä menoihin kalustotilille 4517.3060.  
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että esitykset muu-
toksista hyväksytään koululautakunnan menomäärärahojen ja tuloarvioiden määrärahamuutoksina 
24.387€. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 22 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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HALLINTOSÄÄNNÖN MUUTTAMINEN 
 

Kunnanhallitus 1.6.2020 § 76 
 

Kunnan hallintosäännön 40 §:ssä ”Toimivallan edelleen siirtäminen” on ilmennyt virheellinen kir-
jaus yhden sanan osalta. Ko. pykälän mukaan ”Toimielin ja viranhaltija voi päätöksellään siirtää sil-
le tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei 
laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edel-
leen.” 

 
 Hallintosäännön 40 §:ssä tarkoitetun toimivallan siirron tulisi koskea koko hallintosääntöä, eikä 

pelkästään kyseistä lukua. Kunnan päätöksenteon kannalta on olennaisen tärkeää, että päätök-
sentekoprosessit saadaan toimimaan joustavasti ja tarkoituksen mukaisella tavalla. Tämä edellyt-
tää korjausta hallintosäännön 40 §:ään ja sen asiakohdassa sanan ”luvussa” korvaamista sanalla 
”hallintosäännössä”.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että hallintosäännön 

40 § korjataan seuraavaan muotoon: 
 

”Toimielin ja viranhaltija voi päätöksellään siirtää sille tässä hallintosäännössä määrättyä toimival-
taa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa 
on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.” 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 23 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja:  Vs. hallintopäällikkö Päivi Rossi, p. 044 4883 201 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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LAKEA OY:N OSAKASSOPIMUS 
 

Kunnanhallitus 1.6.2020  §  77 
 
Sievin kunta on 03.03.1977 hankkinut yhden Pohjanmaan Haka Oy:n osakkeen hintaan 3.000 
markkaa. Pohjanmaan Haka Oy:n toiminimi, toimiala ja osakepääoma ovat muuttuneet yhtiöko-
kouksen 23.05.1988 tekemällä päätöksellä siten, että uudeksi toiminimeksi tuli Pohjanmaan YH-
Rakennuttajat Oy ja yhtiön toimialaksi mm. yleishyödyllinen asuntotuotanto ja asuntotuotannon 
yleinen edistäminen. Samalla osakepääoma korotettiin 360.000 markkaan ja yhden osakkeen uu-
deksi nimellisarvoksi tuli 15.000 markkaa (2.522,82 €).  
 
Pohjanmaan YH-Rakennuttajat Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 19.11.2004 päätti osakepääoman 
korottamisesta sekä tarjosi omistajille uusmerkinnällä osakkeita 2.522,82 euron nimellisarvolla. 
Sievin kunta ei tuolloin merkinnyt uusia osakkeita, joten kunnan nykyisen omistuksen (yhden osak-
keen) hankinta- ja kirjanpitoarvo on edelleen em. 2.522,82 euroa.  
 
Vuonna 2010 yhtiön nimi muutettiin Lakea Oy:ksi ja toimialana on rakennuttaminen ja rakennus-
hankkeiden kehittäminen. Osakkeiden kokonaismäärä on tällä hetkellä 92 osaketta, ja suurimmat 
omistajakunnat ovat Seinäjoki, Vaasa, Lapua ja Kokkola. Lakea Oy:n omistajakuntia on yhteensä 
15 ja Sievin kunnan omistusosuus yhtiöstä on 1,09 %. Yhtiön liikevaihto vuodelta 2019 oli n. 28 
miljoona euroa ja liikevoitto lähes 4,5 miljoonaa euroa. 
 
Lakea Oy:n yhtiökokous on 15.05.2020 päättänyt hyväksyä yhtiötä koskevan osakassopimuksen ja 
esittää osakassopimusta omistajakuntien hyväksyttäväksi. Osakassopimuksen tarkoituksena on 
yhtiöjärjestystä muuttamalla mahdollistaa myös muiden yhtiöiden, yhteisöjen tai säätiöiden tulemi-
nen yhtiön osakkaaksi. Tavoitteena on sada yhtiöön omistaja, jonka intressissä on yhtiön liiketoi-
minnan edistäminen. Myöhemmin tavoitteena on listautuminen.  
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
Lakea Oy:n osakassopimuksen. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 24 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mauno Ranto, p. 044 4883 200 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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KOULUVERKKOMUUTOKSET SIEVISSÄ (JOKIKYLÄN KOULUN LAKKAUTTAMINEN) 
 

Koululautakunta 17.03.2020   §  11 
 

Kunnanhallituksen asettama palveluverkkotyöryhmä on kokoontunut kaikkiaan 10 kertaa touko-
kuusta 2019 alkaen. Työryhmä on tarkastellut Sievin kunnan palveluverkon nykyistä laajuutta ja 
muuta tilannetta sekä mm. kunnan omistamien rakennusten määrää ja laatua. Joulukuusta 2019 
alkaen painopiste on ollut kouluverkkotarkastelussa ottaen huomioon lapsimäärän ja valtionosuuk-
sien väheneminen olemassa olevien tietojen ja ennusteiden pohjalta. Tulevien viiden vuoden aika-
na (2020 – 25) valtionosuuksien vähentymä nykyperusteilla tulee olemaan n. 0,5 – 0,6 m€ ja kou-
luverkkoa tulisi sopeuttaa taloudellisen hyötysuhteen parantamiseksi vastaavana ajanjaksona. 
 
Käytännössä palveluverkkotyöryhmä on oppilasennusteiden pohjalta tehnyt erilaisia vaihtoehtoja ja 
aikataulutusta miten kouluverkko voisi supistua oppilasmäärän vähetessä. Nykyistä seitsemän ala-
koulun kouluverkkoa voitaisiin ensi vaiheessa supistaa 5 tai 6 koulun suuruiseksi ja seuraavassa 
vaiheessa 3 tai 4 alakoulun suuruiseksi. Eri kouluverkkovaihtoehtojen vaikutuksia esitetään tiiviste-
tysti taustamateriaalissa 1 (kouluverkko / palveluverkkoselvitys).  
 
Kouluverkkovalmisteluun liittyvät kuntalaisten kuulemiset on pidetty 11.2. ja 13.2.2020 saman si-
sältöisinä tilaisuuksina Vääräjokisalissa. Tilaisuuksissa oli verkkoselvityksen lisäksi esillä valtion-
osuuksien kehittymisen ennuste sekä oppilasmäärätaulukoita ja läsnäolijoilla oli mahdollisuus esit-
tää kysymyksiä sekä kommentteja suunnitelmista. Lisäksi kuntalaisilla on ollut mahdollisuus antaa 
lausunto asiaan kunnan postiosoitteen tai sähköpostin välityksellä 29.2.2020 mennessä. Kaikki 
lausunnot sekä kuulemistilaisuuksien muistiot ovat täydellisinä koululautakunnan Extranetin koulu-
verkkoseminaarikansiossa. Kansion materiaali on valmisteltu 19.3. pidettävään valtuustoseminaa-
riin. 
 
Lautakunta perehtyi valmisteltuun materiaaliin. Valtuustoseminaarin jälkeen alkaa varsinainen pää-
töksenteko koululautakunnan kautta, jonka jälkeen asiat etenevät myöhemmin kunnanhallitukseen 
ja valtuustoon. Osana päätöksen tekoa on tehtävä ennakkovaikutusten arviointi kouluverkkomuu-
toksiin liittyen, jonka suorittamistavasta koululautakunnan tulee tehdä päätös. 

 
Koulutoimenjohtajan päätösehdotus kokouksessa: Lautakunta päättää ennakkovaikutusten 
arvioinnin työryhmän kokoonpanona. 
 
Päätös: Lautakunta valitsi EVA- työryhmään koulutoimenjohtajan lisäksi varsinaisiksi jäseniksi 
seuraavat (suluissa varajäsenet): Taneli Voltti (Jenni Koski), Tomi Huovari (Ilse Eskola), Terhi Vä-
häsalo (Anne Kariniemi), Maarit Arvola (Petri Tervamäki). 
 
Lisätietoja:  Koulutoimenjohtaja Matti Saarenpää p. 044 4883 247 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
 

Koululautakunta 29.4.2020 § 26 
 
Kunnanhallitus on linjannut, että varsinainen laaja kouluverkkopäätös tehdään kuluvan vuoden 
syksyllä. Alakouluista Jokikylän koulun lakkautumisen ajankohta tulee kuitenkin käsitellä kevään 
aikana, koska sen osalta oppilasmäärien kehitys on alhaisin. Asiaan liittyvän ennakkovaikutusten 
arvioinnin valmistelu on käynnissä ja kokouksessa käsiteltiin asian eteneminen EVA –ryhmän toi-
mesta. EVA –työryhmä näkee välttämättömänä, että ennakkovaikutusten arviointi tehdään yhtäai-
kaisesti kaikkien kunnan alakoulujen henkilöstölle, oppilaille ja huoltajille. Tavoitteena on saada 
vastaukset kohdehenkilöiltä viikolla 20.  
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Koulutoimenjohtajan päätösehdotus: Merkitään tiedoksi 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja:  Koulutoimenjohtaja Matti Saarenpää p. 044 4883 247 
 etunimi.sukunimi@sievi.fi 
 

Koululautakunta 4.6.2020 § 36 
 
Oheismateriaalina EVA-työryhmän laatima EVA 1.6.2020. 
 
Keskiviikkona 3.6.2020 klo 17 pidetään valtuuston ja koululautakunnan iltakoulu, jossa käsitellään 
asiaa. Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Esittelytekstiä 4.6.2020 (edellisen illan iltakoulun jälkeen): 
 
Kouluverkon jatkuminen nykyisellään lukuvuodelle 2020-2021 toisi kahden opettajan säästöt, jol-
loin Korhosen koulusta tulee neliopettajainen ja Jokikylän koulusta kaksiopettajainen koulu. Tämä 
malli ei lisäisi myöskään kyytikustannuksia. Vallitseva epävarma tilanne koronaviruksen leviämisen 
suhteen ja sen vaikuttaminen koulunpitoon puoltaa kouluverkon pysymistä entisellään. Etäopetus-
jaksolla mahdollisesti syntynyt oppimisvaje on perusteltua korjata tutussa koulussa tutun opettajan 
kanssa. Valtuustoseminaarissa 3.6.2020 käydyn keskustelun perusteella ja kokonaistilanne huo-
mioon ottaen on perusteltua, että kouluverkko säilyy nykyisellään vielä yhden lukuvuoden ajan.  

 
Vs. koulutoimenjohtajan päätösehdotus kokouksessa: Lautakunta päättää esittää kunnanhalli-
tukselle ja valtuustolle, että kouluverkko pysyy entisellään lukuvuoden 2020-2021 ajan ja että Joki-
kylän koulu lakkautetaan 5.6.2021 ja oppilaat siirtyvät Lauri Haikolan kouluun 2.8.2021. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Kunnanhallitus 8.6.2020 § 83 
 

Oheismateriaalina EVA-työryhmän laatima EVA 1.6.2020. 
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää koululautakunnan esityksen mukaisesti 
esittää valtuustolle, että Jokikylän koulu lakkautetaan 05.06.2021 ja oppilaat siirtyvät Lauri Haiko-
lan kouluun 02.08.2021. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 25 
 

Oheismateriaalina EVA-työryhmän laatima EVA 1.6.2020. 
  
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja:  Vs. koulutoimenjohtaja Teemu Pelkonen p. 044 4883 345 
 etunimi.sukunimi@edu.sievi.fi 
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HYVINVOINTIRAPORTTI 2019 
 

Vapaa-aikalautakunta 24.3.2020 § 9 
 
Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa se-
kä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
Tähän tehtävään liittyen terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. Kunnan tu-
lee seurata myös kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvin-
vointitarpeisiin. Tämän seurannan työkaluksi on osoitettu hyvinvointikertomus ja siihen liittyvä ra-
portointi. Niin ikään laki edellyttää asettamaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja määrittelemään niitä tukevat toimenpiteet. 
 
Kerran valtuustokaudessa tehtävää laajaa hyvinvointikertomusta on raportoitava vuosittain. Vuo-
den 2019 hyvinvointiraportin laadintaan ovat osallistuneet kaikki neljä ikäkausityöryhmää sekä hy-
vinvointityöryhmä.  
 
Oheismateriaalina vuosittainen hyvinvointiraportti 2019. 

 
Vapaa-aikasihteerin päätösehdotus: Lautakunta päättää hyväksyä vuoden 2019 hyvinvointira-
portin ja esittää sitä edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. Lisäksi valtuutettiin vapaa-aikasihteeri päivittämään indikaattorit uusimpiin 
käytettävissä oleviin ennen kunnanvaltuuston kokousta. 
 

Kunnanhallitus 27.4.2020  §  48 
 
Vuosittainen hyvinvointiraportti 2019 oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää vuoden 2019 hyvinvointiraportin valtuus-
ton hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.  
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 26 
 

Vuosittainen hyvinvointiraportti 2019 oheismateriaalina. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja: vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori, p. 044 4883 310, etunimi.sukunimi@sievi.fi 
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Hyvinvoinnin kuntakortti 

Sievi 
 

 

 

 

 
 

Sievi / Pohjois-Pohjanmaa 

Asukasluku 31.12.2019 4 910 / 412 830 

Väestöennuste 2030 4 675 / 436 121 

Ikärakenne 2019 (% 

väestöstä) 

• 0-17-vuotiaita Vuonna 2019: 31,4 / 23,1 %.  

• 18–64-vuotiaita Vuonna 2019: 49,3 / 57,2 %.  

• 65 v. täyttäneitä Vuonna 2019: 19,3 / 19,6 %. 
 

Koulutustasomittain 
2018 

295 / 377 

Väestöllinen 

huoltosuhde 2019 

83 / 64 

Taloudellinen 

huoltosuhde 2018 

179 / 148 

 

 
 

 

Ihmissuhteet ja 

osallisuus 

• Hyvä keskusteluyhteys 
vanhempi- en kanssa, 4.-5. lk 
2017: 61/58 % 

• Äänestysaktiivisuus 
kuntavaaleissa 2017: 60/58 % 
Kunnassa tasa-arvo ja 
yhdevertaisuussuunnitelma 
+ Ikäkausityöryhmät on kokoontu-
neet säännöllisesti, kyläneuvosto 
perustettu, toimijatapaamiset, 
ikäihmisten päivä, asiointikyyti, 
kuntalaisaloite.fi otettu käyttöön 
-Osallisuussuunnitelma puuttuu 

• Kirjaston kokonaislainaukset 2019: 
16/18per asukas 

 
+ Liikunta-alueiden kunnossapidosta 
huolehdittu ml. tulentekopaikat, 
ikäihmisten kuntosaliryhmissä (3kpl) 
runsaasti osallistujia, kuntosalin 
laajennus, erilaista matalan kynnyksen 
liikuntatarjontaa, kulttuuritoimijatapaa-
minen järjestetty, Kruununjalokivi – 
hanke alkoi 
- kaukaloiden kunnossapito, Move-
mittaustulokset 5lk ja 8lk poikien 
osalta 

Vapaa-aika 

Aluejaot © MML, 
2014 

Kunnan tiedot 

Työllisyystilanne oli hyvä ja työttömyysaste oli matalimmillaan syyskuussa 6,7 %. Kunnan asukasluku on ollut laskusuunnassa 
ja syntyvyys on laskenut. Vuonna 2019 Sieviin syntyi 54 lasta. Pitkäaikaistyöttömien määrä väheni edelleen ja kunnan 
osarahoittaman työmarkkinatuen maksuosuus 132 400 € oli ennätysmatala. 

Kunnanhallitus perusti kyläneuvoston ja kunnanvaltuusto hyväksyi EVA-ohjeistuksen. Sievin Haikolankylälle valmistui 
monipuolinen lähiliikuntapuisto Puuhaparkki. Talkootyö oli edelleen voimissaan ja sen myötä toteutui monta asiaa, kuten 
harrastusryhmiä, Jokikylän kaukalonlaitojen vaihto ja Sievinkylän Ponnistuksen kentän peruskorjaus.  

Kuntastrategia 2018–2021: 1. Hyvinvoivien ihmisten ja turvallisen maaseudun Sievi 2. Elinvoimaisten yritysten ja ahkeran 
yrittäjyyden Sievi 3. Tasapainoisen ja vastuullisen taloudenhoidon Sievi 4. Osaavan ja motivoituneen henkilöstön Sievi  

Asuminen ja 

elinympärist

ö 

• 1 hengen asuntokunnat 2018:  
35/42 % 

• Katuturvallisuusindeksi: 363/114 
• Kodin ulkopuolelle sijoitetut 

0- 17-vuotiaat 2017: 0,4/1,2 % 
• Kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot 65+ v 
2017: 268/270 per 10 000 
vast.ikäistä 

 

Erityispiirteet vuonna 2019 

Hyvinvoinnin strategiset kärjet ja painopistealueet 
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Opiskelu ja 

työ 

• Pitää koulunkäynnistä, 4-5. lk 
2019: 79/79 % 

• Koulutuksen ulkopuolelle jää- 
neet 17-24-vuotiaat 2018: 
5,9/7,2 % 

• Työttömät 2018: 8/11 % 
työvoimasta 

• Nuorisotyöttömät 2018:  10/16 % 
• Pitkäaikaistyöttömät 2018: 24/29 

% työttömistä 
• Työpaikkaomavaraisuus: 121/    
100  

Taloudellinen 

toimeentulo 

• Lasten pienituloisuusaste 2018:  
24/15 

• Kiinnostavat harrastukset liian 
kalliita 2017:  
8.-9. lk: 30/24 % 

• Toimeentulotukea pitkäaik. saa- 
neet 25-64-v. vuodessa 2018: 
1,2/1,9 % 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25-64-v .2018: 10,3/8,7 % 

• Toimeentulotukea saaneet 65 v. 
täyttäneet 2018: 1,5/1,5 % 

Terveys ja mielen 

hyvinvointi 
 

• Kokee terveytensä keskitasoisek- 
si tai huonommaksi, 4.-5. lk 
2019: 6,0/8,4 % 

• Tuntenut usein toiveikkuutta tule- 
vaisuuden suhteen, 8.-9. lk 
2017: 44/43  

• Sairastavuusindeksi (THL, ikä- 
vakioitu) 2015: 130/121 

• Mielenterveyden ja käyttäytymi- 
sen häiriöiden vuoksi työkyvyttö- 
myyseläkettä saavat 25-64-v 
2018: 6,3/4,4 % 

- koettu yksinäisyys, nuorten mt-
haasteet 

Elintavat 

Yläkouluikäiset: 
• Nukkuu arkisin alle 8 h 2019: 26/33 % 
• Ylipaino 2018: 11/15,2 % 
• Hyväksyvä asenne: Huumeet 5/8 %, 

humalaan juominen 12/19 %, nuuska 
19/27 % 

 

- nuorten päihteiden käyttö on 
näkyvämpää 
+ erilaisilla liikuntaryhmillä hyvä 
vastaanotto 
 

Toimiva arki 

Ikäihmiset: 

• Yksinasuvat 75 v. täyttäneet 2018: 
47/44  

+ kattavat ikäihmisille suunnatut kotiin 
tarjottavat palvelut, uusi Linnunlaulun 
päiväkoti, valokuituverkko, lapsiperheille 
suunnatut matalankynnyksen palvelut 
 
- turvaverkkojen puute, suunnitelmallisen 
ja säännöllisen digituen puute 

Palvelut 

Kunnan terveydenedistämis- 
aktiivisuus (TEA) 2019: 
Parannettavaa: 

• Kuntajohto: 69/78 
• Perusopetus: 50/65 
• Lukiokoulutus: 65/67 
• Liikunta: 40/79 
• Perusterveydenhuolto: 50/65 
• Kulttuuripalvelut: 40/57 
 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet 

Talous ja elinvoima: Vahvuudet: matala työttömyysaste, runsaasti avoimia työpaikkoja Haasteet: syntyvyyden väheneminen, 

asukasluvun lasku, väestön ikääntyminen, työvoimapula 
Lapset ja lapsiperheet: Vahvuudet: perheille tarjottavat palvelut  Haasteet: lapsiperheiden vähävaraisuus, pienten lasten vanhempien 
jaksamisen haasteet, eroperheiden haasteet 
Nuoret ja nuoret aikuiset: Vahvuudet: nuoret osallistuvia, nuorisovaltuusto Haasteet: nuorten henkinen hyvinvointi, saada nuoret 
palaamaan kotikuntaan, ilkivalta ja  liikennekäyttäytyminen 
Työikäiset: Vahvuudet: vahvat kylät, talkoohenki olemassa Haasteet: jaksamisen haasteet 
Ikäihmiset: Vahvuudet: osallistuminen aktiivisesti järjestö- ja vapaaehtoistoimintaan   Haasteet: yksinäisyys, pitkäaikaissairaudet 

Hyvinvointitavoitteet 2018–2021 

Lapset ja lapsiperheet: 1. Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen positiivisen pedagogiikan kautta, 2. Eroperheiden tuen 
kehittäminen, 3. Vanhemmuuden tukeminen, 4. Perheen yhdessäoloa tukevan monipuolisen harrastustoiminnan kehittäminen, 5. 
Jokaisella kouluikäisellä lapsella on yksi kodin ulkopuolinen harrastus 

Nuoret ja nuoret aikuiset: 1. Nuorten itsetunnon vahvistaminen ja syrjivän kiusaamisen vähentäminen positiivisen pedagogiikan avulla, 

2. Matalakynnyksen mielen hyvinvointia tukevien palveluiden kehittäminen, 3. Nuoriin kohdistuvan seksuaalisen häirinnän 
vähentäminen, 4. Jokaisella nuorella on yksi säännöllinen harrastus kodin ulkopuolella 

Työikäiset: 1. Aktiivinen ja työkykyinen työikäinen, 2. Kaikkien Sievin kylien elävänä pitäminen, 3. Jaksava vanhempi arjessa 

Ikäihmiset: 1. Jokaisella vähintään yksi ystävä, 2. Kotona asuminen mahdollisimman pitkään, 3. Liikunta on luonteva osa arkea 
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 Ikäkausien mukaiset suunnitelmat 
 
 Lapset ja lapsiperheet 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho 

ja resurssit 
Arviointimittarit Toteutunut 2019 

Lasten ja 
nuorten 

mielentervey
den 

tukeminen 
positiivisen 

pedagogiikan 
kautta 
 

 

Toimijat 
vakiinnuttavat 

käyttöönsä 
positiivisen 

pedagogiikan 
menetelmiä 

  

- Et ole yksin- esite 

(Nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto) 

Positiivisen 
pedagogiikan 

tutuksi 
tekeminen 
kuntalaisille 

 
 

Kotiseutulehti 
Sieviläinen 

Lape-
työryhmä, 
positiivisen 

pedagogiigan 
työrukkanen 

Julkaistujen 
artikkeleiden 

määrä 
Toteutunut 
vuosittainen 

huomaa hyvä-
teemaviikko 

- Viikolla 45 toteutui 

Huomaa hyvä -
teeman mukainen 

ohjelma kaikissa 
syyskauden (19:sta) 
4H:n järjestämissä 

monitoimi- ja 
liikuntakerhoissa (6-

12v). (4H-yhdistys) 
- Huomaa hyvä -
viikko 

varhaiskasvatuksess
a, ala- ja yläkouluilla 

(koulutoimi) 
- Työntekijöiden 
työviikon 

tähtihetket: 
kunnantalo, kirjasto, 

monitoimihalli 
(vapaa-aikatoimi) 
- Kirjaston 

kokoelmaan 
hankittiin 

positiiviseen 
pedagogiikkaan 
liittyvää aineistoa 

lainattavaksi (vapaa-
aikatoimi) 

- Kasvatusohjaajan 
kirjoittamat 
artikkelit 

Sieviläiseen 
(koulutoimi) 

- Instagramin 
hyödyntäminen 

vaikuttamisen 
välineenä 
(koulutoimi, vapaa-

aikatoimi) 
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Lasten ja 

lapsiperheiden 
kanssa 

toimivien 
henkilöiden 
kouluttautumin

en 

Kunnan 

henkilöstö 
Sievissä 

toimivat 
järjestöt ja 
yhdistykset 

Ppky Kallio 
Vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaajat 
Tekninen 

toimi 
Jelppikahvila 

Yksilövalment
aja 0,8 
Etsivä 

nuorisotyönte
kijä 0,5 

 
 

50% osuus 

lapsista 
varhaiskasvatukse

n piirissä 
Perhepalvelukesku
ksen toimintaan 

osallistuvat 
perheet 

KiVa-koulu 
hankkeen 
raportointi 

Hankkeen 
terveysvaikutusten 

raportointi 
Saati palaute 
Tapahtumien 

lukumäärä 
Käyttäjämäärät 

Erilaisten 
harrastusmahdollis

uuksien 
tarjoaminen 
Toimintaan 

osallistuneet 
nuoret 

Toteutuneet 
palveluohjaukset 

Erja Sandbergin 

koulutus 
positiivisesta 

pedagogiikasta 
(varhaiskasvatuksen 
ja koulun henkilöstö, 

opettajat, vapaa-
aikatoimen 

henkilöstö) 
Rakenna nuori 
vahvaksi -koulutus 

(vapaa-aikatoimen 
nuorisopalvelut, 

srk:n 
nuorisotyönohjaaja, 

kasvatusohjaaja 
osallistui) 

Eroperheiden 
tuki 
 

 

Keskitetty tieto 

kootaan 
palvelutarjonna
sta ppky Kallion 

uusille internet 
- sivulle 

Lape-

työryhmä 
Ppky Kallio 

Ppky Kallion 
internetsivuilta 
aiheesta löytyvä 

tieto 

- Työskentely 
käynnistynyt  

Nuorten 

ystävien 
toteuttama 

ryhmätoiminta 

Lape-
työryhmä 

Toteutuneet 
tapaamiset 

- Toteutunut 2018 
(Lape, Ppky Kallio) 

Lapsiperheiden 
kotipalvelu 

Sievin 

Perhepalveluk
eskus 

 

- Ppky Kalliossa 
lapsiperheiden 

kotipalvelun käyttö 
lisääntyi (Ppky 

Kallio) 

Vertaistukitoimi
nnan 

kehittäminen ja 
toteuttaminen 

 
 

Lape-

työryhmä 
Yhdistykset 
Varhaiskasvat

us 
 

 

Toteutuneiden 
ryhmien 
lukumäärä 

Käyttäjiltä saatu 
palaute 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Sivu 37§ 26, KV 11.6.2020 17:00 / Liite: Hyvinvointiraportti 2019



 

Vanhemmuud
en tukeminen 

 
 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

 
 
 

 

Ppky Kallio 

Koulutoimi 
Varhaiskasvat

us 
Perhepalveluk
eskus ry. 

 
 

 
- Asiakaspalautteen 
säännöllinen 

kerääminen. 

Vanhempien ja 
lasten 

tunnetaitojen 
vahvistaminen 
 

 

Lasten 
vanhemmat 
ja huoltajat 

Ppky Kallio 
Varhaiskasvat

us 
Koulutoimi 
Yhdistykset 

Sievin 
seurakunta 

 
 

 

- Seurakunnan 

perhekerhojen ja 
päiväkerhojen 

ohjatussa 
toiminnassa ja 

kohtaamisessa 
suunnitelmallisesti ja 
keskusteluissa (Srk) 

- Tunnetaitojen 
läpikäyminen otettiin 

osaksi lapsiryhmien 
toimintaa, 
materiaalina mm. 

verkosta saatava 
Pikkuli-kokonaisuus 

(Varhaiskasvatus) 
- Jelppiverkko tukee 
toiminnallaan nuoria 

vanhempia sekä 
vanhempien nuoria. 

(Nuorispalvelut/Jelp
piverkko) 

Kohtaamistilant
eiden 

lisääminen 
perheissä 

 
 

Lasten 
vanhemmat 

ja huoltajat 

 

- Lapsiperheiden 

kotipalvelu arjen 
apuna ja 
mahdollistamassa 

myös  ns. 
parisuhdeaikaa 

vanhemmille 
(Perhepalvelukeskus 
ry.) 

- Tilaussopimukset 
22 perheen kanssa 

kotitaloustöistä 
(kokopäiväisesti) 

vuodeksi (4H-
yhdistys) 
 

 

Vertaistukitoimi
nnan 

tarjoaminen, 
kasvokkain ja 

Yhdistykset 
Sievin 

seurakunta 
Ppky Kallio 

 

- Perhekerho 2 
krt/vko (srk) 

- Rippikoulun 
vanhempainillat 
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internetissä 

 
 

 

Varhaiskasvat

us 

(srk) 

- Perhemiitti 
1krt/vko 

(Perhepalvelukeskus 
ry.) 
 

 
 

Tuetaan 
perheitä 
asettamaan 

rajoja 
kasvatuksessa 

 
 

Ppky Kallio 
Varhaiskasvat

us 
Perhepalveluk

eskus ry 

laadittu 

huoneentaulu 

- Kirjaston 

kokoelmiin hankittiin 
vanhemmuutta ja 

kasvatusta tukevaa 
aineistoa 

monipuolisesti 
(esim. 
tunnekasvatus). 

(vapaa-aikatoimi) 
-Jari Sinkkosen 

luento perheille ja 
ammattikasvattajille 
(Sievin 

perhepalvelukeskus 
ry ja Sievin kunnan 

koulutoimi) 
- 
Kasvatuskeskustelut 

huoltajien kanssa 
(varhaiskasvatus) 

Päivittäinen 

ruoka-
/keskusteluhetk

i perheen 
kesken ilman 
mediavälineitä 

 
 

Lasten 
vanhemmat 

ja huoltajat 

  

Parisuhdetaitoj
en 
parantaminen 

 
 

Sievin 
seurakunta 

Yhdistykset 

 
- Keskustelut 
perhekerhoissa (Srk) 

Perheen 
yhdessäoloa 

tukevaa 
monipuolista 
harrastustoim

intaa 
 

 

Päivällä 

tapahtuvan 
toiminnan 
järjestäminen 

 
 

Yhdistykset 

Ylivieskan 
seudun 

kansalaisopist
o 

Ylivieskan 
musiikiopisto 

Toteutuneet 
tapahtumat 

-Toteutui 14 

päiväleiripäivää 
kesällä, leiriläisiä 44 

(4H-yhdistys) 
-Kirjaston avoimet 
satutuokiot 

kirjastolla. 
Kuukausittain 

satutunti Perhemiitin 
kävijöille. (vapaa-
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aikatoimi) 

-10 leiripäivää, 3 
lasten leiriä 

kesäaikana (srk, 
vapaa-aikatoimi) 
-Nuorisotalon Miitin 

Klubi-iltapäivät 
alakoululaisille 

(3pvä/vko) (vapaa-
aikatoimi) 
-Funlandia-

tapahtuma (820 
lasta + huoltajat) 

(vapaa-aikatoimi, 
Teollisuuspuisto) 
- Perhemiitti 

tiistaisin. 
(Perhepalvelukeskus 

ry.) 
- Uimaliput Uikkoon 

jäsenhintaan Sievin 
Perhepalvelukeskuks
en jäsenille 

(Perhepalvelukeskus 
ry.) 

- 2 x Mini amaizing 
race -tapahtuma 
(vapaa-aikatoimi, 

yhdistykset) 
- 6 x lasten 

olympialaiset 
(vapaa-aikatoimi, 
kyläyhdistykset) 

Yhteistyö 
yhdistysten 

kesken, lapsille 
ja aikuisille 
samanaikaista 

toimintaa 
 

 

Yhdistykset 

Toteutuneiden 

tapahtumien 
määrä 

- Toteutui 3 perheille 
suunnattua retkeä 
(4H-yhdistys, vapaa-

aikatoimi) 
- Talviloman retki 

Vuokattiin (vapaa-
aikatoimi) 
- Teatterireissu 

Ouluun (vapaa-
aikatoimi) 

 

Matalankynnyk
sen toimintaa 

 
 

Yhdistykset 
Vapaa-

aikatoimi 

 

-Toteutui 25 
kerhoryhmää + 

kesä-heinäkuussa 4 
peli- ja leikki-illat 

(4H-yhdistys) 
-Toteutui 1 
retkipäivää 
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(yhteistyössä 4H, 

vapaa-aikatoimi) 
-Toteutui 2 

retkipäivä (4H-
yhdistys) 
- Toteutui 4 

harrastekurssia. 
Leivonta-aiheet 2 

krt, ystävänpäivä ja 
eläimet (4H-
yhdistys) 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

 
 
 

 

Vapaa-
aikatoimi 

Yhdistykset 

  

Jokaisella 
kouluikäisellä 

lapsella on 
yksi kodin 

ulkopuolinen 
harrastus 

Mielipidekysely
n 

toteuttaminen 
 

 

Vapaa-
aikatoimi 

Toteutunut kysely 

-Harrastekysely 

toteutettiin 12/2019 
– 1/2020 

Matalan 
kynnyksen 

toiminnan 
järjestäminen, 
liikuntaryhmät/ 

höntsäporukat 
 

 

Yhdistykset 

Vapaa-
aikatoimi 

 

- Toteutui 
liikuntakerhoja 8 
(4H, vapaa-

aikatoimi) 
- Avoin liikuntatunti 

perheille (vapaa-
aikatoimi) 

Tarjotaan 

toimintaa 
kaikilla Sievin 

kylillä 
 
 

Kyläyhdistyks

et 
Muut 

yhdistykset 
Vapaa-
aikatoimi 

 

- Toteutui 25 kerhoa 
+ 4:llä sivukylällä 

kesä-heinäkuussa 
peli- ja leikki-illat. 

Osallistujakertoja 
4917  (4H-yhdistys) 
- 

Kirjastoautopalvelua 
tarjotaan  kaikille 

Sievin kylille (vapaa-
aikatoimi) 

Tuetaan kaveri- 

ja 
ryhmätoimintat

aitojen 
kehittymistä 
 

 

Lasten 

vanhemmat 
ja huoltajat 
Varhaiskasvat

us 
Koulutoimi 

Vapaa-
aikatoimi 
Yhdistykset 

 

 

- Uusien 18 4H-

kerhonohjaajan 
kouluttaminen 
(16h), opintopisteitä 

5. 4H-
kerhotoimintaan 

ohjaajiksi työllistetty 
32 nuorta. (4H-
yhdistys) 
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Sievin 

seurakunta 

- Isoskoulutuksessa 

24 nuorta. (srk) 

Luodaan 

mahdollisuuksia 
onnistumisen 
kokemuksiin 

harrastustoimin
nan kautta 

 
 

Yhdistykset 

Vapaa-
aikatoimi 

Sievin 
seurakunta 

 

- 
Kesälukukampanjaa

n palautui täysiä 
lukupasseja 139 ja 

yhteensä 63 lasta 
osallistui 
kampanjaan. 

(vapaa-aikatoimi) 
- Kirjasto ja 4H ovat 

pitäneet 2019 
kevätkaudella 2 krt/ 

kk ja syyskaudella 1 
krt/vk kokoontuvaa 
Pelikerhoa. (4H-

yhdistys ja vapaa-
aikatoimi) 

-25 kerhoryhmää 
(sis. kesä-heinäkuun 
4 peli- ja leikki-illat), 

osallistujakertoja 
4917 (4H-yhdistys) 

Vahvistetaan 
osallisuuden 

kokemusta 

  

- 4H-työpalveluun 

(siivoustyö, 
leiriohjaus, 

kierrätyspiste, peli- 
ja leikki-illat) 
työllistettiin 15 

nuorta. (4H-
yhdistys) 

- 4H-yrityksiä 7 
(perustamisilmoituks
et ja raportoinnit 

4H-yhdistykseen) 
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  Nuoret ja nuoret aikuiset 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho ja 

resurssit 
Arviointimittarit 

Toteutunut 

2019 

Nuorten 
itsetunnon 
vahvistamin

en ja 
syrjivän 

kiusaamisen 
vähentämine
n 

positiivisen 
pedagogiika

n avulla 

Sinussa on sitä 

jotain -teema 
läpileikkaavana 

kaikessa 
järjestettävässä 
toiminnassa 

Toiminnan 
vuosikello 

Koulutoimi 
Koulunjohtajat 

Vapaa-aikatoimi 
Sievin 
seurakunta 

Koulunuorisotyö
ntekijä 

Järjestöt 
Sieviläinen 

 

- 
Nuorisotilatyössä 

nuorten 
vahvuuksien 
hyödyntäminen 

toiminnassa. 
(vapaa-

aikatoimi) 
- Seiskaleireillä 

(4 leiriä) 
kantava teema 
(koulutoimi, srk, 

vapaa-aikatoimi) 
- Jelppiverkon 

palvelut (vapaa-
aikatoimi) 
- Lastenleireillä 

ja toiminnallisilla 
puuhapäivillä 

läpileikkaava 
teemana (srk, 
vapaa-aikatoimi) 

- Yläkoululla ja 
lukiossa 

kasvatusohjaaja 
nuorten 
saatavilla 

monenlaisissa eri 
tilanteissa ja 

tarpeissa. 
Kiusaamiseen 
puuttuminen 

mahdollisimman 
pian.  

Lukiokahvila ja 
yläkoululla 
pelihuone koettu 

hyviksi. 
Tukioppilaiden 

toiminta ollut 
positiivista ja 
iloa tuovaa. 

(koulutoimi) 

Positiivisen 

ilmapiirin 
luominen; 
keskitytään 

Koulutoimi 

Vapaa-aikatoimi 
Sievin 
seurakunta 

Kouluviihtyvyyden 

paraneminen 
(kouluterveyskysel
y) 

- Kouluille on 

kehitetty 
välituntitoiminta
a, pelihuone JPK, 
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onnistumisiin 

 
 

 
 
 

Lape-työryhmä Tyytyväisyys 

elämään 
lisääntyy(kouluterv

eyskysely) 
Nuorten 
itsearvostus kasvaa 

(kouluterveyskysel
y) 

lukiolla viikottain 

lukiokahvila ja 
kirjoitusten 

aikaan abi-
kahvila. 
(koulutoimi) 

- Jelppiverkon 
asiakastyö 

(vapaa-
aikatoimi) 
 

 
 

Tukioppilastoimin

ta 
Harrastusryhmien 
vertaispositiivarit 

Oppilas- ja 
opiskelijakuntien 

hallitukset 
Nuorisovaltuusto 
Nuisku - koulutus 

 
 

Koulutoimi 

Vapaa-aikatoimi 
Sievin 

seurakunta 
Tukioppilastoimi
ntaa ohjaava 

opettaja 
Oppilas- ja 

opiskelijakuntat
oimintaa 
ohjaava 

opettaja 
Koulunuorisotyö

ntekijä 
Järjestöt 

Koulutukset 
Koulutetut toimijat 

- Vanhat 
tukioppilaat 
kouluttaneet 

uusia 
(koulutoimi) 

- 
Nuorisovaltuusto 
kokoontunut 

säännöllisesti 
(kunta) 

- Teemapäivien 
tempaukset ja 
tapahtumat 

esim. 
ystävänpäivä, 

Hyvän 
huomaamisen 
viikko 

(Tukioppilaat, 
oppilaskuntien ja 

opiskelijakunnan 
hallitukset) 

Tulevien 

seiskojen 
tutustumispäivä 

Seiskaleirit 
Ryhmäyttämispäi

vät 
 
 

 
 

Koulutoimi 
Vapaa-aikatoimi 

Sievin 
seurakunta 
Koulukuraattori 

Koulunuorisotyö
ntekijä 

 
 
 

 

Toteutuneet 

tapahtumat 

- Jokaiselle 

seiskaluokalle  
järjestetty 
seiskaleiri 

(koulutoimi, srk, 
vapaa-aikatoimi) 

- Tulevien 
seiskojen 

tutustumispäivä 
toteutui 
(koulutoimi, srk, 

vapaa-aikatoimi) 
- Toteutui 

seiskojen 
metsäpäivät ja 
päivien 
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yhteydessä 

tukioppilaiden 
ryhmäyttämisilta

päivä 
(koulutoimi, 4H-
yhdistys) 

- Toteutui uusien 
lukiolaisten 

ryhmäyttämisilta
päivä Louetin 
leirimajalla 

(koulutoimi, srk, 
Jelppiverkko).  

- Lukion 
oppilaskunta 
järjesti myös 

yhteistä 
toimintaa. 

Nuorten kanssa 
työtä tekevien 

työilmapiiri on 
positiivinen 

Esimiehet 

Työntekijät 
Järjestöjen 

hallitukset / 
johtoryhmät 

Järjestötoimijat 

Sairauspoissaolojen 
väheneminen 

Kouluviihtyvyyden 
paraneminen 

Harrastajamäärien 
kasvu 

 
 

- Kouluissa on 
toteutettu 
Huomaa hyvä -

teemaviikko. 
(koulutoimi, 

vapaa-aikatoimi) 
- Kerhoissa 
Huomaa hyvä -

teemaviikon 
ohjelmaa 

toteutettu vk 45 

(4H-yhdistys) 
- 

Työhyvinvointia 
ylläpitävä 

toiminta (kunta) 
- Työhyvinvointi-
illat 2 krt (4H-

yhdistys) 
- 

työhyvinvointiky
sely (vapaa-
aikatoimi ja srk) 

Matalankynn
yksen 
mielenhyvin

vointia 
tukevat 

palvelut 

Koulupsykologi- 
ja 

koulukuraattoripa
lvelujen sekä 
kouluterveydenhu

ollon riittävä 
resurssointi 

oppilasmäärää 
kohden 
 

Koululautakunt
a 
Kunnanhallitus 

Kunnanvaltuust
o 

Ppky Kallio 

 

- Koulupsykologi 
ostopalveluna 2 

pv/vko 
(koulutoimi) 
- 

Kouluterveydenh
oitaja 1,5 htv 

(Ppky Kallio) 
- Koulukuraattori 
1htv 
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(koulutoimi) 

- 
Kouluterveydenh

uolto on 
resurssoitu 
suositusten 

mukaan. (Ppky 
Kallio) 

- 
Kasvatusohjaaja 
1 htv 

Kasvokkain 

tapahtuvia 
lähipalveluita 

Sievissä 
 
 

Kunnanhallitus 
Kunnanvaltuust

o 
Ppky Kallio 

Toteutuneet 

palvelut 

- Jelppiverkon 
palvelut (vapaa-

aikatoimi) 
- Seurakunnan 
diakoniatyö (srk) 

- 
Perhepalvelukes

kus ry. 
- Voimaneito 
ryhmätoiminta 

(koulutoimi, 
ppky Kallio, srk 

ja vapaa-
aikatoimi) 
- Jännittäjä- 

ryhmä 
(koulutoimi) 

Jussinpekan 
koululle ja lukiolle 

lisää 
työntekijäresurssi
a (merkkari ja 

koulunuorisotyönt
ekijä) 

Kunnanvaltuust

o 
Kunnanhallitus 

Koululautakunt
a 
Vapaa-

aikalautakunta 
Sievin 

seurakunta 

Uusi työntekijä 

aloittaa työssään 

- 

Kasvatusohjaaja
n resurssi 

yläkoululla ja 
lukiolla 

(koulutoimi) 

Ajantasainen 
palvelukartta ja 

tiedottaminen 

Nuorten 
palvelu- ja 

ohjausverkosto 
Ppky Kallio 

 
 

Toteutunut 
palvelukartta 

 

Vertaistoimintaa 
nuorille aikuisille 

 
 

Ppky Kallion 

mielenterveysp
alvelut 
Vapaa-

aikatoimi; 
erityisesti 

Jelppiverkko ja  
 

Toteutuneet 
tapahtumat ja 

ryhmät 

- Jelppikahvila-, 

Jelppistartti- ja 
Starttiryhmätoim

inta (vapaa-
aikatoimi) 
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työllisyyspalvel

ut 
Sievin 

seurakunta 
Järjestöt 
 

 

Nuoriin 
kohdistuvan 
seksuaalisen 

häirinnän 
vähentämine

n 

Oppilashuollon 

toimintamallin 
kehittäminen 

 
 

Koulutoimi 
 

 

Valmis 
toimintamalli 

- Otettu 
käyttöön 

oppilashuollon 
käsikirjan 

mukainen 
toimintamalli. 

(koulutoimi) 

Seksuaalikasvatu

sta lapsille, 
nuorille, 
vanhemmille sekä 

kaikille lasten ja 
nuorten parissa 

toimiville 
 

 

Koulutoimi 
Terveystiedon 

opettajat 
Ppky Kallio 

Kouluterveyden
hoitaja 
Vapaa-aikatoimi 

Järjestöt 

 

- Terveystiedon 
tunneilla asioita 

käydään läpi. 
(koulutoimi) 
- Jelppiverkon 

asiakastyö 
(vapaa-

aikatoimi) 
- 
Terveydenhoitaj

an toteuttamat 
murrosikätunnit 

sekä ohjaus 
(ppky Kallio) 

Kouluterveydenhu
ollon riittävä 

resurssointi 
oppilasmäärää 

kohden 

Ppky Kallio 

Kunnanhallitus 
Kunnanvaltuust
o 

Koululautakunt
a 

Oppilaiden 
määräaikaistarkast

ukset (toteutumis 
%), Ppky Kallion 

tilasto 

- 
Kouluterveydenh
oitaja 1,5htv 

(Ppky Kallio) 

Lapset puheeksi- 
toimintamallin 
tutuksi tekeminen 

 
 

Koulutoimi 
Lape-työryhmä 

 

 
 
 

 

Jokaisella 
nuorella on 

yksi 
säännöllinen 

harrastus 
kodin 
ulkopuolella 

Monipuolinen ja 
tunnettu 

harrastustarjonta 
 

 
 
 

Vapaa-aikatoimi 

Koulutoimi 
Sievin 

seurakunta 
Järjestötoimijat 
mm. 4H, Sievin 

Samoojat ry., 
Sievin Sisu ry. 

Ylivieskan 
musiikkiopisto 
Ylivieskan 

seudun 

Kouluterveyskysely 
Osallistujamäärä ja 

harrastusryhmien 
lukumäärä 
suhteutettuna 

ikäryhmän kokoon 
Kunnalta avustusta 

saaneiden 
toimijoiden 
lukumäärä 

- Vapaa-

aikalautakunnan 
myöntämiä 

avustuksia ? 
yhdistykselle 
- Partiotoiminta 

aktiivista (Sievin 
Samoojat) 

- 
Kirjastopalvelut: 
eri-ikäisille 

asiakkaille 
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kansalaisopisto 

Tanssiopisto 
Uusikuu 

Taito 
Käsityökeskus 

monipuolisen ja 

ajantaisen 
kokoelman, sekä 

fyysiessä että 
digitaalisessa 
muodossa. 

(vapaa-
aikatoimi) 

-4H:n 
avaintuotteita 
nuorille ovat 

kerhot, kurssit, 
työllistäminen 

sekä yrittäjyys. 
Toteutetaan 
"Kolme askelta 

työelämään"-
toimintamallia. 

1. askeleella 
kerhotoiminnass

a lapset oppivat 
elämänhallintaa 
tukevia 

käytännön ja 
käden taitoja. 2. 

askeleella yli 13-
v. järjestetään 
koulutuksia ja 

kursseja, joiden 
kautta 

mahdollisuus 
työllistyä. 3. 
askeleella nuoret 

työllistyvät 4H:n 
kautta erilaisiin 

töihin ja 
yrittäjyydestä 
kiinnostuneita 

nuoria 
kannustetaan ja 

opastetaan 
oman 4H-
yrityksen 

perustamiseen. 
(4H-yhdistys) 

-Startti-
ryhmässä 
pääsee 

tutustumaan 
matalalla 

kynnyksellä 
erialaisiin 
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harrastusmahdol

lisuuksiin 

Eri toimijoiden 
välinen yhteistyö; 

päällekkäisyyksie
n välttämiseksi ja 
synergiaedun 

saavuttamiseksi 
 

 

Vapaa-aikatoimi 
Koulutoimi 

Sievin 
seurakunta 

Järjestötoimijat 
mm. 4H, Sievin 
Samoojat ry., 

Sievin Sisu ry. 
Ylivieskan 

musiikkiopisto 
Ylivieskan 

seudun 
kansalaisopisto 
Tanssiopisto 

Uusikuu 
Taito 

Käsityökeskus 
sekä muut 
toimijat 

Toteutuneiden 

toimijatapaamisten 
lukumäärä  

- Kolme 

toimijatapaamist

a vuonna 2018 

Harrastusmahdolli
suuksista ja 

harrastamisen 
vaikutuksista 

tiedottaminen 
 
 

Vapaa-aikatoimi 
Koulutoimi 
Sievin 

seurakunta 
Järjestötoimijat 

mm. 4H, Sievin 
Samoojat ry., 
Sievin Sisu ry. 

Ylivieskan 
musiikkiopisto 

Ylivieskan 
seudun 
kansalaisopisto 

Tanssiopisto 
Uusikuu 

Taito 
Käsityökeskus 
Kotiseutulehti 

Sieviläinen 

Kunnan internet-

sivulla oleva 
tapahtumakalenteri 
on toimijoiden 

aktiivisessa 
käytössä 

Koulupäivystysten 
yhteydessä 
järjestetään 

tapahtumakalenteri
-info 4krt/vuosi 

Toteutetaan 
ajantasainen 
harrasteopas 

- Kunnan 
kotisivujen 
tapahtumakalent

eri käytössä yhä 
laajemmin 

(kunta) 
- harrasteopas 
ilmestyi syksyllä 

(vapaa-
aikatoimi) 

-
tapahtumakalent
eri-infot 

yläkouluilla 
järjestetty 

koulupäivystyste
n yhteydessä 
(vapaa-

aikatoimi) 

Toimintatilojen 

saatavuus ja 
tilavuokrien 
kohtuullisuus 

 
 

Tekninen toimi 
Vapaa-aikatoimi 
Sievin 

seurakunta 
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  Työikäiset 

 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho ja 

resurssit 
Arviointimittar

it 
Toteutunut 

2019 

Aktiivinen 
ja 

työkykyin
en 

työikäine
n 
 

 
 

 

Työllisyyden 
edistäminen 

- palkkatuki 
- työkokeilu 

- kuntouttava 
työtoiminta 
- ryhmätoiminta 

- ohjaus ja 
neuvonta 

 
 
 

 

Pitstoppi-hanke 

Kunnan 
työllisyyspalvelut 
Työkolmio 

Työmarkkinatue
n kuntaosuuden 
suuruus 

Toimenpiteisiin 
ohjattujen 

määrä 
vuositasolla: 
kunnan 

työllistäminen/m
uut palvelut 

 
 

- 

Työllisyyspalvelui
ssa 
aktiiviohjauksess

a 127 henkilöä, 
joista 72 

henkilöä oli 
ainakin yhdessä 

aktiivitoimenpite
essä. 
- 

Työmarkkinatuen 
kuntaosuus 132 

412 €, laskenut 
edellisestä 
vuodesta. (v. 

2018 158 841 €) 
(vapaa-

aikatoimi) 
- Työllistettyjä 
kunnalla 26 

henkilöä 
työllisyyspalvelui

den kautta, 
joista 21 
henkilöä ollut 

Työkolmiolla. 
Kuntouttavassa 

työtoiminnassa 
30 henkilöä, 
joista 17 

henkilöä 
kuntouttavassa 

ryhmätoiminnass
a.  
-Avoimille 

työmarkkinoille 
sijoittui 23 

henkilöä. 
(vapaa-
aikatoimi) 

Ohjaus- ja 
neuvontatyö sekä 

hyvinvointia 
edistävät 
tapahtumat ja 

Ppky 
Kallio/työterveyshu

olto 
Yritysten johto 
Ammattijärjestöt 

Sairauspoissaolo
t 

Tapahtumiin/ryh
miin 
osallistuneiden 

-Pitstoppi -
hankkeen 

viikottainen 
PopUp -toiminta 
edistää 
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ryhmät työkykyä 

edistäviin 
elämäntapoihin 

liittyen: liikunta, 
ruokavalio, 
päihteiden käyttö  

yms. 

vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaaja 

yksityiset 
palveluntuottajat 
Sievin 

työllisyyspalvelut 
Pitstoppi -hanke 

Jelppiverkko 

määrät työttömien 

hyvinvointia ja 
osallisuutta. 

Toimintaa on 
vuoden aikana 
järjestetty 50 

kertaa, joissa on 
keskimäärin ollut 

3,9 
osallistujaa/kerta
. (vapaa-

aikatoimi) 
-Aikuisten 

digituki -
työpajoja 
järjestetty 3 

kertaa 4 hengen 
ryhmälle 

Pitstoppi -
hankkeen ja 

Raudaskylän kr. 
opiston Aikuisten 
digitaidot -

hankkeen 
yhteistyönä. 

(vapaa-
aikatoimi) 
-Ohjuri -

iltapäiviä 
järjestetty 

Pitstoppi -
hankkeen ja 
Jelppiverkon 

yhteistyönä 9 
kertaa. 

Ohjureissa on 
vaihtuvia 
asiantuntijavierai

ta sekä 
Jelppiverkon ja 

hankkeen 
työntekijöitä, 
joilta saa 

ohjausta ja 
neuvontaa ilman 

ajanvarausta. 
(vapaa-
aikatoimi) 

- Hyvän mielen 
liikuntaryhmät 

keväällä ja 
syksyllä, 30 + 30 
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- jumppa, 

vesijumppa 
Villenjärvellä, 

juoksukoulu 
(vapaa-
aikatoimi) 

- Jumppa kunnan 
työntekijöille ( 

vapaa-aikatoimi) 
- Kuntojumppa 
ja sählyvuoro 

(MTK) 

Matalan kynnyksen 
vapaa-
aikapalveluiden 

tarjoaminen (esim. 
liikunta, 

kädentaidot, 
kirjallisuus) 

Vapaa-
aikatoiminnan 

ohjaajat 
Järjestöt ja 

yhdistykset 

Tapahtumien 
lukumäärä 
Tapahtumiin 

osallistuneiden 
määrä 

Toteutuneet 
ryhmät 

- Kyläyhdistysten 

järjestämät 
tapahtumat mm. 
pääsiäiskokot 

(kyläyhdistykset) 
- Nuoriso- ja 

kulttuuripalvelut 
järjestänyt 
(yksin tai 

yhteistyössä) 
yht.50 

tapahtumaa 

Kaikkien 
Sievin 

kylien 
elävänä 
pitäminen 

Yhteistyön 

luominen sekä 
käynnistäminen 
kyläyhdistysten ja 

koulujen 
vanhempaintoimiku

ntien välillä 

Kyläyhdistysten 
hallitukset 

Vanhempaintoimiku
ntien edustajat 
Järjestöyhdyshenkil

ö 

 

- 
Järjestöyhdyshen

kilö vieraillut 
kyläyhdistyksien 
kokouksissa 

pyydettäessä 
(vapaa-

aikatoimi) 
- Kyläneuvoston 
perustaminen 

(kunta) 
-

Toimijatapaamin
en 
yhdistystoimijoill

e 

Kylätapahtumat 
Kylätoimijat 

Avustukset 

Väh. 2 
tapahtumaa/vuo

si 

- Vapaa-

aikatoimen ja 
kyläyhdistyksen 
yhteistyössä 

järjestämä 
tapahtuma 

toteutunut 
muutamalla 
kylällä 

(kyläyhdistykset 
ja vapaa-
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aikatoimi) 

- Useilla kylillä 
runsaasti 

kyläyhdistysten 
järjestämiä 
tapahtumia 

(kyläyhdistykset) 

Kyläluudat 

liikenteeseen 

Vapaa-aikatoimi 
Kyläläiset 

Kyläyhdistystoimija
t 

Kyläluudat 
vierailevat 2 

talossa/kuukausi 

- kyläluudat ovat 

kylillä 

Talkoohengen 

elvyttäminen 

Kyläyhdistystoimija
t 
Kyläläiset 

Toimiva 

kyläyhteisö 

Uimamontun 
rantaviivan 
laajennus ja 

siistiminen, 
uuden hiekan 

lisääminen. 
Pukukopin 
maalaaminen ja 

korjaus. (Jyringin 
kyläyhdistys) 

 
Hiihtolatu 
Jyrinki-

Vanhakirkko 
(Jyringin 

kyläyhdistys) 
Kaukalolaitojen 
vaihto (Jokikylän 

kyläyhdistys) 
Talkoita 

seurantalon 
kunnossapitämis
eksi, Lajittelijan 

kattotalkoot, 
Ponnistuksen 

kentän 
kunnostaminen 
(Sievinkylän 

nuorisoseura) 
 

Polttopuu-, 
pihasiivous-, 

arpajaisleikkimök
in rakennus- , 
rukiinleikkuu- ja 

Kalliosaaren 
laavulle puuladon 

pystytystalkoot 
(Kukonkylän 
kyläyhdistys) 
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Kyläsuunnitelman 
luominen tai 
päivittäminen 

Kyläyhdistykset 
Järjestöyhdyshenkil
ö 

Luotu tai 
päivitetty 
kyläsuunnitelma 

- muutama kylä 

on alkanut 
päivittää 

kyläsuunnitelmia 
(esim. Sievinkylä 
ja Kukonkylä) 

Kylien välisen 
toiminnan 

benchmarkaus 
Sievin kunnan 

alueella 

Järjestöyhdyshenkil

ö 
Toimijaillat 

Toteutuneet 
toimijaillat 

Erilliset 
teemakoulutuks

et 

- Toteutunut 
toimijatapaamine
n (vapaa-

aikatoimi) 
- kyläneuvoston 

perustaminen 
(kunta) 

Jaksava 
vanhempi 

arjessa 

Matalan kynnyksen 

perheliikunta 
kaikilla kylillä 

Vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaajat 

Yhdistykset ja 
järjestöt 
Kyläyhdistystoimija

t 

 

- Perheliikuntaa 
Korhosen ja 

Kiiskilän saleilla 
4 krt. (vapaa-
aikatoimi) 

Vertaistukitoiminna
n tarjoaminen 

kylillä tai verkossa 

   

Matalan kynnyksen 
toimintaryhmien 

luominen aikuisille 
(mm. kevyitä 

porinaryhmiä, niitä 
näitä..) 

 
 

Kyläyhdistykset 
Vapaa-

aikatoiminnan 
ohjaajat 

 

Perhemiitti 
tiistaisin 

(Perhepalvelukes
kus ry.) 

Liikunta- ja 
pelailuilta 

seurantalolla 
(SkNs) 
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 Ikäihmiset 

 

Tavoite  Toimenpiteet 
Vastuutaho 

ja resurssit 

Arviointimi

ttarit 
Toteutunut 2019 

Jokaisella 

vähintään 
yksi ystävä 

Vapaaehtoisten 

kouluttaminen 

SPR 
Vapaaehtoisty

ön hankkeet 
Järjestöyhdysh
enkilö 

Sievin 
seurakunta 

Järjestetyt 
koulutukset 

Organisoitu 
toiminta 

- vapaaehtoistyön 

peruskurssi toteutettu 
(vapaa-aikatoimi, 
Alva-hanke) 

 

Mitä sinulle kuuluu? 

Kyläläiset 

Naapurit 
Sukulaiset 

Vapaaehtoinen 
Sievin 
seurakunta 

Välitön 
kohtaaminen 
lisääntynyt 

- Kyläilyä ja 
kotijumppaa -
kampanja 

- vapaaehtoistyön 
kirjattuja tunteja 476 

h. Kohdattuna 1 132 
henkilöä (Eläkeliitto) 
- bocciakäynnit 15 

kertaa, 17 osallistujaa 
(Eläkeliitto) 

- 
vertaistukihenkilötapa
amiset 53 kertaa 

(Sydänkerho) 
- Neulekahvila 

1krt/vko 
Kyläkamarilla (srk) 
- Kyläkamari/kirppis 

4pv/vko (srk) 
- Varttuneen väen 

kerhot 1krt/3vko; 
Haikolankylä 
Väentupa, Korhonen 

Erkan talo, Sievinkylä 
Turvalan kerhohuone 

(srk) 
- Kirkkokuoro 
1krt/vko (srk) 

- Yksin asuvien 
jouluruokailu (srk) 

- Käsityökökkä 1 
krt/vko n. 10 hlö/krt 

Asemakylä 
- Jokavuotinen 
joulujuhla, n. 20 

henkilöä (Eläkeläiset) 
- Jokavuotinen 

kesäretki, n. 20 
henkilöä (Eläkeläiset) 
- Bingoporukka: 1 
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vetäjä + 5 

sydänyhdistyksen 
jäsentä, 97 kertaa 

(Sydänkerho) 
- 
Sairaalavierailut/laitos

vierailut, 93 kertaa 
(Sydänkerho) 

Tukiverkkoselvitys 

Vertaisveturit 

Sievin 
seurakunnan 

diakoniatyö 
Järjestöt 

ikäryhmäsel
vitys tehty 

 

Kotona 
asuminen 

mahdollisim
man 

pitkään 

Tietämys kotiavun 
saatavuudesta ja 
käyttömahdollisuude

sta 

Työkolmio 

Sievin 4H-
yhdistys, 

palokuntanaise
t sekä muut 
yhdistykset ja 

toimijat 
Talkoolaiseet 

Palvelusta 
tiedottaminen 

 

- 4H-yhdistyksen 

nettisivuilla tietoa 
nuorten työpalvelusta 

(4H-yhdistys) 
- Työtori kunnan 
internetsivuilla 

(kunta) 
- Ikäihmisten päivän 

info (Kunta, Ppky 
Kallio) 

Viriketoimintamahdo
llisuudet 

Aktiivinen 

kyläyhdistys 
Aktiiviset 

järjestöt 
(Sievin 
eläkeläiset ry, 

Eläkeliiton 
Sievin 

yhdistys, LC 
Sievi, SPR, 
Sydänkerho) 

Vapaa-
aikatoimi 

Sievin 
seurakunta 

Järjestetyt 
tapahtumat 

- Päiväkahvitilaisuudet 

noin 20 krt 

(Eläkeliitto) 
- Erilaisia 

liikuntaryhmiä 
(jumpat, patikoinnit) 

kokoontumiskertoja 
53 krt (Eläkeliitto) 
- Kirjattuja 

omaehtoisia 

kuntoiluita 6635 

kertaa (Eläkeliitto) 
- Neulekahvila 

1krt/vko (srk) 
- Kyläkamari/kirppis 
4pv/vko (srk) 

- Varttuneen väen 
kerhot 1krt/3vko; 

Haikolankylä 
Väentupa, Korhonen 
Erkan talo, Sievinkylä 

Turvalan kerhohuone 
(srk) 

- Kuntokortti 35 
henkilöä, pisteet 7 
839 (Eläkeliitto) 

- Muu 
virkistysryhmä/vertais
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veturit; 7 eri henkilöä 

pyörittää viikoittain 
"kynkkärinkiä" 

=virikeryhmää. 
Ryhmään kuuluu 10-
11 vanhusta, 50 

kertaa (Sydänkerho) 
- Vertaisveturit ovat 

vierailleet vanhusten 
kodeissa 
keskustelemalla 

heidän kanssaan ja 
ohjaten heitä 

teettämällä voimaa ja 
tasapainoa ylläpitäviä 
liikkeitä, 72 kertaa 

(Sydänkerho) 
 

 
 

Tavoittava ja 
kokonaisvaltainen 
kotipalvelu (tuttu 

kotihoitaja, joka 
uskaltaa viedä 

roskatkin ulos) 

PPKY Kallio 

Omaiset 

Asiakaspalau
te 

Kansalaisfoo
rumi 

- Toteutettu 

kansalaisfoorumi 
osana ikäihmisten 

päivää 03/2019 
(kunta, Ppky Kallio) 
- Kallion alueen 

yhteinen 
Vanhustenviikon 

pääjuhla 10/2019 
(kunta, Ppky Kallio, 
vanhus- ja 

vammaisneuvosto) 

Asumisoloselvitys yli 
75-vuotiaiden osalta 

(voiko asua kotona 
tai millaisia 

muutoksia tulisi 
tehdä? Asumisen 
esteettömyys, 

terveydentila) 

PPKY Kallio 

Sievin kunta 

Ikäryhmäsel

vitys tehty 
 

Ikäneuvola palvelun 

saanti Sieviin 

PPKY Kallio 

Sievin kunta 
  

Ajantasainen 
palvelukartta 

kaikista kunnan 
alueen palveluista 
ikäihmisille 

PPKY Kallio 
Sievin kunta 

Luotu 

palvelukartt
a 

- palvelukartan koonti 
aloitettu 

Ehkäisevät 
terveyspalvelut ja 
varhainen 

puuttuminen 

Vaikutuksista 
tiedottaminen 
Ppky Kallio/ 

Kotisairaanhoit

Kirjatut 
puheeksiotot 
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(puheeksiotto) o 

Ystävien huoli 
"Kerhotoiminta

", 
vertaistoiminta 

Liikunta on 
luonteva 

osa arkea 

Edulliset 

liikuntapalvelut 

Vapaa-
aikatoimi 

Urheiluseurat 
ja järjestöt 

 

- Liikuntatapahtumat 

mm. penkkilenkki, 
puistojumppa(vapaa-
aikatoimi) 

- Kolme ikäihmisten 
kuntosaliryhmää 

(vapaa-aikatoimi) 
- Muut liikuntaryhmät 

(Ylivieskan seudun 
kansalaisopisto) 
- Vesijumppaa ja -

juoksua Uikossa joka 
toinen keskiviikko, 11 

kertaa, 81 
osallistujaa, 289 
suoritusta (Eläkeliitto) 

- Naisten 
terveysjumppa 

1krt/vko, 27 kertaa, 
440 henkilöä, 350 
suoritusta (Eläkeliitto) 

- Sydänjumppa 
1krt/vko, 26 kertaa, 

39 eri henkilöä, 438 
suoritusta 
(Sydänkerho) 

Yhteislenkit kylillä 
Kyläliikuttajat 

Vertaisveturit 

Toteutuneet 

lenkkikerrat 

- Vertaisveturien 

kotikäynnit 72 

(vapaa-aikatoimi) 

- Patikoinnit: 15 
kertaa, 86 eri 

henkilöä, 284 
suoritusta 
(Sydänkerho) 

-porukkalenkit kylillä 
(vapaa-aikatoimi) 

Liikuntareitit kylillä, 

jossa levähdyspenkit 
ja 
taukojumppaohjeet 

Tekninen toimi 
Vapaa-
aikatoimi, 

liikuntapalvelu
t 

 

- Haikolankylällä 

liikuntareiteillä 
levähdyspenkit ja 
jumppaohjeet 

Järjestöjen 
toiminnan 

tukeminen 

Järjestöyhdysh

enkilö 
Edulliset/ilmais

et tilat 
Avustukset 

 
- Toimijatapaamiset 
järjestetty (vapaa-

aikatoimi) 
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Senioripuiston 

rakentaminen 
Haikolankylälle 

Tekninen toimi 

Vapaa-
aikatoimi 

Valmistunut 

puisto 

- Puisto valmistunut 

08/2019 (tekninen 
toimi) 
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TIEDOKSIANTOASIAT 
 
Kunnanvaltuusto 11.6.2020 § 27 
 

1. Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 20/0206/2, 6.5.2020 – Kunnallisvalitus / Sievin kunnan-
valtuuston 21.3.2019 § 11 päätöksestä. 
 

2.  Teemu Pelkosen tiedoksianto 9.6.2020 esteellisyydestään luottamustoimissa (kv, kh ja tekninen ltk) 
hänen toimiessa vs. koulutoimenjohtajana 1.6.2020 alkaen. 

 
 
Päätös: Valtuusto merkitsi tiedokseen. 
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MUUT MAHDOLLISESTI ESILLE TULEVAT JA KIIREELLISIKSI JULISTETTAVAT ASIAT 
 

Kunnanvaltuusto 11.6.2020  §  28 
 
Valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu Kuntalain 
(410/2015) 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 
 

93 §: Valtuustoasioiden valmistelu 
Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan 
sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 §:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmis-
tellut. 

 
Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole 
mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on 
tehtävä yksimielisesti. 
 
Päätös:   Ei muita asioita. 
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VALITUSOSOITUS 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Kieltojen 
perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät:  12–14, 26–28 
 
 
 
 

 Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei 
saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
 
 

 
VALITUSOSOITUS 
 
Valitusviran- 
omainen ja 
valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 
  
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus   puh: 029 56 42800 (vaihde) 
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
 
sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
fax: 029 56 42841 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kunnallisvalitus, pykälät:        15–25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Valitusaika 
30 päivää 
 

 Hallintovalitus, pykälät: 
 
 
 
 

Valitusaika 
____ päivää 
 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite  
 
 
 
 
Pykälät: 
 

 
 
Valitusaika 
____ päivää 
 
 
 
 

 Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.  
Kunnan jäsenen ja Kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena (3.) päivänä sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana (Kuntalaki 139 §). 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 188 §:n mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan 
päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätös on Kuntalain 
(410/2015) 140 §:n mukaisesti asetettu yleisesti nähtäville. 
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Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 

– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– muutosvaatimuksen perusteet 

 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa.  
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä 
päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
(808/2019) 6 §:ssä säädetään. 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 
 
 
 
 
 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  
 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite    Pykälät  
 
 
 
 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava: ¹) nimi, osoite ja postiosoite    Pykälät  
 
 
 
 
 
 

Lisätietoja Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa 
asioissa 260 euroa (Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä 
muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-käyntimaksua ei lain 9 §:n nojalla peritä. Maksua ei myöskään peritä lain 5 
§:ssä erikseen säädetyissä asioissa eikä saman pykälän 15-kohdan perusteella myöskään asioissa, joiden käsittely 
tuomioistuimessa on muualla laissa säädetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on lain 6 §:n nojalla vireillepanija ja 
maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 
 
 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

  ¹) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.  
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