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Kokousaika: Torstai 25.08.2022 kello 19.00 - 20.36
Kokouspaikka: Valtuustosali
Jasenet: Jasenet:
Ahola Ari Kansala Pasi
Hannula Ahti, Pj. Leppala Tarmo
Harri Ilkka Mattola Risto
Hiltula Juho Muhola Jukka
Honkala Kari Tapani Myllyoja Jarkko, 3 vpj.
Jokitalo Jukka Rauhala Rami
Kangas Terhi, 1 vpj. Ruuttula Merja
Kankaanpaa Mikko Salonsaari Tapio
Korkeakangas Tapani Sipila Ari
Kreivi Ari-Pekka Timlin Tiina
Kukkonen Esa, 2 vpj.
Varajasenet: Muut saapuvilla olleet:
[ ] Korhonen Kai kunnanjohtaja
[ ] Rossi Paivi hallintojohtaja
[ ] Parkka Annu kunnanhallituksen jasen
(] Puputti Sami tekninen johtaja
[] []
[] []
[] []
Laillisuus ja Kokous todettiin lailliseksi ja pa&tosvaltaiseksi.
paéatosvaltaisuus S = E
seka paatoksentekotapa: Kaikki asiat kasiteltiin varsinaisessa kokouksessa.
Késitellyt asiat: Pykalat: 32 — 38 Sivut: 1 - 12
Poytakirjan tarkastajat: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Salonsaari ja Ari Sipild.
Poytakirjan allekirjoitus ja
varmennus:
Ahti Hannula Pdivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitéja
Poytakirjan tarkastus: Péytakirja on tarkastettu sahkgisesti.
Poytakirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.
Tapio Salonsaari Ari Sipila
Poytakirjan Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa torstaina 1.9.2022.

néhtavéanapito:
Mari Yrttikoski
toimistosihteeri

Kunnanvaltuuston paatdsten .
laillisuustarkkailu: Kunnanhallitus ___/ 2022
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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 32

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on lahetetty Kuntalain (410/2015) 94 8:n mukaisesti, julkaistu
yleisessé tietoverkossa 19.8.2022 ja julkaistu paikallislehti Sievilaisessa 24.8.2022.

Kuntalain (365/1995) 58 §:n mukaan kunnanvaltuusto on p&atdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) valtuutetuista (=14 hl6&) on saapuvilla.

Paatdsvaltaisuuden toteamiseksi toimitetaan nimenhuuto.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Lasna oli 21 valtuutettua.
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 33

Hallintos&&nnon 11 luvun 125 8:n mukaan valtuuston poytakirja tarkastetaan siten,
ettd kussakin kokouksessa tdhan tehtavaén valitaan kaksi valtuutettua.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Tapio Salonsaari ja Ari Sipild.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tapio Salonsaari ja Ari Sipila.
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MAARARAHAMUUTOS INVESTOINTIOHJELMAAN: JALKAPALLOKENTAN REMONTTI

Kunnanhallitus 20.6.2022 § 91

Sivu 4

Valtuusto on hyvaksynyt (Kv 02.12.2021 §89) investointiohjelmaan 2022-2024 jalkapallokentan
remonttia varten 2022 vuodelle 233 414 € suuruisen mééréarahan ja suunnitelmavuodelle 2023
233 414 € eli yhteensé 466 828 €, vuodelle 2022 hankkeeseen on arvoitu tulona 140 048€ avus-

tus.

Ehdotus investointiohjelmaan tehtiin vuonna 2019 teetetyn suunnitelman pohjalta. Valtuuston hy-
vaksyttya investointiohjelma suunnitelmaan pyydettiin kustannusarvion paivitys suunnitelutoimistol-
ta valtionavustushakemusta varten. Paivitetty kustannusarvio remontille on 502 323 €.

Valtionavustushakemukseen lisattiin myds suunnitelma kentan valaistuksen ja &anentoiston raken-
tamisesta seké kahden siirrettavan katsomoelementin hankkimisesta. Liséykset tehtiin AVIn ohjeis-
tusten mukaisesti, jotta kyseiset hankinnat on mahdollista huomioida avustuksessa. Valaistuksen
kustannusarvio on 60 000 €, a&nentoiston 20 000 € ja siirrettavien katsomoiden 16 000 €. Lisays-
ten my6té hankkeen kokonaiskustannusarvioksi tulee 598 323 €. Pohjois-Suomen aluehallintovi-
rasto on paattanyt 09.06.2022 myontaa talle 598 323 euron hankkeelle valtionavustusta 120 000 €.

Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta tuli tdydennyspyynto 1.6.2022 koskien omarahoitusosuuden
taydennysta. Sievin kunnan 3.6.2022 l&hettdmé&ssa vastineessa todettiin, etta lisamaararahan tar-
ve viedaan valtuuston kasiteltdvaksi. Puuttuva omarahoitusosuus voitaisiin kattaa kasvaneilla vero-

tuloilla ja kassavaroilla.

Lisdmenomé&érérahan tarve olisi siten 131 495 € ja tukea hankkeeseen saataisiin 20 048€ vahem-

man kun talousarviossa.

Investointiosan muutosesitys talousarvioon:

Kunnanhallitus

Menojen
lisdys

Menojen
vahennys

Tulojen
lisays

Tulojen
vahennys

Vuoden 2022 talousarviomuutos:

8806.1130.620 Jalkapallokentin remontti

131495€

20 048€

Vuodelle 2023 taloussuunnitelmaan muutos:

8806.1130.620 Jalkapallokentan remontti

Yhteensa

131 495€

20 048€

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus esitt44 valtuustolle, ettd se hyvaksyy méarara-

hojen muutokset esittelyn mukaisesti.
Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 34

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lis&tietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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KUNNANHALLITUKSEN JA -VALTUUSTON KOKOUKSET AJALLA 20.6. - 31.12.2022

Kunnanhallitus 20.6.2022 § 92

Hallintos&&nnon 14 luvun 141 8:n mukaan toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-

mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian

k&sittelyé varten. Talldin puheenjohtaja maaraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus

1. paattaa, ettd kunnanhallituksen kokoukset pidetdan sahkoisena teams-kokouksena tai kunnan-
talolla padsaantoisesti maanantaisin klo 14.15 seuraavan ohjeellisen aikataulun mukaisesti:
20.6.,15.8.,12.9,,3.10.,17.10., 14.11., 28.11. ja 12.12.

2. ehdottaa kunnanvaltuustolle, ett& valtuuston kokoukset pidetddn osin séhkdisena
teams/hybridi-kokouksena tai kunnantalon valtuustosalissa torstaisin klo 19.00 seuraavan oh-
jeellisen aikataulun mukaisesti: 25.8., 22.9., 20.10.,17.11. ja 8.12.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 35

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lis&tietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, kai.korhonen(at)sievi.fi
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SIEVIN KUNTASTRATEGIA VUOSILLE 2022 - 2025

Kunnanhallitus 25.10.2021 § 173

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma strategia, josta kunnan kaikki keskeisin p&&tok-
senteko, suunnittelu ja kehittdminen johdetaan. Kuntalain 378 mukaisesti kunnassa on oltava kun-
tastrategia, jossa valtuusto paattdd kunnan toiminnan ja talouden pitk&n aikavalin tavoitteista. Kun-
tastrategia tulee tarkistaa vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Kuntastrategia on siten koko Sievin kuntayhteison tulevaisuuden strategia. Tulevaisuuden tahtoti-
lan toteutumiseen vaikuttavat laajasti kunnan eri toimijat, joten kuntastrategia ei ole ainoastaan
kuntaorganisaation strategia. Sievin kuntastrategian toteuttamisen kannalta keskeisié toimijoita
ovat kuntalaiset, asukkaat ja yhteisot, yritykset, seurat ja jarjestot, eri palveluiden tuottajat seka
Sievin kunta palveluiden jérjest&jana ja tuottajana.

Kuntastrategia on kaikkea paatoksentekoa, suunnittelua ja kehittdmista ohjaava kunnan johtami-
sen kattostrategia ja tyokalu. Se ohjaa myds vuosittaista talousarvion valmistelua. Sievin kunnan
eri prosessit ja yksikot johtavat omat tavoitteensa kuntastrategiasta ja strategiaa konkretisoivista
ohjelmista.

Sievin kunnan nykyinen kuntastrategia on vuodelta 2018 (valtuusto 15.2.2018) ja se on tehty vuo-
sille 2018 — 2021. Uusi valtuusto aloitti myds toimikautensa elokuussa 2021, joten nyt on myds ai-
ka paivittad Sievin kuntastrategia.

Kuntastrategian tyostoon on tarkoitus osallistuttaa talvikauden 2021 — 2022 aikana laajasti kunta-
paattdjid, kuntalaisia ja henkilostoa seka alueen jarjestojd, yhdistyksia ja yrityksia. Strategiaty6hon
on suunnitelmissa varata maaréraha vuoden 2022 talousarviossa. Kuntastrategian tyéstamisen tu-
eksi kunnanhallitus valitsee Sievin kunnalle yhteisty6kumppanin strategian valmiiksi saattamiseksi
saatujen tarjousten perusteella. Tarjouksia on tullut kuntaan seuraavilta yrityksilta: Kissconsulting
Oy, Paulos Oy ja MDI Public Oy, nd&ma oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1)Sievin kunnan strategian tyostamisessa kaytetaan yhteistydkumppania talousarvion suomien
madararahojen puitteissa, seka

2)yhteistyokumppanin valinnasta saatujen tarjousten perusteella.

Paatos: Kunnanhallitus

1. paatti kayttad Sievin kunnan strategian tydstamisessa yhteistyékumppania talousarvion maara-
rahojen puitteissa, seka

2. valitsi yhteistydkumppaniksi Paulos Oy:n.

Yhteistoimintakomitea/tydsuojelutoimikunta 11.8.2022 § 15

Kuntastrategian tietopohjana on kéytetty kevaisen 2022 kuntalaiskyselyn tuloksia, sek& marraskui-
sen kunnanhallituksen strategiaprosessin aloitustyGpajan ja toukokuisen strategiaseminaarin tyon
tuloksia. Strategiaseminaariin osallistui luottamushenkildiden liséksi laajajoukko sieviléisten jérjes-
tojen, yhdistysten, nuorten ja yritysten edustajia. Valmistelun aikana strategialuonnosta on kasitelty
my0s luottamushenkildiden, kunnan viranhaltijoiden seka tyontekijoiden kanssa. Yhteistyokump-
panina strategiatydssa on toiminut Paulos Oy.

Oheismateriaalina kuntastrategialuonnos 2022-2025.
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Kunnanjohtajan paatésehdotus: Yhteistydkomitea/Tydsuojelutoimikunta merkitsee kuntastrate-
gialuonnoksen keskustelun jalkeen tiedokseen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Kunnanhallitus 15.8.2022 § 105

Oheismateriaalina kuntastrategialuonnos 2022 - 2025.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esitta4, ettd valtuusto hyvaksyy Sievin kunta-
strategian vuosille 2022 — 2025.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Jarkko Myllyoja poistui kokouksesta tdmén asian kasittelyn aikana klo 15.17.

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 36

Oheismateriaalina kuntastrategialuonnos 2022 - 2025.

Kasittely kokouksessa:

Puheenjohtajan avattua keskustelun keskustan valtuustoryhma ehdotti, etté strategian kohdat
"Sievi maailmankartalle” muutetaan kuulumaan "ltsendinen Sievi maailmankartalle.”
Valtuusto hyvéksyi yksimielisesti ehdotuksen.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi Sievin kuntastrategian vuosille 2022-2025 (liite 1) keskustan valtuusto-
ryhmén ehdottamilla muutoksilla.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Kai Korhonen, p. 044 4883 200, kai.korhonen@sievi.fi
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S1eVl

SIEVIN KUNTA

LITE 1

Kuntastrategia 2022-2025

Sievin ja
kiehtovin

kuntatarina

2025

Yhteisollisesti ja
valittaen

*

Rohkeasti
ke")iﬂg va

Sievi

Ihmisldaheinen,
hyvinvoiva ja
innovatiivinen kunta,
joka tarjoaa laadukkaat
peruspalvelut.

POSITIVISyys
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\
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! Jakeie maailmankartalle
A yritykset
Hyvinvoivat i \ [
kuntalaiset ja Vastuullinen N
onnelliset perheet talous N

\
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Kunnanhallituksen strategiaprosessin aloitustydpaja 29.11.2021
Kuntalaiskysely tammi-helmikuu 2022
Yhteistybkumppanien strategiaseminaari 10.5.2022

Valtuuston strategiaseminaari 10.5.2022
Johtoryhmalle tiedoksi 19.5.2022
Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 11.8.2022 § 15

Kunnanhallitus 15.8.2022 & 105
Valtuusto 25.8.2022 § 36

Dnro KH:103/00.01.02/2021

Sivu 8
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1. Strategiatyon lahtékohdat ja nykytilan arviointi

Kuntastrategia

Strategia on suunnitelma paamaaran saavuttamiseksi. Sievin kunnan kuntastrategia on kuntalain
edellyttama pitkan tahtayksen paatéksentekoa ja toimintaa ohjaava asiakirja, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden tavoitteista. Kuntastrategialla valtuusto ohjaa kunnan
toimintaa, sen paatéksentekoa ja henkiléston tydskentelya. Strategiassa linjataan kunnan
keskeiset menestystekijat, sovitaan toiminnan arvopohja seka rakennetaan Sievin kunnan
yhteinen visio.

Kuntastrategia perustuu arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston
muutoksista ja niiden mahdollisista vaikutuksista kunnan tehtavakenttaan. Kuntastrategia
tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Sievin kunta

Sievin kunta sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan etelaosassa valtatie 28:n varrella rajoittuen
Reisjarven ja Toholammin kuntiin seka Kalajoen, Ylivieskan, Nivalan, Haapajarven ja Kannuksen
kaupunkeihin. Sievissaasuu vajaa 5000 asukasta ja kunnan kokonaispinta-ala liki 800 km?. Lahin
rautatieasema on 23 km paassa Ylivieskassa ja lahin lentokentta Kruunupyyssa. Matkaa Ouluun
on 154 km.

Sievin ikarakenne on nuori, silla joka neljas sievilainen on alaikainen. Kunnassa toimii useita
kylakouluja ja lukio. Kylayhdistysten toiminta on viredaa ja kunnassa on myds monipuoliset
vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet.

Kunnassa sijaitsee useita suuria yrityksia. Sievin kunta on Suomen toiseksi teollistunein kunta.
Tyo6paikkojen omavaraisuusaste on liki 130 %. Tydttdmyysaste on ollut jo vuosia selkeasti
maakunnankeskiarvoa alhaisempi. Maatalousyritysten keskikoko on lahialueita selvasti
suurempi.

Kunnan toiminta on taloudellisesti kestavalla pohjalla. Kunta sopeuttaa toimintansa nopeasti
muuttuvaan taloustilanteeseen ja tilikausista on paasaantoisesti tullut ylijaamaisia ja kunnan tase
on vahvalla pohjalla. Taloudellinen tehokkuus ja resurssien jarkeva kaytté ovat toimintamme
lahtdkohtia.

Strategiatyo

Kuntastrategian tietopohjana on kaytetty kevaisen kuntalaiskyselyn tuloksia, seka marraskuisen
kunnanhallituksen strategiaprosessin aloitustydpajan ja toukokuisen strategiaseminaarin tyén
tuloksia. Strategiaseminaariin osallistui luottamushenkiléiden lisaksi laajajoukko sievilaisten
jarjestdjen, yhdistysten, nuorten ja yritysten edustajia. Valmistelun aikana strategialuonnoksesta on
kasitelty myds luottamushenkiléiden, kunnan viranhaltijoiden seka tydntekijéiden kanssa.
Yhteistydkumppanina strategiatydssa on toiminut Paulos Oy.
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Kuntalaiskyselyn mukaan entiset strategiset karkiteemat ovat edelleen tarkeita. Vanhojen
karkiteemojen lisaksi lapsiperheet nousivat vahvasti myés esille. Tarkeimmiksi kehittamisen
kohteiksi nousivat nuorisotoiminta, koulut, yritystoiminta, kauppa- ja lahipalvelut, seka hyvinvointi.
Lisaksi kehittamisen kohteiksi nousivat liikuntapaikat ja lapsiperheet

29.11.2021 pidetyssa kunnanhallituksen strategiatyépajassa Sievin kunnan tarkeimpina
onnistumisina pidettiin hyvaa taloudenhoitoa ja kuntainfrastruktuuria (rakennukset, valokuidut ym.).
Menestyvat yritykset ja vahva maatalous kertovat kunnan onnistumisista. Myds parantunut
uudistushalu ja tekemisen meininki (hyva henki) ovat selvia onnistumisia. Osaavat tyontekijat,
mukava tydymparistd, hyva yhteistyd luottamushenkiléiden kanssa ovat luoneet onnistumisen

mahdollisuuksia. Hyvat liikuntamahdollisuudet ja elavat kylat kertovat Sievin kunnan onnistumisista.

Kunnanhallitus tunnisti huolenaiheiksi palvelujen riittavyyden ja sailymisen, palvelujen
houkuttelevuuden ja palvelurakenteen. Myds rakennetun ymparistén rahoitus ja
rahoitusinstrumentit kaipaisivat uudelleen arviointia. Huolenaiheiksi koettiin myés vaestérakenteen
muutos, lapsimaaran pieneneminen, lapsiperheiden hyvinvointi seka tyévoiman saatavuus. Huolta
aiheutti myos kuinka parjataan Sote-uudistuksessa. Kunnanhallituksen mielesta tulevaisuudessa
pitaisi edistaa tydperaista maahanmuuttoa ja kotoutusta seka edistaa ymparistotietoisuuttaa
paatdksenteossa. Myos yrittajayhteistyd, yrittajyyskasvatus ja teollisen pohjan uusiutumisen
tukeminen seka tydévoiman varmistaminen koettiin tulevaisuudessa tarkeiksi teemoiksi. Kuntalaisten
hyvinvointi erityisesti lasten suhteen koettiin tulevaisuudessa tarkeaksi edistaa. Etatyo, etaopiskelu
ja monipaikkainen tyd olivat kunnanhallituksen mielesta tarkeita tulevaisuuden teemoja.

Kuntastrategian toteutumista arvioidaan valtuustotasolla vuosittain tilinpaatoksen kasittelyn
yhteydessa ja tehtavaalueilla oman toiminnan arvioinnin yhteydessa useamminkin. Kuntastrategian
ohjaamina toimialat laativat suunnitelmia ja ohjaavia asiakirjoja, joissa he maarittelevat omalle
toiminnalleen strategian suuntaamina tavoitteita ja niiden arvioimiseksi mittareita.

Sivu 11
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Strategiaty6pajoissa 10.5.2022 kiteytetty visio, tahtotila ja arvot

S1BV1

SIEVIN KUNTA

Rohkeasti
kehittyva

Sievi
, TOIMINTA-AJATUS

Ihmislaheinen, hyvinvoiva ja innovatiivinen kunta,
joka tarjoaa laadukkaat peruspalvelut.

ARVOT

ROHKEUS POSITIIVISUUS IHMISLAHEISYYS AVARAKATSEISUUS

PAULOS

Sievin kunnan arvot ja strategiset painopisteet

Arvot Rohkeus, positiivisuus, ihmislaheisyys ja avarakatseisuus

POSITHVISUYS

ROMKEUS

AVARAKATSE | syus \HMISLAHEISYYS

Paamaara, visio, mitd me haluamme olla

"Rohkeasti kehittyva Sievi”

Toiminta-ajatus, mita varten Sievin kunta on olemassa

“Ihmislaheinen, hyvinvoiva ja innovatiivinen kunta, joka tarjoaa laadukkaat
peruspalvelut”

Slogan " Sievi ¥ kuin kotiin tulisi”

Sivu 12
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Visuaaliset tunnukset

SIBVl ik

SIEVIN KUNTA -
Sievi @ kuin kotiin tulisi

Samuli Leppalan kylamaisema 2017
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2. Toimintaympariston muutos ja strategian painopisteet

2.1. Tulevaisuuden megatrendien avulla ennakoidaan tulevaisuutta

Strategian valmistelussa on tunnistettu yleinen yha kiihtyva toimintaymparistén muutos ja
kunnan tarve ennakoida ja lisata muutoskyvykkyytta. Strategiatyépajoissa on hyddynnetty
Sitran megatrendikortteja toimintaymparistén muutosten ennakoinnissa.

Kunnanhallituksen strategiatydpajassa 29.11.2021 tunnistettiin tulevaisuudessa huomioon
otettaviksi asioiksi:

Etatyo ja digitaalisuus, joka vahvistaa paikallisuutta. Tyon tekemisen kannalta fyysisen
sijainnin merkitys vahenee ja mahdollistaa asumisen myds maaseudulla.

Kuntatalouden reunaehtojen kaventuminen vaatii vahvaa kuntataloutta ja seka kunnan etta
yritysten hyvaa teknista valmiutta. Puhdas luonto hyvinvoinnin lahteena on maaseudulle ja
maataloudelle vahva mahdollisuus. Teollisuuden tyéllistamisvaikutus on Sieville suuri, joten
teollisuuden toimintaedellytyksia on edelleen kehitettava.

Véaeston ikadantymisen huomioiminen otetaan huomioon suunnittelussa esimerkiksi
(yhteisotalot, perhehoito, senioriasuminen). Myds henkiset virikkeet lisaavat hyvinvointia ja
pitavat sievilaiset iloisina ja terveina.

Rohkea innovatiivisuus seka luottamus ja usko tulevaisuuteen auttaa tekemaan rohkeita
paatoksia. Hyddyntamalla teknologiaa edistamme seka ihmisten etta yritysten hyvinvointia ja
elinvoimaa. Olemme tasapainossa myds maailman kanssa luomalla omannakdisia malleja.
Uskallamme ottaa rohkeita nakdkulmia ja kyseenalaistaa vallitsevia uskomuksia ja ajatuksia.

Omaperadinen ja tasapainoinen Sievi on eri vaestéryhmien ja erilaisten ihmisten suhteen
tasapainoinen, laadukasta elamaa ja elamanlaatua tarjoava kunta. Olemme mukana
luomassa uudenlaista elamisen laatua, joissa vahvat nykytrendit on otettu huomioon:
kiertotalous, yhteisollisyys, luonnosta huolehtiminen
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2.2. Sievin kunnan kuntastrategian painopisteet/kdrkitavoitteet *

1. Yhteisollisesti ja valittaen

e HUOMIOIMME JA KOHTAAMME TOISEMME
e Meilla on monipuoliset harrastusmahdollisuudet
Elinvoimaiset kylamme tekevat yhteistyota toistensa kanssa
Tarjoamme kulttuuria kuntalaisille
Uudet asukkaamme tuntevat itsensa tervetulleiksi
Vahvistamme uskoa tulevaisuuteen
Vahvuutemme on verkostoissa seka yhdistys- ja seurayhteistydssa
Olemme reilu ja luotettava yhteistydkumppani
Toimimme ja kehitamme kuntaa yhdessa kuntalaisten kanssa
e Arvostamme yksildoa
e SAAMME VOIMAA LUONNOSTA
e Olemme ymparistotietoisia
e Teemme luonnon tarjoamista virkistysmahdollisuuksista helposti
saavutettavia
e Hyddynnamme kiertotalouden mahdollisuuksia

>
& &

2. Hyvinvoivat kuntalaiset ja onnelliset perheet *

e ASIAKASLAHTOISET PALVELUT LAHELLA KUNTALAISIA
e Palvelumme ovat helposti saavutettavissa ja tunnettuja
e Kehitamme omannakéisia palveluitamme rohkeasti ja tulevaisuuteen
katsoen
e Hyddynnamme teknologian tarjoamia mahdollisuuksia
e Toimintamme herattaa luottamusta ja positiivisia tunteita
e TUOTAMME HYVINVOINTIA
e Yhteistybmme hyvinvointialueen seka muiden kumppaneiden kanssa on
aktiivista ja edistaa kuntalaisten hyvinvointia
Ennakoiva hyvinvointitydmme luo kuntalaisissa turvallisuutta
e Hyva johtamisemme ja avoin palaute vahvistavat tydhyvinvointia ja
tekevat tydsta merkityksellista
e Huomioimme lapsi-, yritys- ja ymparistdvaikutukset paatdksenteossa
e KASVUYMPARISTO ANTAA MAHDOLLISUUKSIA
e Turvallinen ymparistbmme antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuksia
kasvaa
Kasvatus- ja koulutuspalvelumme ovat laadukkaita
e Edistamme koulujen valista yhteistyota
e Vahvistamme elinikaista oppimista



8 36, KV 25.8.2022 19:00/ Liite: Sievin kuntastrategia 2022 Sivu 16

¥

3. Elinvoimaiset ja kehittyvat yritykset b

e YRITTAJAYHTEISTYO ON AKTIIVISTA JA TULOKSELLISTA
e Yritystemme toimintaedellytykset ja yrittajayhteistybmme on vahvaa
e Uusien yritysten on helppoa tulla kuntaamme
e Maataloutemme hyddyntaa uusia mahdollisuuksia ja parantaa
toimintaedellytyksiaan
e Tybvoiman saatavuutemme on parantunut mydés tyéperdisen
maahanmuuton avulla
e Yrityksemme ja oppilaitoksemme tekevat yhteistyota
e MONIPAIKKAINEN TYO ON MAHDOLLISTA SIEVISSA
e Vahvistamme etatydn ja etaopiskelun mahdollisuuksia seka tuomme ne
nakyvaksi
e Meilla on hyva tehda monipaikkaista tyota
e Meilla on nopeat tietoliikenneyhteydet
o ERILAISET ASUMISMAHDOLLISUUDET
e Asunto- ja tonttitarjontamme on monipuolista ja asukaslahtoista
e Kaytéssamme on useampia rakennetun ymparistén rahoitusvaihtoehtoja
Edistamme ymparistdn viihtyisyytta ja kunnan yleisilmetta

4. Vastuullinen talous i

e Taloudenhoitomme on vastuullista ja tasapainoista seka tukee strategian
toteutumista

e Paatdksenteon valmistelussa vaikutukset ja riskit on otettu huomioon
e Investointimme ja hankkeemme ovat laadullisesti hyvia seka kestavia
e Omaisuutemme hoito on ennakoivaa, suunnitelmallista ja

kustannustehokasta
5. Itsendinen Sievi maailmankartalle ég
e ANNAMME IDEOILLE JA KOKEILUILLE TILAA @

e Luomme kulttuurin, joka rohkaisee tavoitelahtdiseen ideointiin ja
nopeisiin kokeiluihin
e Johtamisemme tukee idea- ja kokeilukulttuuria
e Meilla on lupa myds epaonnistua ja oppia virheistamme
e KERROMME SUOMEN SIEVIMMAN JA KIEHTOVIMMAN KUNTATARINAN

e Valitsemme viestintamme karkiteemat rohkeista kehityskohteista (luonto,
teollisuus ja energia)

e Palveluidemme ja tapahtumiemme viestinta on innostavaa ja oikea-
aikaista

e Korostamme viestinnassa strategisia painopisteita, visuaalisuutta ja
positiivisuutta
Kuntalaisemme ja sidosryhmamme markkinoivat Sievia

e Kuntamme tunnettuus ja tyénantajakuva vahvistuvat

. 9
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3. Strategian toimeenpano ja arviointi

Strategian tavoitteena on juurtua sievildiseksi toimintatavaksi paatéksenteossa, kunnan
palvelutuotannossaja yhteistydssa eri kumppaneiden kanssa. Strategiaa on valmisteltu laajassa
yhteistydssa valtuutettujen ja muiden luottamushenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden kanssa.
Yhteistydkomitea/tydsuojelutoimikunta on kasitellyt asian 11.8.2022.

Strategisten tavoitteiden toteuttamisen keinot maaritellaan tehtavaalueilla erillisasiakirjoissa
(suunnitelmat, ohjeet) ja talousarviotavoitteiden asettamisessa. Mydnteinen viestinta yhteisen
tahtotilan olemassaolosta ja noudattamisen tarkeydesta edistaa strategian toteutumista.

Kuntastrategiassa tulee kuntalain mukaan maaritella sen toteutumisen arviointi ja seuranta.
Strategia ohjaa talousarvion valmistelua ja sen toteutumista seurataan vuosittain tilinpaatdksessa.
Tarkoituksenmukaisinta on, etta strategian tavoitteet ja toiminnan arvopohja ovat esilla jokaisen
hallintokunnan itsearvioinnissa ja lahtékohta jokaisen tyéntekijan oman toiminnan kehittamiselle.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Mittarit:
1. Yhteisollisesti ja valittaen

e Asukastyytyvaisyyskysely uusille kuntalaisille
e Vuosittainen kuntalaiskysely

2. Hyvinvoivat kuntalaiset ja onnelliset perheet

e Henkildston sairauspoissaolojen maara ja kehitys
e Hyvinvoinnin kuntakortti

3. Elinvoimaiset ja kehittyvat yritykset

e Yhteisten projektien maara ja tuloksellisuus yritysten kanssa
e Toteutuneet tonttikaupat seka toimitilojen ja asuntojen kayttdaste
e Tyollisyysasteen kehittyminen

4. Vastuullinen talous

e Kunnan tase on joka vuosi ylijaamainen
e Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

5. Itsendinen Sievi maailmankartalle

e Valikoidut, toteutetut ja rohkeat kokeilut
e Kunnanimagon ja tunnettavuuden kehittyminen

10
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SIEVIN KUNNAN SOSIAALISEN MEDIAN OHJEISTUS 2022-2023

Kunnanhallitus 15.8.2022 § 106

Erilaiset sosiaalisen median kanavat tarjoavat nopean, helpon ja edullisen tavan viestia tehokkaas-
ti kuntalaisten ja sidosryhmien kanssa. Viestinn&ssé tavoitteena voi olla tiedon jakaminen,
vuorovaikutus kuntalaisten ja sidosryhmien kanssa tai positiivisen mielikuvan luominen kunnasta.
Esimerkkeja sosiaalisen median kanavista: Twitter, Facebook, Instagram, YouTube ja LinkedIn.
Sievin kunta kayttd& Facebookia ensisijaisesti tiedottamiseen ja Instagramia positiivisen
julkisuuskuvan luomiseen kuvien avulla. Jos Instagramissa haluaa julkaista tiedotteita, niin ne
julkaistaan tarinoissa.

Sievin kunnan sosiaalisen median ohjeistusta on tydstetty kevéén ja kesan aikana yhteistydssa
kunnan viestintdryhman seka johtoryhmén kanssa.

Oheismateriaalina Sievin kunnan sosiaalisen median ohjeistus 2022-2023.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Sievin kunnan sosiaalisen
median ohjeistuksen vuosille 2022 — 2023 (liite 3) ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Jarkko Myllyoja palasi kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 15.21.

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 37

Oheismateriaalina Sievin kunnan sosiaalisen median ohjeistus 2022-2023.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Lisétietoja:  Kunnanjohtaja Kai Korhonen, 044 4883 200, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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MUUT MAHDOLLISESTI ESILLE TULEVAT JA KIIREELLISIKSI JULISTETTAVAT ASIAT

Kunnanvaltuusto 25.8.2022 § 38

Valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu Kuntalain
(410/2015) 93 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

93 §: Valtuustoasioiden valmistelu

Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa késiteltévét asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan
sisdistd jarjestelya taikka jotka 35 §:ssé tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 §:ssé tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmis-
tellut.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi p44tta4 ottaa asian k&siteltavékseen, vaikka sita ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos asian ottamisesta kasiteltavaksi on
tehtéva yksimielisesti.

Paatds: Ei muita asioita.
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VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksistd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
perusteet valmistelua tai tdytantéénpanoa.

pykalat 32, 33, 35, 37, 38

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
omainen ja
valitusaika
Valitusviranomainen:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykélat: 34, 36 Va“t.l.J.S?'.l.(a
30 péivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
___ péivaa

Muu valitusviranomainen Pykalat: Valitusaika
__ péivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivéan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé
tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §).

Maankéyttd- ja rakennuslain (132/1999) 188 §:n mukaan kaavan tai rakennusjérjestyksen hyvaksymisté koskevan paétoksen
katsotaan tulleen asianosaisten tietoon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paétés on Kuntalain (410/2015) 140 §:n mukaisesti
asetettu yleisesti nahtaville (pdytakirja julkaistu yleisessa tietoverkossa).
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua
(Hankintalaki 1397/2016 § 135).

Pykala: -

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnanvaltuusto

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalld valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: -

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314
sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hankintaoikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdvé 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirjelmén | Valituskirjelmésséa on ilmoitettava

sisaltd - paétos, johon haetaan muutosta

- milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelméssé on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.
Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettéva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai jalienndksena seka todistus siitd mind paivana paatés on
annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettéva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003) 12 §:ss&/Lain oikeudenkéynnista
hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssé sa&detéén.

Valituskirjelmén | Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
toimittaminen aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiv, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jélkeisend arkipaivand. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen
asiointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Tama voidaan tehdd myds postitse, sahkdisesti tai lahetin vélitykselld. Postiin
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®ds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetddn pdytékirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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