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Kokousaika:
Kokouspaikka:
Saapuvilla olleet:

Muut saapuvilla olleet

Sivu 1l

Tiistai 11.05.2021 kello 14.15 - 15.40
Teams-kokous
Jésenet: Varajésenet:

Kéansala Pasi

[ -] Rahkonen Pirjo

Rieskaniemi Kimmo

Yrttikoski Mari (Jyty), Pj. 1. vara-tsv.*

[ - ] Moller Tarja (JHL)

Raudaskoski Eero  tydsuojeluvalt.*
[ - ] Timlin Sulo 2. vara-tsv.*
Vasari Jaakko (OAJ), Vpj.

* tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi 2018-2021

Rossi Paivi hallintopaallikko
Korkekangas Marja  kunnankamreeri paikalla ko 14.15-14.35 § 1

Honkala Merja (Jyty)

nEninnnlo

Verkasalo Petri (OAJ)

1R

Laillisuus ja
paéatosvaltaisuus
seké paatoksentekotapa:

Késitellyt asiat:

Poytékirjan tarkastajat:

Poytékirjan allekirjoi-
tus ja varmennus:

Poytékirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atdsvaltaiseksi.
Kaikki asiat k&siteltiin sdhkdisessé kokouksessa.

Pykalat: 1— 5 Sivut: 1 — 9

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Eero Raudaskoski ja Jaakko Vasari.

Mari Yrttikoski Paivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 4.6.2021

Eero Raudaskoski Jaakko Vasari

Poytékirjan
néhtavanapito:

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa perjantaina 4.6.2021 .

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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TILINPAATOS JA HENKILOSTORAPORTTI 2020

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 11.5.2021 § 1

Kunnankamreeri ja hallintopaallikko esittelevat Sievin kunnan tilinpaatoksen ja henkilgstoraportin
vuodelta 2020.

Oheismateriaalina on tilinp&&tds vuodelta 2020.

Hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistydkomitea/Tydsuojelutoimikunta merkitsee asian kes-
kustelun jalkeen tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
Lisatietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas, 044 4883 202

hallintopaallikkd Paivi Rossi, 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2021

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 11.5.2021 § 2

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a §:n
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuun-
nitelma. Suunnitelmassa pit&& vuosittain maaritella koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yll&pitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkilostorakenteesta, arvio sen kehittymisesta ja peri-
aatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (mééraaikaiset ja osa-aikaiset palvelusuhteet). Suunnitel-
massa pitadé koulutustavoitteiden lisaksi erikseen huomioida tydkyvyttdmyysuhan ja tyottomyys-
uhan alaiset ja ikaantyvat tyontekijat ja joustavien tydaikajérjestelmien tukeminen.

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 5 8:n mukaan ty6nantajalla on oikeus koulu-
tuskorvaukseen enintddn kolmelta koulutuspaivalté vuodessa tyéntekijaa kohden. Edellytyksené
korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma, jota voidaan péivittaa.

Vuonna 2020 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdivié oli yhteensé 208 ja koulutettuja hen-
kilgita 103. Koulutuskorvaushakemus on jatetty Tyoéllisyysrahastolle 27.1.2021.

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuk-
sesta. Koulutuskorvauksen perusteena kéytettava palkkakustannus lasketaan siten, etté tyonteki-
joiden keskiméaéarainen péivapalkka kerrotaan koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien
maaralla. Tyollisyysrahaston ilmoittama koulutuskorvauksen mééra Sievin kunnalle vuodelta 2020
on 3.610,46 euroa.

Toimialat ovat kirjanneet koulutussuunnitelmaan aihealueet, joihin koulutusta suunnitellaan jarjes-
tettdvan. Suunnitelmaa paivitetddn vuoden aikana tarpeen mukaan. Koulutus tulee ilmeta suunni-
telmasta, jotta se voidaan lukea koulutuskorvauksen piiriin. Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan
koulutuksen kustannuksen enimmaisraja on 600 euroa. Tdmén ylittdvan koulutuksen hankinnan
ratkaisee kunnanhallitus. Koulutuskustannuksen enimmaéisrajaa tullaan tarkistamaan hallintos&én-
non uudistuksen yhteydessa.

Oheismateriaalina luonnos henkildsté- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2021

Hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta hyvéksyy keskustelun
jalkeen henkilosto- ja koulutussuunnitelman ja esittdd sen hyvaksymistd kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja:  hallintop&éllikkd P&ivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.-31.12.2021

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 11.5.2021 § 3

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma tehddan vuosittain yhteistydssa Ppky Kallion ty6terveys-
huollon edustajien ja kunnan edustajien kanssa. Suunnitelmassa kaydaan lapi tyéterveyshuollon
palvelut kokonaisuudessaan ja toiminnan tavoitteet seké tarpeet suunnitelmavuodelle. Toiminta-
suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain seuraavaa toimintavuotta suunniteltaessa.

Oheismateriaalina tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021.
Hallintopaallikdn paatdésehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee keskustelun
jalkeen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.-31.12.2021 tiedokseen seké valitsee edusta-

jansa vuosittain kaytavaan seuraavan vuoden tydterveyshuollon toiminnan suunnittelupalaveriin.

Paatos: Merkittiin tiedoksi. Edustajaksi vuoden 2022 ty6terveyshuollon toiminnan suunnittelupala-
veriin valittin Mari Yrttikoski.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTUMINEN JA KUSTANNUKSET 2020 SEKA
KELA-KORVAUKSEN HAKEMINEN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 11.5.2021 § 4

Sievin kunta on sopinut tyéterveyshuollon jarjestamisesta Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kans-
sa. Kuntayhtymaélta ostetaan ladkari-, terveydenhoitaja- ja fysioterapiapalveluja seké laboratorio- ja
radiologiatutkimuksia. Ty6terveyshuolto perustuu vuosittain laadittavaan toimintasuunnitelmaan.

KELA korvaa vajaa 50 % tyoterveyshuollon suunnitelmaan kuuluvista menoista. Kelan korvauksen
piiriin kuuluvia ty6terveyshuollon menoja oli 100.592,29 euroa. Korvausluokka I:n (ty6terveyshuol-
to) kustannukset olivat 57.594,90 euroa ja korvausluokka II:n (sairaanhoito ja muu terveydenhuol-
to) kustannukset olivat 42.997,39 euroa.

Oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2020 seka luonnos tydnanta-
jan korvaushakemukseksi tyoterveyshuollon kustannuksista.

Hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta paattaé todeta kasitel-
leensa korvausasiakirjat yhteistoimintamenettelyssé ja hyvaksyy ty6terveyshuollon toiminnan to-
teutumisen kustannukset ja korvaushakemuksen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Paivi Rossi p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 11.5.2021 § 5

Tyoterveyshuollon palvelut palkattomien virka- ja tyGvapaiden aikana

Tyoterveyshuollon ehkdiseva toiminta ja tyontekijoiden tyokykya yllapitava toiminta (korvausluokka
) ovat lakisaateisia palveluita ja kuuluvat kaikille tydntekijoille myés palkattomien virka- ja tyGva-
paiden aikana.

Ehkéisevan tyoterveyshuollon liséksi tyGterveyshuollon sopimus kattaa myds sairaanhoidon ja
muun terveydenhoidon palvelut (korvausluokka Il), mutta ndma eivét ole lakisaateisia eivatka ole
tyontekijoiden kéytettavissé palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana.

Paatos: Yhteistydkomitea/tyosuojelutoimikunta merkitsi tydterveyshuollon palveluita koskevan
linjauksen tiedokseen.



§9998, YH 11.5.2021 14:15 Sivu 7
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat: 1-5

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
Pykalat: -
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.




§9998, YH 11.5.2021 14:15 Sivu 8
HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: X

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16

85410 Sievi

kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: X

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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