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Kokousaika:
Kokouspaikka:
Saapuvilla olleet:

Muut saapuvilla olleet

Tiistai 15.02.2022 kello 14.00 - 15.26
Teams
Jésenet: Varajésenet:

Kansala Pasi, vpj.

Ruuttula Merja, pj.

Sipila Ari

Vasari Jaakko (Juko ry)

Moller Tarja (JHL), tyssuojeluvatuutetru*

Yrttikoski Mari (Jyty), 1. varatsv.*
[ - | Helenius Merja, 2. vara-tsv.*

Raudaskoski E€ro, tyssuojeluvalt.* (sivistystoimi)
I:l Soini Piia-Liisa, 1. vara-tsv.* (sivistystoimi)
I:l Kinnunen Kimmo, 2. vara-tsv.* (sivistystoimi)

Verkasalo Petri (Juko ry)

Huhtala Anne (Jyty)

nnnnnjnnon

* tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi 2022-2025

Rossi Paivi hallintojohtaja

Sivu 1l

Laillisuus ja
paéatosvaltaisuus
seké paatoksentekotapa:

Késitellyt asiat:

Poytékirjan tarkastajat:

Poytékirjan allekirjoi-
tus ja varmennus:

Poytékirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&tosvaltaiseksi.
Kaikki asiat kasiteltiin s&hkoisessé kokouksessa.

Pykalat: 1— 8 Sivut: 1 — 12

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jaakko Vasari ja Pasi Kanséla.

Mari Yrttikoski Merja Ruuttula Paivi Rossi
puheenjohtaja, § 1 puheenjohtaja, § 2-8 poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Jaakko Vasari Pasi Kanséala

Poytékirjan
néhtavanapito:

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa tiistaina 22.2.2022 .

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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YHTEISTYOKOMITEA/TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALINTA VUODELLE 2022

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 1

Sievin kunnan hallintosdanndn § 18 mukaan yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Komiteassa/toimikunnassa on sovittu, etté pu-
heenjohtaja valitaan vuorotellen tydnantajan edustajien keskuudesta ja henkiloston keskuudesta.
Paattyneelld kaudella puheenjohtajavuoro oli henkilostolla.

Hallintojohtajan paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta toimittaa puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan vaalin.

Paatos: Puheejohtajaksi valittin Merja Ruuttula ja varapuheenjohtajaksi Pasi K&nsala.
Mari Yrttikoski luovutti puheenjohtajuuden Merja Ruuttulalle.

Lisatietoja: hallintojohtaja Pivi Rossi p. 044 4883 201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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SIEVIN KUNNAN TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMISVAIHTOEHTOJEN SELVITTAMINEN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 2

SOTE-uudistuksen edetessé on herannyt kysymys, miten Sievin kunnan henkiloston tyGterveys-
huolto jarjestetaan 1.1.2023 alkaen. Nykyisin kunnan tyontekijéiden tyoterveyshuollon palvelut jar-
jestetddn Peruspalvelukuntayhtyma Kallion toimesta. Kallion tuottamat palvelusopimukset siirtyvat
1.1.2023 alkaen uudelle hyvinvointialueelle, mutta kunnan tyontekijoiden tyoterveyspalvelujen osal-
ta tulevat toimintamallit ovat viel& avoimia.

Eri vaihtoehtoja voisivat olla:

Kunta tai kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksindan,

Kunnat toteuttavat mahdollisen kilpailuttamisen yhdess4,

Osakkeen ostaminen kuntaomisteisesta yhtiosta (in house-asema),

Mahdollinen siirtymaaika (1 vuosi) ja palvelujen jarjestdéminen hyvinvointialueelta,
Hansel Oy:ssé on asiakkaille valmiina "dynaaminen hankinta tyoterveyshuollosta”,
Muu mahdollinen toimintamalli.

ook wnN PR

Kunnanhallitus kasittelee asiaa kokouksessaan 21.2.2022.

Hallintojohtajan paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee asian keskus-
telun jalkeen tiedokseen ja puoltaa Sievin kunnan osallistumista yhdessa muiden lahialueen kun-
tien kanssa kunnan tyontekijoiden tyoterveyshuollon palvelujen eri vaihtoehtojen selvittdmiseen ja
mahdolliseen kilpailutukseen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Kai Korhonen, puh. 044 4883 200, sp. etunimi.sukunimi@sievi.fi
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ETATYOOHJE

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 3

Etatyo on joustava tyon organisointimalli. Etaty0 on ty6td, jota voitaisiin tehdd tydnantajan tiloissa,
mutta jota tehdaan tietotekniikkaa kayttaen varsinaisen tydpaikan ulkopuolella. Etatyo lisaa tyon
tuottavuutta ja tyojarjestelyjen joustavuutta seka parantaa tydhyvinvointia. Se mahdollistaa samalla
tydn ja perhe-eldman joustavamman yhteensovittamisen. Etatyon kayttd parantaa myos tydnanta-
jaimagoa ja helpottaa asiantuntijoiden rekrytointia. Etatyon tekemisella on myos ymparistdon vai-
kuttavia tekijoita.

Etatyon piiriin kuuluvat kaikki kunnan viranhaltijat/tyontekijat, joiden tyotehtavia voidaan tydnanta-
jan mielesta tehda etatyond. Tehtavat, jotka edellyttavat henkilon jatkuvaa tyépanosta ja lasndoloa
tyOyksikossa, estévat etatyon tekemisen. Esimies harkitsee etatyon kayttdmahdollisuudet aina tyo-
tehtévien ja toiminnan nakokulmasta ottaen huomioon myds henkildston yhdenvertaisen ja tasa-
puolisen kohtelun.

Etatyon tekeminen on korona-aikana yleistynyt ja niin sanottu hybridi-malli etaty6n ja [ahityén yh-
distelmané on koettu toimivaksi ja tarkoituksen mukaiseksi. Kunnan tietolikenneyhteydet on saa-
tettu hyvalle tasolle, mik& mahdollistaa kaytdssa olevien ohjelmistojen sujuvan kayton myos etéyh-
teydella.

Kunnan etatydohje on ollut aiheellista paivittdd. Ohjeessa on huomioitu mm. etdtyon hakemisen ja
myontamisen ehdot, tyvélineet ja kustannukset, tietoturva seké tydsuojelu ja vakuutukset.

Oheismateriaalina etatydohje —luonnos.

Hallintojohtajan ehdotus:

Yhteistyokomitea/TyGsuojelutoimikunta hyvaksyy keskustelun jalkeen etatydohjeen ja esittdd sen
hyvéksymista kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2022

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 4

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a §:n
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuun-
nitelma. Suunnitelmassa pit&& vuosittain maaritella koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yll&pitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkilostorakenteesta, arvio sen kehittymisesta ja peri-
aatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (mééraaikaiset ja osa-aikaiset palvelusuhteet). Suunnitel-
massa pitadé koulutustavoitteiden lisaksi erikseen huomioida tydkyvyttdmyysuhan ja tyottomyys-
uhan alaiset ja ikaantyvat tyontekijat ja joustavien tydaikajérjestelmien tukeminen.

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 5 8:n mukaan ty6nantajalla on oikeus koulu-
tuskorvaukseen enintddn kolmelta koulutuspaivalté vuodessa tyéntekijaa kohden. Edellytyksené
korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma, jota voidaan péivittaa.

Vuonna 2021 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdivié oli yhteensé 158 ja koulutettuja hen-
kilgita 91. Koulutuskorvaushakemus on jatetty Tyoéllisyysrahaston asiointipalvelussa 31.1.2022.
Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuk-
sesta. Koulutuskorvauksen perusteena kéytettava palkkakustannus lasketaan siten, etté tyonteki-
joiden keskiméaéarainen péivapalkka kerrotaan koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien
maaralla. Tyollisyysrahaston ilmoittama vahvistamaton koulutuskorvauksen mééra Sievin kunnalle
vuodelta 2021 on 3.021,12 euroa.

Toimialat ovat kirjanneet koulutussuunnitelmaan aihealueet, joihin koulutusta suunnitellaan jarjes-
tettdvan. Suunnitelmaa paivitetddn vuoden aikana tarpeen mukaan. Koulutus tulee ilmeta suunni-
telmasta, jotta se voidaan lukea koulutuskorvauksen piiriin. Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan
koulutuksen kustannuksen enimmaisraja on 1000 euroa. Tamén ylittdvén koulutuksen hankinnan
ratkaisee kunnanhallitus tai sivistyslautakunta.

Oheismateriaalina luonnos henkildst6- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2022.

Hallintojohtajan paatésehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta hyvaksyy keskustelun
jalkeen henkilosto- ja koulutussuunnitelman ja esittdd sen hyvaksymistd kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisdtietoja:  hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HARKINNANVARAISET PALKATTOMAT TYO- JA VIRKAVAPAAT VUOSINA 2022 JA 2023

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 5

Talouden tasapainottamiseksi ja henkilostokulujen nousun hillitsemiseksi on vuodesta 2019 lukien
kunnassa ollut kaytossa henkilokunnan vapaaehtoiset harkinnanvaraiset palkattomat ty6- ja virka-
vapaat ns. ostovapaiden muodossa. Ostovapailla tuetaan henkildston jaksamista ja mahdolliste-
taan joutavuus erilaisissa elamantilanteissa. Kaikissa kunnan yksik6issa ostovapaita ei voida
myOnt&& toiminnan luonteen ja sijaisten palkkaamiskiellon vuoksi. Myds ostovapaiden aikana esi-
miehet vastaavat siitd, ettd kuntalaisten palvelut turvataan. Vuoden 2020 aikana ostovapaita k&y-
tettiin yhteensa 303 péivad. Vuonna 2021 ostovapaiden kaytto oli huomattavasti vahdisempaa, yh-
teensa x paivaa.

Henkilostolle on tarkoitus antaa mahdollisuus anoa palkattomia ostovapaita yhteensa 15 paivan
ajan vuosina 2022 ja 2023. Viranhaltija tai tyontekija voi pitdé naita palkattomia vapaita erillisen oh-
jeistuksen mukaisesti virka- ja tydehtosopimuksista poiketen siten, etté palkkioksi myénnetaan yli-
méaaraisia palkallisia vapaita.

Ohjeissa/periaatteissa on huojennuksia myos alle 5 paivan palkattomiin vapaisiin. Periaatteiden
mukaisesti myonnetyn palkattoman virka-/tydvapaan ajalle ei saa palkata sijaista. Tarkemmat oh-
jeet ja sopimus oheismateriaalina.

Hallintojohtajan ehdotus:

Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta hyvaksyy keskustelun jalkeen harkinnanvaraisten palkatto-
mien virka- ja tydvapaiden myontdmisen periaatteet vuosille 2022 ja 2023 oheismateriaalina ole-
van ohjeistuksen mukaisina ja esittaa niiden hyvaksymista kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OHJEISTUS TERVEYDENHOIDOLLISIIN POISSAOLOIHIN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 6

Terveydenhoidollisten poissaolojen ohjeistus on hyvéksytty kunnanhallituksessa vuonna 2016. Ky-
seisen ohje ei ole vastannut suoraan kaikkiin esille tulleisiin tapauksiin, joten sita on sovellettu eri
lailla kunnan eri toimipisteissé. Jotta saadaan yhtendinen kaytanto jokaiseen kunnan toimipistee-
siin ja toimintoihin, on tarpeen péivittaa terveydenhuoltoa koskevien poissaolojen ohjeistusta. Pois-
saolot on jaettu kolmeen eri kategoriaan: tydaikana, tyosta vapautus palkallisena ja omalla ajal-
la/palkattomana.

Ohjeistus perustuu kunnallisten tydehtosopimusten maarayksiin. Liséksi ohjeistuksessa on nostet-
tu tyosta vapautus palkallisena -kohtaan jo aiemmassa ohjeessa palkallisena olleita poissaoloja.,
toisin kuin ty6ehtosopimuksissa on mainittu.

Oheismateriaalina ohjeistus terveydenhoidollisiin poissaoloihin; ladkarissa kaynnit, terveydenhoi-
dolliset tutkimukset, tarkastukset ja hoidot.

Hallintojohtajan p&atdsehdotus:
Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan ohjeistuksen ja esittdé
kunnanhallitukselle sen hyvaksymisté.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisdtietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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HENKILOSTONSIIRTOSUUNNITELMA- JA -SIIRTOSOPIMUSLUONNOKSET HENKILOSTON SIIRTYMISES-
TA POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN PALVELUKSEEN

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 7

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on laadittu henkildstonsiirtosuunnitelma-
luonnos ja —siirtosopimusluonnos henkilgston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen.
Sopimusluonnokset tulee kasitella henkildstod luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa yh-
teistoimintaelimessa 28.2.2022 mennessa. Aluevaltuusto kasittelee asiakirjat 1.3.2022.

Henkilostosiirtosuunnitelmaluonnos on suunnitelma, joka paivittyy hyvinvointialuevalmistelun ede-
tessd. Suunnitelma sisaltdd henkiloston siirtymisen perusteet, yhteistoimintamenettelyt kunnissa ja
hyvinvointialueella, likkeen luovutukseen liittyvat selvitettavat seikat, mm. johtavien viranhaltijoiden
valintamenettelyn aikatauluineen sek& henkiloston siirtosuunnitelman aikataulut.

Henkilostonsiirtosopimuksella yksildity siirtyva henkilosto tullaan luovuttamaan Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Sopimus sisaltdd henkiloston siirtymiset virka- ja tydsuh-
teisiin tehtéviin, sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus, palvelussuhteisiin liittyvat asiat (mm. palk-
kaus, vuosilomat, tydaikasuunnittelu ja -jarjestelmat, elakejarjestelmd) ja vastuut saatavista.

Oheismateriaalina henkilostonsiirtosuunnitelmaluonnos ja henkildston siirtosopimusluonnos.
Ehdotus:

Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta toteaa, etta henkiléstonsiirtosuunnitelma- ja henkiloston siir-
tosopimusluonnokset on kasitelty yhteistoimintaelimessé ja hyvaksyy luonnokset Sievin kunnalta
siirtyvan henkildston osalta.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi, p, 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 15.2.2022 § 8

Ty6suojeluvaltuutettujen ja varatydsuojeluvaltuutettujen koulutustarpeet tydsuojelutehtévien hoita-
miseksi kartoitetaan lahiaikoina.

Tyky-suunnitelman ja tyGterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisia, kunnan kustantamia, nayt-
topaatelaseja tai yksildllisia kuulevia kuulosuojaimia ei voi hankkia palkattomien virka- tai tyvapai-
den aikana. Niiden hankinnan voi tehdd vasta virkaan tai toimeen palattua, vaikka tyéterveyshuolto
olisi ehtinyt antaa puoltavan lausunnon/lahetteen ko. tuotteiden hankintaan ennen virka- tai tyova-
paan aloittamista.

Paatos: Yhteistydkomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsi muut asiat tiedokseen.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat: 1-8

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
Pykalat: -
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: -

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16

85410 Sievi

kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: -

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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