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Kokousaika:
Kokouspaikka:
Saapuvilla olleet:

Muut saapuvilla olleet

Torstai 31.01.2019 kello 14.00 - 15.32

Kunnanhallituksen huone

Jésenet: Varajésenet:

[ - ] Kansala Pasi

[ -] Rahkonen Pirjo
Rieskaniemi Kimmo, Pj.
Yrttikoski Mari (Jyty) 1. vara-tsv.*

Méller Tarja (JHL)

Raudaskoski Eero  tydsuojeluvalt*

Timlin Sulo 2. vara-tsv.*
Vasari Jaakko (OAJ), saapui klo 14.09
* tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi 2018-2021

Rossi Paivi vs.hallintopéallikko
Korkeakangas Marja  kunnankamreeri, poistui klo 14.25

oEninnnlo

1R

Honkala Merja (Jyty)

Verkasalo Petri (OAJ)

Sivu 1l

Laillisuus ja
paéatosvaltaisuus
seké paatoksentekotapa:

Késitellyt asiat:

Poytékirjan tarkastajat:

Poytékirjan allekirjoi-
tus ja varmennus:

Poytékirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja pa&atdsvaltaiseksi.
Kaikki asiat k&siteltiin varsinaisessa kokouksessa.

Pykalat: 1- 4 Sivut: 1 — xx

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Sulo Timlin ja Mari Yrttikoski.

Kimmo Rieskaniemi Paivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 11.2.2019

Sulo Timlin Mari Yrttikoski

Poytékirjan
néhtavanapito:

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa
tiistaina 11.2.2019 .

Paivi Rossi
vs.hallintop&allikkd
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TALOUSARVIO 2019 JA TALOUSSUUNNITELMA 2020-2021

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 31.01.2019 § 1

Kunnanvaltuusto on hyvéksynyt vuoden 2019 talousarvion ja taloussuunnitelman 2020-2021 ko-
kouksessaan 29.11.2018.

Kunnankamreeri esittelee talousarvioesityksen vuodelle 2019 ja taloussuunnitelman vuosille 2020-
2021.

Vs. hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistydkomitea/Tydsuojelutoimikunta merkitsee asian
keskustelun jalkeen tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi. Yhteistyékomitea/tyosuojelutoimikunta esitti huolensa alakoulujen
erityisopettajien ja ylakoulun avustajien riittdvyydesta.

Lisatietoja:  Kunnankamreeri Marja Korkeakangas p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi

Marja Korkeakangas poistui kokouksesta tdmén asian kasittelyn jalkeen klo 14.25.
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2019

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 31.01.2019 § 2

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a §:n
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuun-
nitelma. Suunnitelmassa pit&& vuosittain maaritella koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yll&pitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkilostorakenteesta, arvio sen kehittymisesta ja peri-
aatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (mééraaikaiset ja osa-aikaiset palvelusuhteet). Suunnitel-
massa pitadé koulutustavoitteiden lisaksi erikseen huomioida tydkyvyttdmyysuhan ja tyottomyys-
uhan alaiset ja ikaantyvat tyontekijat ja joustavien tydaikajérjestelmien tukeminen.

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 5 8:n mukaan ty6nantajalla on oikeus koulu-
tuskorvaukseen enintddn kolmelta koulutuspaivalté vuodessa tyéntekijaa kohden. Edellytyksené
korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma, jota voidaan péivittaa.

Vuonna 2018 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdivié oli yhteensé 255 ja koulutettuja hen-
kilgita 144. Koulutuskorvaushakemus on jatetty Ty6ttomyysrahastolle 24.1.2019.

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuk-
sesta. Koulutuskorvauksen perusteena kéytettava palkkakustannus lasketaan siten, etté tyonteki-
joiden keskiméaéarainen péivapalkka kerrotaan koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien
méaaréalla.

Toimialat ovat tehneet luonnokset koulutussuunnitelmakseen. Koulutustarpeita selvitetddn myos
henkiloston kehityskeskusteluissa. Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan koulutuksen kustannuk-
sen enimmaisraja on 600 euroa. Taman ylittdvan koulutuksen hankinnan ratkaisee kunnanhallitus.

Oheismateriaalina on luonnos henkilésto- ja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2019.

Hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta hyvéksyy keskustelun
jalkeen henkilosto- ja koulutussuunnitelman ja esittdd sen hyvaksymistéd kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Vs. hallintosihteeri Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOKYKYA YLLAPITAVAN TOIMINNAN SUUNNITELMA VUODELLE 2019

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 31.01.2019 § 3

Vuoden 2019 talousarvioon on valmisteltu esitettavaksi tydkykya yllapitavaan toimintaan 7000 eu-
ron suuruinen madraraha ja henkilékunnan muistamisiin 3000 euron suuruinen mééraraha. Siséi-
sid menoja on henkiloston paivakahvi, jouluruokailu, ruokalan ruoan hinnan kompensointi ja moni-
toimihallin vuokra.

Tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitelmaan lisatdén kevaan kuntokampanja, muutoin suunni-
telma on ed. vuoden mukainen. Koulutusmadrarahaa on erittéin tiukasta taloustilanteesta huolimat-
ta voitu jopa korottaa, mika tulee huomioida ammattiosaamisen ohella tyékykya parantavana toi-
mena. Koulutusmadrérahat ovat yleishallintoon jarjestdmiin henkilostokoulutuksiin 20 000 euroa,
tietohallinnon jarjestamiin henkildstékoulutuksiin 2 200 euroa ja opetustoimen henkilstokoulutuk-
siin 13 250 euroa.

Hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee vuoden 2018
tyky-toimenpiteet keskustelun jalkeen tiedokseen ja p&attdd hyvéksya virkistys- ja tykysuunnitel-
maksi vuodelle 2019 seuraavaa:

-tydnantaja toimittaa tyontekijan valinnan mukaan kahvia tai teetd 4 pakettia henkiloa kohden
-henkiléstolle tarjotaan ostettavaksi uimalippuja ja Sievin Monitoimihallin kuntosalikortti alennettuun
hintaan

-henkiléstolle varataan maksutta kayttoon 2 kuntosalivuoroa viikossa Sievin Monitoimihallilla
-henkildstolle jarjestetadn maksuton niska-hartiajumppa, johon osallistutaan ty6ajan ulkopuolella
-henkiléstolla on mahdollisuus péésta tyénohjaukseen ammatinhallinnan parantamiseksi
-henkiléstolle hankitaan nayttopaatelaseja tyoterveyshuollon lausunnon perusteella niin etta silméa-
lasikehysten osuus hankinnasta on korkeintaan 80 euroa

-henkilostolle jarjestetdadn vuosittain yksi virkistystilaisuus

-henkilostolle jarjestetadn mahdollisuus ostaa niska-hartiahierontaa, jossa henkilosto voi kayda
tyopaivan yhteydessa omalla ajalla ja omalla kustannuksellaan

-henkiléstolle jarjestetadn kuntoilukampanja, jossa arvotaan lahjakortteja urheiluliikkeeseen
-henkiléstolle hankitaan tyoterveyshuollon lausunnon perusteella yksildllisia kuulevia (omaan kor-
vakaytavaan valettuja) kuulosuojaimia.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Vs. hallintop&éllikkd Paivi Rossi p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOSUOJELUTARKASTUKSET JA TYOPAIKKAKAYNNIT 2018

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 31.01.2019 § 4

Vs. hallintop&allikké esittelee vuonna 2018 kaydyt tyopaikkakéynnit ja tydsuojelutarkastukset ja
niissa esiin tulleet huomiot ja niiden johdosta tehdyt toimenpiteet.

Vuoden 2018 tydsuojelutarkastukset:
18.5.2018, ruoka- ja puhdistuspalvelut
19.6.2018 tilaajan selvitysvelvollisuus ulkopuolista tyGvoimaa kaytettaessa

Vs. hallintopaallikon paatdsehdotus: Yhteistydkomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tie-
dokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja:  Vs. hallintopaallikkd Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat:
1-4

Koska paatoksesté voidaan tehdd Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paéatoksiin ei saa hakea muutosta valitamalla:

Pykalat:

Hallintolaink&yttolain (586/1996) 5 §:n / muun lains&&dénndn mukaan seuraaviin paétoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytyméatén voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax
nen ja-aika

Sievin kunta

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta

Haikolantie 16

85410 Sievi

Kirjaamo@sievi.fi
fax: (08) 4883 100

Pykalat:
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaati-
muskirjelmén
sisaltd ja

toimittaminen

Ks. jaljempana
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VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paattkseen saa
omainen ja hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mik&li p&atés on oikaisuvaatimuksen johdosta
valitusaika muuttunut, saa paétékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen seka kunnan jésen..

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh: 029 56 42800 (vaihde)
Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi
fax: 029 56 42841

Valituksen voi tehd& myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykélat: VaIitu;aika

30 péivaa

Hallintovalitus, pykalat: VaIitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
péivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelméssa on ilmoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta
sisaltd ja - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
toimittaminen - muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssé on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos
oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelméssa on ilmoitettava myés
tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan/oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on litettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisend tai jaljenndksena seké todistus siitd
mind péivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on litettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niit4 ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain
(434/2003) 12 §:ssa/HLL (586/1996) 21 §:ssé saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle vimeistaan oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa

(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
kéyntimaksua ei lain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei mydskaan perité lain 5 §:ss8 erikseen séadetyissa asioissa eik& saman pykalén
15-kohdan perusteella mydskaan asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sdadetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on lain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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