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Kokousaika: Keskiviikko 22.12.2021 kello 14.00 - 14.57
Kokouspaikka: Teams
Saapuvilla olleet: Jasenet: Varajésenet:

[ - ] Kansala Pasi

Ruuttula Merja

Sipila Ari

Yrttikoski Mari (Jyty), 1. vara-tsv.*
Méller Tarja (JHL)

Raudaskoski Eero  tydsuojeluvalt*

[ ]
Vasari Jaakko (OAJ), Vpj.

* tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi 2018-2021

Honkala Merja (Jyty)

oEninnnlo

Verkasalo Petri (OAJ)

Muut saapuvilla olleet Rossi Pavi hallintojohtaja

Korhonen Kai kunnanjohtaja
Korkeakangas Marja  talouspallikks, paikalla klo 14.00-14.25 § 6

[ ]
[ ]
Laillisuus ja

paatosvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
seka paatoksentekotapa:  Kalkki asiat kasiteltiin sahkdisessa kokouksessa.

Kasitellyt asiat: Pykalat: 6 — 11 Sivut: 1 — 10

Poytékirjan tarkastajat: ~ Poytakirjan tarkastajiksi valittin Merja Ruuttula ja Ari Sipil&.

Poytékirjan allekirjoi-
tus ja varmennus:

Mari Yrttikoski Paivi Rossi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytékirjan tarkastus:

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi.

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Merja Ruuttula Ari Sipila

Poytakirjan Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa tiistaina 28.12.2021.
néhtavanapito:

Mari Yrttikoski
toimistosihteeri
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TALOUSARVIO 2022 JA TALOUSSUUNNITELMA 2023-2024

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 22.12.2021 § 6

Talousarvioesitysta on valmisteltu lautakunnissa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
seka kunnanhallituksessa. Kunnanhallitus on 15.11.2021 § 186 ja kunnanvaltuusto 2.12.2021 § 89
hyvaksynyt talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2023-2024.

Kunnankamreeri esittelee talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2032-2024.
Talousarvio oheismateriaalina.

Hallintojohtajan paattsehdotus: Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta merkitsee asian keskus-
telun jalkeen tiedokseen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja:  kunnankamreeri Marja Korkeakangas, p. 044 4883 202
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOKYKYA YLLAPITAVAN TOIMINNAN SUUNNITELMA VUODELLE 2022

Yhteistyokomitea/Tydsuojelutoimikunta 22.12.2021 § 7

Vuoden 2022 talousarvioon on hyvaksytty tyokykya yllapitavaan toimintaan 45 000 euron suurui-
nen madrdraha ja henkildkunnan muistamisiin 3 000 euron suuruinen madrdraha. Sisaisid menoja
ovat henkiloston paivakahvi, jouluruokailu, ruokalan ruoan hinnan kompensointi, henkilékunnan
kuntojumppa ja monitoimihallin vuokra. Vuonna 2021 kayttoon otettua ePassi Flex, - henkilésto-
etuutta jatketaan 75 euron kayttovaralla. Talousarviossa on otettu huomioon myds kesékuussa
2021 p&éatetyn 100 euron "koronarahan” k&yttdoikeuden jatkuminen vuoden 2022 kesakuun lop-
puun saakka. Tahan on varattu 20.000 euroa. Lisétietoja ePassista osoitteesta
https://www.epassi.fi/fi/epassi-flex.

Koulutusmé&érérahat vuodelle 2022 ovat yhteensa 34.200 euroa, josta yleishallinnon hyvaksymiin
henkilostokoulutuksiin 16.000 euroa, tietohallinnon henkildstokoulutuksiin 1.300 euroa ja opetus-

toimen ja varhaiskasvatuksen henkildstokoulutuksiin 18.200 euroa. Koulutus tulee huomioida am-
mattiosaamisen ohella tyokykyé parantavana ja tyotyytyvaisyytté lisd&vana toimena.

Hallintojohtajan paatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta paattaa hyvéksya virkis-
tys- ja tykysuunnitelmaksi vuodelle 2022 seuraavaa:

-henkildetuutena ePassi Flex 75€/tyontekija/vuosi

-tydnantaja toimittaa tyontekijan valinnan mukaan kahvia tai teetd 4 pakettia henkiloa kohden
-henkildstélle tarjotaan ostettavaksi uimalippuja (3,00e/kpl) ja Sievin Monitoimihallin kuntosalikortti
alennettuun hintaan (-50%).

-henkilostolle varataan maksutta kayttdon kaksi (2) kuntosalivuoroa viikossa Sievin Monitoimihallil-
la

-henkildstolle jarjestetadan maksuton kuntojumppa, johon osallistutaan tydajan ulkopuolella
-henkiléstolld on mahdollisuus péésta tyénohjaukseen ammatinhallinnan parantamiseksi
-henkiléstolle hankitaan nayttopaatelaseja tyoterveyshuollon lausunnon perusteella niin etta silméa-
lasikehysten osuus hankinnasta on korkeintaan 80 euroa

-henkildstolle jarjestetadn toimialoittain yksi virkistymispaiva

-henkiléstolle hankitaan tyoterveyshuollon lausunnon perusteella yksildllisia kuulevia (omaan kor-
vakaytavaan valettuja) kuulosuojaimia.

- henkilostoryhmét saa Sievin Monitoimihallin vuokran alennettuun hintaan (-50%).

- henkilostolle varataan maksutta kayttoon kaksi (2) hallivuoroa Sievin Monitoimihallilta

- kunnan kustantama kausi-influenssarokote riskiryhméén kuulumattomalle henkilostolle (tyoter-
veyshuolto)

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja P&ivi Rossi p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOSUOJELUTARKASTUKSET JA TYOPAIKKASELVITYKSET 2021

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 22.12.2021 § 8

Hallintopaallikko esittelee vuonna 2021 kaydyt tydsuojelutarkastukset ja tyopaikkaselvitykset ja
niissa esiin tulleet huomiot ja niiden johdosta tehdyt toimenpiteet.

Ty6suojelutarkastukset:
ei ole tehty vuoden 2021 aikana

Tyopaikkaselvitykset, toteutettu tydterveyshuollon ja terveysvalvonnan yhteiskaynteina.
kylakoulut ja Lauri Haikolan koulu.
Jokaisella koululla toimenpide-ehdotukset siséltavat EA-koulutuksen ajan tasalle saattamisen.
Kevaalla 2022 EA-koulutukset on tarkoitus saattaa ajan tasalle.
Ehdotuksissa myos kiinnitetty huomiota tyéergonomiaan ja tydntekijoiden tydssdjaksamisen
seurantaan.

Hallintojohtajan paéatdsehdotus: Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedok-
seen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja:  Hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TYOSUOJELUVALTUUTETUT KAUDELLE 2022-2025

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 22.12.2021 § 9

Ammattiyhdistysten nimedma vaalitoimikunta on vahvistanut kokouksessaan 15.12.2021 tyésuoje-
luvaltuutettujen valinnan (sopuvaali) kaudelle 2022-2025 seuraavasti:

Sivistystoimen

tydsuojeluvaltuutettu Eero Raudaskoski
1. varavaltuutettu Piia-Liisa Soini

2. varavaltuutettu Kimmo Kinnunen

sekd muun henkilékunnan
tysuojeluvaltuutettu Tarja Moller
1. varavaltuutettu Mari Yrttikoski
2. varavaltuutettu Merja Helenius.

Hallintojohtajan paatdsehdotus:

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta merkitsee tydsuojeluvaalien tuloksen tiedokseen. Uusien
tydsuojeluvaltuutettujen ja —varavaltuutettujen toimikausi alkaa 1.1.2022 ja he kuuluvat yhteistyo-
komitea/tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoon.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883 201
etunimi.sukunimi@sievi.fi
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TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 22.12.2021 § 10

1.

Paivityksen alla olevat ohjeistukset ja niiden késittely:

Etatydohjeistus on johtoryhman késittelyssa ja viedaan alkuvuodesta 2022 yhteistyokomi-
tea/tyosuojelutoimikunnan kasittelyn kautta kunnanhallituksen kasittelyyn

Tehdaan selked ohjeistus terveydenhoidollisista kdynneistd, tydajan kaytosta, palkallisuudesta
ja palkattomuudesta. Ohjeistus alkuvuodesta 2022 yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunnan
k&sittelyn kautta kunnanhallituksen késittelyyn.

Some-ohjeet

Terveysperusteisten poissaolojen tilastoja:
Taulukko terveysperusteisista poissaoloista puolivuosittain vuosien 2020 ja 2021 osalta

Ruoka- ja puhdistuspalvelut:

Hyvinvointialuevalmisteluun on 9.12.2021 annettu hyvinvointialueelle siirtyvan henkilgston
henkilo- ja palvelussuhdetiedot.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.12.2021 paattanyt osallistua mahdollisten in-house-
yhtididen valmisteluun ateria- ja puhtauspalveluissa. Perustettavaan ohjausryhm&an on nimet-
ty tekninen johtaja Sami Pupultti.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmapalaveri on pidetty 16.12.2021. Suunnitelma koskee
toimintakautta 1.1.-31.12.2022.

Tyoterveyshuollon jarjestdmisestd 1.1.2023 alkaen on kayty alustavia neuvotteluja. Neuvotte-
luissa on ollut mukana kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Asia pyritddn saamaan paatettavaksi
kevaan 2022 aikana.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 8.12.2021 paattanyt, ettd koronapassi otetaan kayttoon
Sievin kunnan jarjestamisséa tapahtumissa, kun toimivaltaiset viranomaiset ovat asettaneet
kokoontumis- tai yleisorajoituksia. Koronapassin esittdmisen edellyttdminen on vaihtoehto ra-
joituksille.

KuntaToimisto asianhallintajarjestelmé paivitetadn/laajennetaan sovelluspohjaiseen Tweb asi-
an- ja asiakirjanhallintajarjestelmaan. Jarjestelman hankinta on tehty 2.12.2021. K&yttéonoton
suunnittelu on k&ynnistetty ja Tweb otetaan kayttéon vuoden 2023 alusta lahtien. K&yttoénotto
vaatii paljon henkilotyota jo pelkastaan tiedonohjaussuunnitelman tekemiseen.

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Yhteistyokomitea/tyosuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos: Hyvéaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Paivi Rossi, p. 044 4883201, etunimi.sukunimi@sievi.fi

Sivu 6
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Yhteistyokomitea/tydsuojelutoimikunta 22.12.2021 § 11

Paatds: Ei muita asioita.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistéd ei Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdd oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska
perusteet paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat: 6-11

Lain oikeudenk&ynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n/ muun lainsd&danndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos valittdmasti
viranomainen ja | vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16
85410 Sievi
kirjaamo@sievi.fi
Pykalat: -
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §).
Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
kolmantena (3.) paivana sahkdisen viestin lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynd aikana (Kuntalaki 139 §). Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
omainen ja vaatimuksen. Mikdli paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
valitusaika asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4), 90101 Oulu Valituksen voi tehd& myés hallinto- ja erityis-

sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus fi tuomioistuinten asiointipalvelussa

fax: 029 56 42841 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

puh: 029 56 42800 (vaihde)

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
__ paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat: Valitusaika
___ pavaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman (7) paivéan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 140.3 §). Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, kolmantena (3.) paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-todistukseen merkittyna aikana (Kuntalaki 139 §).
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
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HANKINTAOIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintapaatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosainen (tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa) voi vaatia kirjallisesti hankintaoikaisua (Hankintalaki 1397/2016 § 135) tai tehda kuntalain (410/2015
§ 134) mukaisen oikaisuvaatimuksen. Kunnan jésen voi tehdd kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykala: -

Hankintayksikkd, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Sievin kunnan yhteistytkomitea/tydsuojelutoimikunta
Haikolantie 16

85410 Sievi

kirjaamo@sievi.fi

Mikali hankinnan arvo ylittad hankintalain mukaisen kynnysarvon, voi asianosainen saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (Hankintalaki 145-146 8§).

Pykala: -

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikaisuvaatimus ja valitus markkinaoikeuteen on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava

valituskirjelman - paétos, johon haetaan muutosta

sisaltd - milt& kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen
tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmé@ssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-/valituskirjelma.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on litettdva paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan/valitetaan, alkuperéisend tai jaljenndksena
sekad todistus siitd mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin Hallintolain (434/2003)
12 §:ssé/Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/ | Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaatimus-
valituskirjelman | /valitusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus/valitusajan viimeinen péivé on
toimittaminen pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisend arkipéivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettjan omalla vastuulla.
Téama voidaan tehda myos postitse, séhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat
perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava: 1) nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Valituksen kasittelysté hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa peritdén oikeudenkayntimaksua Tuomioistuinmaksulain

(1455/2015) mukaisesti.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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